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Im Dezember 2023

Liebe Leserin, lieber Leser,

regelmafig berichten wir in unseren Notizen Gber die unterschiedlichen Entwicklungen des Themas ,,Unter-
stiitzte Kommunikation” und deren konkrete Umsetzung in unserer Lebenshilfe. Wichtiges Hilfsmittel sind
hierbei immer wieder die Metacom-Symbole, die in unserer Lebenshilfe inzwischen bereichsiibergreifend
verwendet werden und nun mit dieser Ausgabe auch Einzug in das Notizen-Layout genommen haben. Die
Kategorisierung der verschiedenen Themenbereiche unserer Vereinszeitung sind jetzt nicht mehr nur farb-
lich kenntlich gemacht, sondern auch mit entsprechendem Symbol versehen. Ein schones Beispiel dafir,
dass unsere Lebenshilfe — in diesem Fall die Notizen - verstarkt die Handschrift unserer Menschen mit Behin-
derung tragt, um die Zeitung fiir eben diese Zielgruppe auch verstandlicher zu machen.

Denn die Starkung von Selbstbestimmung hat die Bundesvereinigung mit der letzten Mitgliederver-
sammlung thematisch wieder einmal in den Mittelpunkt geriickt. Dass die Lebenshilfe Bad Dirkheim dies-
beziiglich schon vielfaltig unterwegs ist, zeigt diese Ausgabe. Bereits im Kindergarten beschaftigen sich
die Jingsten mit den UN-Kinderrechten (ab S. 14). Die Projektwoche ,Erwachsen werden” (S. 11) unserer
Offenen Hilfen unterstiitzt Schiiler in der Ubergangsphase von der Schule in den Beruf.

In die Gestaltung miteinbezogen wurden unsere Werkstattbeschiaftigten Fee-Tanja Jakob und Manuel
Pachl bei dem GroBBevent Host Town (S. 6), indem Sie bei der Organisation des Besuches der philippini-
schen Delegation mitwirkten und die Gruppe auch drei Tage begleiteten. Weitere Beispiele fiir die Star-
kung unserer Menschen mit Behinderung sind das Sozial-Kompetenz-Training in der Werkstatt (S. 37),
aber auch der Erwerb des Mofa-Fuihrerscheins durch einen ehemaligen Schiiler (S. 27). Um Menschen mit
Behinderung im Entwickeln der eigenen Starke gut begleiten zu kdnnen bedarf es aber auch der Refle-
xion und Qualifikation unserer Mitarbeitenden. Wie dies aussehen kann, beschreiben die Artikel zu den
Klausurtagen unserer Tagesforderstatte (S. 43) oder auch die Fortbildung der Kollegen im Selbstandigen
Wohnen zum Thema ,Recht auf sexuelle Selbstbestimmung” (S. 57).

20 Jahre pragte Ines Wietschorke als Leiterin unserer Tagesforderstatte die konzeptionelle Entwicklung
der Einrichtung und damit auch die Férderung und Bildung von Menschen mit schweren Beeintrachtigun-
gen.lch mdchte an dieser Stelle nochmal danke sagen fiir die hervorragende Arbeit, mit ganz viel Starkung
von Menschen mit Behinderung sowie Mitarbeitenden. Zugleich sind wir froh mit Kristina Steinmetz
eine tolle Nachfolgerin gefunden zu haben, die unsere Tagesforderstatte auch kiinftig mit besonderem
Blick auf unsere Menschen mit Behinderung leiten wird.

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht Ihnen

R

Richard Weilmann

Vorstandsvorsitzender
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VEREIN

HOST TOWN -

Special Olympics

von Fee-Tanja Jakob, Manuel Pachl!
und Hannah Schuppel

Im Juni 2023 durfte Bad Diirkheim am Host Town
Program von Special Olympics teilnehmen.

Special Olympics ist ein internationales Sportereig-
nis, an dem Athlet*innen mit und ohne Beeintrach-
tigung aus der ganzen Welt teilnehmen. Das Host
Town Program dient nicht nur zur Eingewdhnung
der Delegationen, die aus einem anderen Klima
oder einer anderen Zeitzone kommen. Durch die
Begegnung soll auch die Mdglichkeit zum kulturel-
len Austausch entstehen und auf die Situation von
Menschen mit Beeintrachtigung im Sport und auf
Inklusion aufmerksam gemacht werden.

Vom 12. bis 15. Juni 2023 war die philippinische
Delegation in Bad Diirkheim zu Gast. Darunter be-
fanden sich Leichtathlet*innen, Schwimmer*innen
und Boulespieler*innen. Davor fanden Uber ein Jahr
Vorbereitungen in Kooperation zwischen der Stadt
und der Lebenshilfe statt. Fee und Manuel waren
im Arbeitskreis Handicap aktiv und wurden gefragt,
ob sie sich in die Planung und Vorbereitung einbrin-
gen mochten. Spater kam Hannah zum Host Town
Komitee dazu, die ihre Bachelorarbeit tiber das Pro-
jekt schrieb. Das Komitee bestand aus einer bunt
gemischten Gruppe, die Mitglieder*innen konnten
ihre individuellen Erfahrungen und Kompetenzen
einbringen. Menschen mit und ohne Handicap ar-
beiteten zusammen. Am 12. Juni 2023 war es end-
lich so weit, die philippinische Delegation konnte
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am Flughafen in Frankfurt empfangen werden. Es
hiel ,Mabuhay” - ,Willkommen”. Alle waren aufge-
regt vor dieser ersten Begegnung. Auf dem Cam-
pingplatz Knaus fanden Spiele statt, durch die wir
uns gegenseitig kennenlernen konnten. In den fol-
genden Tagen fand das Training fir die Wettkdmp-
fe in Berlin im Stadion und im Salinarium statt. Teil-
weise nahmen auch lokale Sportler*innen daran
teil. Die philippinischen Gaste waren sehr stolz, ihr
Land vertreten zu diirfen und wir waren ebenso
stolz, Gastgeber*innen sein zu kdnnen.

Beim Fackellauf am 13. Juni 2023 war die bunte
Vielfalt der Teilnehmer*innen aus der Stadt offen-
sichtlich. Dabei entstand ein Gemeinschaftsgefihl
unter den Teilnehmenden. Es war beeindruckend,
wie viele Menschen auch am nachsten Tag an der
Stadtrally teilnahmen. Besonders Kinder und Ju-
gendliche waren zahlreich vertreten. Abends fand
zum Abschluss ein bunter Abend in der Lebenshilfe
statt. Es wurde gemeinsam Musik gemacht, getanzt
und gelacht. Auch ein Rundgang lber das Gelande
der Lebenshilfe durfte nicht fehlen. Die Gruppe war
eng zusammengewachsen. Da fiel der Abschied am
ndchsten Tag schwer.

Die Delegation wurde im Rathaus mit einer kleinen
Feier verabschiedet. Der Werkstattchor hat dort ge-
sungen und sogar die philippinische Botschafterin
aus Frankfurt ist extra dazu angereist. Alle Mitglie-
der der Delegation durften sich in das Goldene
Buch der Stadt eintragen. Doch nach den letzten
Umarmungen und dem Austausch von Abschieds-
geschenken, bestiegen die Gaste den Bus Richtung
Berlin zu den Special Olympics World Games 2023.

Im Gepack: natirlich Pfalzer Dubbeglas und Win-
zerkittel!

Geblieben sind viele Erinnerungen und Erfahrun-
gen, auch der Kontakt zu einigen Philippinas be-
steht bis heute. Festgehalten wurden die Erlebnisse
durch die Mediengruppe der Lebenshilfe, die mit
dem Dreh eines Films tber die Host Town Woche
beauftragt wurde. Auerdem entstand ein kleiner
Beitrag Uber Bad Diirkheim als Host Town und die
philippinische Delegation im SWR.

hiotW

Die Vorbereitung und besonders die Host Town Wo-
che mit den Gasten war zwar anstrengend und her-
ausfordernd, hat uns aber viel Spal8 und Freude be-
reitet. Nun besteht die Hoffnung darauf aufbauen
zu koénnen. Vielleicht wird es bald selbstverstandli-
cher, dass Menschen mit Beeintrachtigung an regu-
laren Freizeitangeboten teilnehmen. Wir fanden es
schon, wenn Menschen mit Beeintrachtigung ofter
die Planung wichtiger, aber auch alltaglicher Ereig-
nisse mitgestalten konnen.

mad Vielfalt

Vielleicht nimmt auch einmal jemand aus
Bad Diirkheim an den Special Olympics teil
und hat die Chance, in ein anderes Land zu
reisen und dort Gast in einer Host Town sein
zu diirfen. [ |
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Offene Hilfen

Auf ins nachste Abenteuer!

von Annika Metzger

Wochen voller SpaB3, Abenteuer, neuen Begeg-
nungen und groBartigen Momenten liegen hin-
ter uns. Das Sommerferienprogramm der Offe-
nen Hilfen ist nun zu Ende. Insgesamt konnten
wir auf fiinf Wochen verteilt 90 Kindern eine tol-
le Zeit bieten.

In der ersten Woche startete unser Sommerferien-
programm mit der ,Erwachsenwerden Woche”,
in der zehn Jugendliche Einblicke in verschiedene
Themen zur Selbststandigkeit erlangen konnten.

Auf zu ,Natur Spur” ging es in der dritten Woche.
Natur Spur war bereits zum zweiten Mal unser Ko-
operationspartner. Unter dem Motto ,Alle anders,
alle gleich” erlebten wir hier eine sehr schone in-
klusive Woche. Gemeinsam wurde gewerkelt, ge-
schnitzt, Feuer gemacht, Obst und Gemduse geern-
tet und zusammen gekocht.

In der vierten Woche der Sommerferien fand die
Sportwoche statt. An vier Tagen konnten wir im in-
klusiven Tenniscamp von Special Olympics unter An-
leitung erfahrener Trainer, erste Einblicke ins Tennis

spielen erhalten. Am freien Mittwoch besuchte die
Gruppe einen Kletterwald. Sportlich wurde es auch
in unserer letzten Ferienwoche. Wir besuchten die
inklusiven Abenteuer- und Erlebnissporttage des
TuS Lachen-Speyerdorf.

Zusatzlich zu den Spezialprogrammen fand in al-
len Ferienprogrammwochen auch unser Regelfe-
rienprogramm statt. Hier konnten die Kinder und
Jugendlichen in Kleingruppen tolle Ausfliige ma-
chen. Es ging in den Kurpfalzpark, ins Museum, auf
verschiedene Spielplatze, in den Dinopark, auf die
Buga und vieles mehr.

Danke an das gesamte Team der Offenen Hilfen, die
mit tatkraftiger Unterstlitzung zu einem gelunge-
nen Ferienprogramm beigetragen haben. Ein gro-
Bes Dankeschon auch an die Schule, deren Busse
und Fahrzeuge wir fiir die gesamte Zeit nutzen durf-
ten. Danke an alle Kooperationspartner fiir die gute
Zusammenarbeit und die besonderen Wochen. Ein
ganz besonderer Dank geht auch an die Lipoid
Stiftung, die mit ihrer seit vielen Jahren treu und
zuverlassig laufenden Forderung vielen Kindern
eine Teilnahme an unserem Programm ermdglicht
hat, insbesondere fiir Familien, deren Budget be-
reits aufgebraucht ist, ist dies eine so wichtige Hil-
fe. Auch unsere ,Erwachsenwerden-Wochen” sind
dank der Lipoid Stiftung mdoglich. Eine weitere Wo-
che planen wir hier mit dem Motto ,Wohntraining”
in den Herbstferien.

Auch dem Lions-Club Bad Diirkheim mochten wir
danken, denn auch hier erhalten wir fur das dies-
jahrige Programm eine zusatzliche Forderung.

Und zuletzt Danke an all unsere wundervollen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ohne eure
Hilfe, konnten wir ein solches Ferienprogramm
nicht umsetzen! [ |

> Julian, Maja und Oskar lieben die
Sitzpilze in der Bundesgartenschau



Erwachsen werden

Teenager-
Projektwoche

von Lea Lamberty

Auch fiir diesen Sommer organisierten die Of-
fenen Hilfen ein umfassendes Ferienprogramm
fiir die Schiiler der Siegmund-Cramer-Schule
und Jugendliche aus der Region. Neben den be-
kannten Ausfliigen und Freizeitaktivitaten, fand
auch in diesem Jahr eine Projektwoche zum The-
ma ,Erwachsen werden” statt.

Acht junge Manner zwischen 13 und 20 Jahren
stellten in dieser Woche unter Beweis, welche indi-
viduellen Fahigkeiten sie bereits erworben haben
und an welchen Punkten sie weiter an ihrer Selbst-
standigkeit arbeiten kdnnen. Gerne mdéchten wir
hiervon etwas genauer berichten:

Am ersten Tag fand die Gruppe sich in den Raum-
lichkeiten der Schule zusammen. Nachdem die
Teenager uns in Form von selbsterstellen Collagen
ihre Wiinsche fur die Zukunft mitteilten, klarten wir,
welche Schritte und Bausteine denn zum Erwach-
senwerden dazugehodren kénnten und erstellten
einen gemeinsamen Plan fiir die Woche. Uns war
es von Beginn an wichtig, den Teenagern einen
Rahmen und Ideen, jedoch kein fertig organisiertes
Programm anzubieten. Auch wenn wir stets unter-
stltzend zur Seite standen, konnten so auch au-
tomatisch Themen wie Selbststrukturierung, Zeit-
management und Budgetplanung angegangen
werden.

Den zweiten Tag der Ferienwoche starteten wir in
einem Supermarkt. Die Jugendlichen hatten sich
am Tag zuvor in zwei Gruppen aufgeteilt und Re-
zepte fiur einen Hauptgang und eine Nachspeise
ausgewahlt. Fir uns war hier sehr schén zu sehen,
wie die Jugendlichen sich untereinander abspra-
chen. Sie tauschten sich Uber Erfahrungen, aber
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auch Vorlieben und Unvertraglichkeiten aus, re-
cherchierten online nach passenden Rezepten und
rechneten diese auf die passende Personenanzahl
um. Mit der erstellten Einkaufsliste ging es dann
an den Einkauf. AnschlieBend bereiteten wir die
Gerichte in der Schulkiiche zu. Nach einem gelun-
genen Essen ging es an den Abwasch, sodass auch
Thematiken wie Reinigung, Milltrennung, usw. an-
gegangen werden konnten.

Da fast alle Teilnehmer von dem Wunsch berichte-
ten, in eine eigene Wohnung oder Wohngemein-
schaft zu ziehen, widmeten wir den dritten Tag dem
Thema Wohnen. Wir tauschten uns zu verschiede-
nen Wohnformen und deren Vor- und Nachteilen
aus. Die Jugendlichen sammelten im Anschluss di-
verse Interviewfragen, da wir uns fiir den Nachmit-
tag mit einer Wohngruppe unseres Wohnheimes
verabredet hatten. Zwei Bewohner/innen und eine
Betreuerin haben den Teilnehmern alle offenen Fra-
gen beantwortet und somit einen Einblick in ihr Zu-
hause, ihre Aufgaben und Regeln gegeben.

Den vorletzten Tag der Woche ging es dann an das
Thema Arbeit. Hierfiir sind wir gemeinsam zum
Campingplatz KnauB am Almensee gefahren. Hier
wurden wir sehr herzlich empfangen und haben,
gemeinsam mit dem Parkwart, taglich anfallende
Aufgaben erledigt. Wir reinigten ein FuBballfeld
von Steinen, gingen Gartnertatigkeiten nach, sam-
melten Mill - und zur Freude aller Teenager - Gan-
sekot ein. Zudem wurde uns berichtet, welche wei-
teren Berufsfelder es auf einem Campingplatz gibt.
Leider spielte das Wetter an diesem Tag nicht mit,
sodass eine gro3e geplante Aufgabe - einen Zaun
zu errichten - nicht moglich war. Zurilck in der
Schule sammelten wir dann noch Berufswiinsche
und sprachen Uber den allgemeinen Arbeitsmarkt,
die Werkstatt und die Wege, die ins Berufsleben
fihren kénnen.

Da auch Freizeitaktivitaten nicht zu kurz kommen
sollten, hatten die Jugendlichen die Aufgabe einen
gro3en Abschlussausflug fiir den letzten Tag zu pla-
nen. Die ganze Woche tauschten sich die Teilneh-
mer Uber Ideen und Wiinsche aus. Schnell wurde
ihnen bewusst, dass auch hier einige Dinge beach-
tet werden mussen. So hat es etwas Zeit mit sich ge-
nommen, bis ein Ausflug gefunden werden konnte,
der allen Interessen entsprach, erreichbar war, am
Vormittag gedffnet hatte und in das von uns fest-
gelegte Budget passte. Nach einigen Uberlegungen
einigten sich die Teenager dann auf einen Besuch

im Indoorspielplatz und reservierten hierfiir selbst-
standig Platze.

Fir uns war es in dieser Woche sehr schén zu sehen,
wie die Gruppe sich, besonders hinsichtlich ihrer
Kommunikation, entwickelte. Wir konnten wahr-
nehmen, dass die Jugendlichen sich nicht nur von
uns, sondern besonders untereinander weiterhel-
fen und voneinander lernen konnten.

An dieser Stelle mochten wir uns auch nochmal
bei allen Beteiligten bedanken. Vielen Dank an das
aufgeschlossene Team vom Campingplatz, die Zeit
und die Méglichkeit einen Einblick in verschiedene
Berufsfelder zu bekommen. Vielen Dank an Roswi-
tha, Immo und Ulla, die den Teilnehmern einen
viel personlicheren Eindruck vom eigenstdandigen
Wohnen vermittelt haben, als wir das als Au3enste-
hende hatten tun kénnen.

Ein besonderer Dank geht zudem an die Lipoid
Stiftung, deren Forderung uns dieses Projekt nun
schon ein zweites Jahr in Folge ermoglicht hat!
Eine weitere Woche, die sich dem Thema Wohn-
training widmet, erwartet unsere Jugendlichen
in den Herbstferien. [ |
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Kindergarten

Projekt zum Thema ,UN Kinderrechte”

von Daniela Leer

Ziel des Projektes war, die Kinder spielerisch
und kreativ mit den unterschiedlichen Kinder-
rechten vertraut zu machen. Dabei wurden wir
mafBgeblich von den beiden Stofftieren Mo und
Bo unterstiitzt. Die beiden haben den Kindern
die Themen zu Beginn der Stunden durch kleine
Rollenspiele und Theaterstiicke erklart.

Flr einen guten Einstig ins Thema haben wir uns
im Vorfeld ein Lied zum Thema ,Rechte” liberlegt,
mit dem wir jede Stunde begonnen und beendet
haben. In der ersten Stunde haben wir gemeinsam
Uberlegt, was ein Recht ist, welche Rechte wir ken-
nen und welche Rechte es in der Kita gibt.

Unser erstes Recht, ist das Recht auf Gesundheit.
Was hilft, uns wenn wir krank sind?

14

Eines der Kinder lag ,krank” auf der Couch und die
anderen haben es ,gesund” gepflegt. Es gab eine
warme Decke, ein Kuscheltier, eine dicke Umar-
mung und einen Tee. Danach haben wir lGberlegt
was Kinder denn brauchen, um gesund zu bleiben
und aus den vielen tollen Antworten ein Plakat ge-
staltet.

Recht auf Gleichheit heillt zwar, dass alle Kinder
die gleichen Rechte haben, aber trotzdem ist jedes
Kind etwas Besonderes und hat ganz eigene be-
sondere Fahigkeiten. Unsere Kinder kdnnen mega
hoch schaukeln, Rad, Spagat, Flugzeuge aus Lego
bauen, malen, Fahrrad fahren, Geschichten erzah-
len und malen., Besonders ist doch jedes Kind , wie
schon, dass wir zusammen sind.”



Beim Recht auf Bildung haben wir liberlegt was
wdre, wenn wir alle nicht schreiben, lesen oder
rechnen kdnnten. Danach haben wir gemeinsam
das Lied ,Alle Kinder lernen lesen” gesungen und
Uberlegt, welche tollen Sachen unbedingt in die
Schultiite mussen.

Neben dem Lernen haben die Kinder das Recht zu
spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu
sein. Da viele Kinder auf der Welt keine Spielsachen
besitzen, haben die Kinder beschlossen, etwas von
ihren Spielsachen zu spenden. Danach haben wir
versucht pantomimisch zu zeigen, welche Sportart
wir am liebsten moégen. Zum Abschluss der Stun-
de haben wir im Garten besonders schone Steine,
Blatter, Bliiten, Aste und Eicheln gesammelt und im
Sandkasten ein riesengrof3es Mandala gelegt.

Beim Thema Recht auf elterliche Fiirsorge durf-
ten die Kinder ins ,Theater” und sahen die Stiicke
LLiebevolle Familie” und ,iberforderte Mutter/trau-
riges Kind”. Gemeinsam mit Mo und Bo haben die
Kinder die Stiicke besprochen und sich iberlegt wo
bzw. in welchen Situationen sie sich wohl und ge-
borgen fiihlen. AnschlieBend durften die Kiinstler
im Atelier ein Familienbild gestalten.Ein Recht, das
den Kindern bereits durch die Kita bekannt ist, ist
das Recht auf Forderung bei Beeintrachtigung.

Gemeinsam mit Mo und Bo haben wir einen Film
Uber eine Blindenschule und einen Film Uber die
Gebardensprache geschaut und versucht, die Ge-
barden nach zu machen. Im Atelier haben die Kinder
dann ganztoll ihre Namen in Brailleschrift geprickelt.

In der nachsten Stunde haben Mo und Ba sich im
Sitzkreis ganz fiirchterlich gestritten und gehauen.
Die Kinder haben sofort erraten, dass es heute um
das Recht auf Schutz vor Gewalt geht. Wir haben
die Geschichte ,Das grof3e und das kleine Nein gele-
sen” und festgestellt, dass ein,Nein” manchmal nicht
ausreicht und wir uns Hilfe holen miissen. Auerdem
traut sich nicht jeder, laut und deutlich ,Nein” zu sa-
gen. Deshalb hat sich jedes Kind ein Stopp Schild
gebastelt/bemalt, denn zeigen ist oft einfacher als
sprechen. Manchmal weify man auch nicht so genau,
wann man ,Stopp” sagen soll, da der andere einem
nicht weh tut, sondern durch sein Handeln ein bl6-
des Gefiihl gibt. Was kann ich denn bei schlechten
Gefiihlen tun und wie unterscheide ich gute und
schlechte Geflihle? Und wie gehe ich mit Geheimnis-
sen um, gibt es da auch gute und schlechte? Was ist,
wenn mir ein Geheimnis Bauchgrummeln machte?

All diese Fragen haben wir mit Mo und Ba be-
sprochen und uns genaue Handlungsstrategien
iiberlegt. [




Abschiedsausflug der

Schulanfanger

T

von Annette Gora

Der Ausflug ist - neben der Schulanfanger-
verabschiedung- sozusagen der kronende
Abschluss der Schulanfiangergruppe.

Dieses Mal ging es in den Luisenpark. Dort war
das Highlight die Fahrt mit der Gondelbahn
und der Besuch des Bauernhofes (durch beson-
dere Fithrung waren wir im Stall bei den schwe-
dischen Kiihen und auf der Heuballen-,Burg”).
Picknick und Spiel auf der Wiese waren dann
sozusagen auf Platz 3.

Fakt war, dass die Zeit total schnell verging
und der groBBe Zipper Bus uns viel zu friih
abholte. |
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Sommerfest

Natuirlich und bunt!

von Annette Gora

Unser diesjahriges gruppeniibergreifendes Na-
turprojekt endete mit einem gro3en Sommer-
fest unter dem Motto ,Natiirlich und Bunt”.

Es gab Auftritte der einzelnen Gruppen mit Hum-
meltanz, Wurzelkindertheater, Tintenfischgedicht
und dem ,Mathilda, die Schnecke-Song”.

Weiterhin Spiel- und Aktionsstationen wie: Was-
serspiele, BarfuBBpfad, Cajon Spielen, Mandala le-
gen, Steine bemalen, Schatzspiel mit Edelsteinen,
Traumféanger basteln und vieles mehr.

Mit Chillout- Ecke und Biichern, Naturspeisen und
Getranken konnte man entspannen und gesellig
zusammensitzen. Viele Rdume und der gesamte
obere und untere Garten standen zur Verfligung.

Es war einfach ein genialer und warmer Som-
mertag, der sich dann nach einem Regenguss
aufloste. Trotzdem einfach toll! |

Kaan (ibt im Musikkreis flirs Fest >
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Viel Platz fiir sechs Klassen

Wiedergewonnene
Schulgemeinschaft

von Sabine Welsch-Staub

Seit vielen Jahren platzt die Siegmund-Cra-
mer-Schule aus allen Nadhten. Das schone
Schulgebdude wurde 1996 fiir 60 Schiilerinnen
und Schiiler errichtet und war schnell zu klein.

Immer mehr Schiiler/-innen besuchten die Schu-
le und bald mussten standig neue provisorische
Raumlésungen gefunden werden. SchlieBlich zo-
gen zunachst 2, dann 3 und zuletzt 4 Abschluss-
Stufen-Klassen in die Carl-Orff-Realschule um.
Dort stellte uns der Kreis Bad Diirkheim Schulrau-
me zur Verfligung.

20

Und trotzdem fehlte in unserer Schule immer
noch Platz: fir Therapierdaume, fir Fachraume, fir
Besprechungen und Elterngesprache. Eine Klasse
musste mit einem halben, viel zu kleinen Raum
vorlieb nehmen, Therapien wurden in der Kiiche,
im Materialraum, vor dem Pflegebad und sogar in
der Abstellkammer durchgefiihrt.

Als dann die Carl-Orff-Realschule Eigenbedarf
fir ihre Raumlichkeiten anmeldete, musste zligig
eine Losung gefunden werden. In dieser Situation
entschlossen sich Vorstand und Geschaftsfiihrung
der Lebenshilfe trotz aktuell sehr hoher Baukosten
schnell fiir eine temporare Containerldsung fir die

/.



Schule. Nach vielen Uberlegungen, Besprechun-
gen, Planungen wurden von Friithjahr bis Sommer
2023 fur 6 Klassen Klassen- und Differenzierungs-
rdume, 2 Lehrerzimmer, ein Schulleitungsbiiro,
Sanitar-, Pflege- und Therapierdume in Container-
bauweise errichtet.

Lehrkrafte, Eltern und Schiiler/-innen halfen beim
Umzug, in den Sommerferien wurde fleiBig reno-
viert und eingerdumt und tatsachlich konnten am
ersten Schultag alle Schiler/-innen die neuen Rau-
me beziehen, bzw. im alten Schulhaus umziehen.

Nun ist nach vielen Jahren immer neuer Ersatz-

I6sungen endlich die Schulgemeinschaft wieder
auf einem Geldnde vereint. Noch gewdhnen sich
alle an die neuen Strukturen und wir hoffen auch
noch auf die Anlage unseres Auengeldndes mit
Spielgeraten.

Aber schon jetzt spricht die Abschlussstufe vom
~Containerparadies” und wir alle geniel3en, dass
Schulgemeinschaft ohne Anlaufwege und lange
organisatorische Planungen wieder moglich ist.

Danke an alle, die dies unterstiitzt und reali-
siert haben! [ |

Moderne, digitale Ausstattung der neuen Klassenrdumen mit

neuen Smartboards bereichern den Unterricht
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Das Thema 1m Herbst

Frische Apfel

von Angela Hubach und Katrin Kosmalski

Im Herbst kehrte wieder ein beliebtes Thema
in die Unterstufen ein:, Der Apfel”

Passend dazu haben wir uns intensiv damit be-
schaftigt, wie der Apfel aussieht, wie er wachst,
mit Apfeln gerechnet, Apfelwérter gelesen, ge-
malt, gebastelt und Uberlegt, was man alles aus
dem Apfel machen kann. Der Hohepunkt der Un-
terrichtsreihe stellt fast jedes Jahr der Ausflug zum
Apfelhof Hilberth in Erpolzheim dar. Traditionell

konnen wir dort zunachst den gro3en Deko-Apfel
am Eingang bewundern und ein Klassenfoto ma-
chen. Im Hofladen gibt es dann fir uns immer viel
zu staunen und zu entdecken.

Die Schulerlnnen konnten dieses Jahr erfahren,
dass es ganz unterschiedliche Apfelsorten gibt
und dass diese auch unterschiedlich aussehen
und anders schmecken. Viele Sorten sowie auch
Apfelsaft konnten wir direkt im Hofladen probie-
ren. Zudem erhielten wir durch Herrn Hilberth
und auch durch dessen Tochter viele interessan-
te Informationen rund um den Apfel, auch wie
die Apfel sortiert werden durch ein groBes For-
derband und dass sie in einem groBen Kiihlraum
richtig kalt bei 2 Grad gelagert werden...brrr! Fiir
zahlreiche Fragen der Schiilerlnnen gab es ein of-
fenes Ohr und stets eine spannende Antwort.

Und zum Abschluss bekamen wir von jeder Apfel-
sorte sogar einige Apfel geschenkt, um diese in
der Schule nochmal genauer kennenzulernen. Die
Unterstufe 3 erntete ihre Apfel sogar direkt von
den Baumen, zu denen Herr Hilberth uns fuhr! Wir
konnten die Apfel mit allen Sinnen kennenlernen.
Ob ,Golden Delicious” oder ,Pinova®“, alle fanden
ihren Lieblingsapfel.

Natirlich haben wir in der Schule auch einige
Leckereien hergestellt: Die Unterstufe 2 machte
Apfelmus und Apple Crumble, die Unterstufe 3
kochte auch Apfelmus und wickelte Apfelstiicke
in Hefeschnecken ein. Lecker!

Wir sagen dem Apfelhof Hilberth vielen Dank
fiir das tolle Erlebnis im Apfelhof, auf der Ap-
felplantage und fiir die Geduld, all unsere
Fragen zu beantworten. Wir kommen gerne
ndchstes Jahr wieder! [ |



Reln 1n die

Kartoffeln

von Sabine Welsch-Staub

An einem sehr warmen Freitag im September
war es soweit: Die Oberstufe 3 machte sich auf
den Weg zum Kleinsdagmiihlerhof. Wir durften
dort bei der Kartoffelernte helfen.

Und so starteten fiinf Schilerinnen der Oberstu-
fe 3, ein Gastschiler der Mittelstufe und die Leh-
rerinnen Frau Rogge und Frau Hubach, um zu
unterstlitzen und einiges lUber die Kartoffelernte
vor Ort zu lernen. Auf dem Bauernhof wurden wir
sehr herzlich vom Leiter Herrn Danner in Emp-
fang genommen. Nach einer kleinen Starkung
ging es dann direkt los.

Wie von Herrn Danner angekiindigt war bereits
der Weg zum Kartoffelacker ein wirkliches Aben-
teuer. Auf den hoppelnden und sehr schmalen
Wegen dorthin fahlten wir uns wie auf einer Ex-
pedition.

Auf dem Acker wurden wir von den Mitarbeitern
des Kleinsagmuhlerhofes und der freiwilligen
Helferin Sarah sehr herzlich begrii8t. Von Sarah
erhielten wir eine kleine Einweisung, wie man
die Kartoffeln richtig ,erntet”. Das stellte sich als
wirklich sehr anstrengende Tatigkeit heraus, wie
die meisten Schiler bereits nach kurzer Zeit fest-
stellten. Denn das Aufheben der Kartoffeln, Her-
auslesen aus dem Boden und Sortieren in Korbe
forderte groBen Kérpereinsatz.

Wir alle empfanden groBen Respekt fiir die Mit-
arbeiter, die diese Tatigkeit ausdauernd Uiber den
ganzen Tag auslbten. Belohnt wurden wir, wenn
wir die ein oder andere besonders aussehende
Kartoffel fanden. Zur Motivation der SchiilerIn-
nen trug bei, dass sich jeder auf dem Acker eine
Tite voll mit Kartoffeln zum Mitnehmen packen
durfte. Das inspirierte die Schilerlnnen bereits

dort zum Nachdenken, was sie zuhause aus den
Kartoffeln zubereiten wollten. Viele gute Ideen
entstanden und wurden zuhause direkt umge-
setzt: Kartoffelbrei, Kartoffelchips, Bratkartoffeln.

Fiir diesen Tag voller Eindriicke und Erfahrungen
rund um die Kartoffel sagen wir dem Team des
Kleinsagmiihlerhofes herzlichen Dank. Und wir
sind uns sicher: Auch bei der nachsten Ernte sind
wirgerne wieder mit dabei! [ |




Schulhunde

Umzug in die Schul-Container

von Nadine Wiebelskircher bzw. Jacky

Diesmal geht es in unserem Bericht sogar um
uns beide: Linda und Jacky. Wir méchten euch
ein wenig vom Umzug in die neuen Schulcon-
tainer berichten.

Bisher haben wir hauptsachlich Vorteile erkennen
konnen. Zum Einen miissen wir beide nun keine

Treppen mehr steigen, da die Container ebenerdig
stehen. Und wir bekommen unheimlich viele Strei-
cheleinheiten, wenn morgens und mittags die Schi-
ler bei uns am Klassenzimmer vorbeilaufen. Am An-
fang war Linda leider noch nicht da, weil es nach den

Sommerferien noch zu heiB fiir sie war, denn sie ist
ja eine dltere Dame. Aber inzwischen ist sie wieder
hier und ich habe mich so sehr gefreut, dass ich mich
ganz oft im Kreis gedreht habe und unbedingt mir
ihr spielen wollte.

Ein bisschen hat sie auch mitgemacht, aber dann bin
ich wohl doch zu freudig und ungestiim geworden.
Alle haben sich schlapp gelacht!

Wir haben unsere festen Platze und Decken im Zim-
mer, aber eigentlich liegen wir beide am liebsten vor
der Terrassentiir, denn von dort kdnnen wir prima
den Parkplatz beobachten. Manchmal erschrecke
ich dann vor Linda, wenn Sie losbellt, weil da an-
scheinend jemand oder etwas Ungewohnliches war,
das ich allerdings irgendwie wieder mal nicht mitge-
kriegt habe.

Linda kommt jetzt hoffentlich wieder jeden Tag. Ich
selbst darf auch immer mit und unsere Oberstufe
2 hat sich gewiinscht, dass wir viel mehr miteinan-
der arbeiten. Mal sehen, was die Frauchen sich dazu
noch einfallen lassen.

In der Mittelstufe bin ich inzwischen auch schon
vertreten und hoffentlich kénnen wir nach den
Herbstferien, wenn der Trubel um das viele Neue
vorbei ist, auch wieder in den anderen interes-
sierten Klassen starten. Bis dahin, Euer Jacky. W
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Unser neuer We l‘kl‘aum

von Anja Bauer

Die Siegmund-Cramer-Schule hat nun endlich
einen neuen Werkraum bekommen. Dieser be-
findet sich neben der Galerie ,Alte Turnhalle” vor
dem Wohnheim.

Es ist ein toller, heller, groBer Arbeitsraum mit einem
separaten Maschinenraum. Dank der grof3ziigigen
Spende einer regionalen Stiftung, die nicht na-
mentlich genannt werden méchte und Dank Radio
Regenbogen konnten wir unseren Werkraum neu
ausstatten. Es gibt richtig hochwertige Hobelbadnke
aus Buchenholz, stabile Dreh-Hocker und ganz viele
Arbeitsmaterialien und Werkzeuge. Diese lagern in
Kisten in hohen Regalen.

Um das Holz fiir den Unterricht vorzubereiten, ste-
hen im Maschinenraum eine Kreissage, eine Kanten-
schleifmaschine und eine Hobelmaschine. Damit der
Holzstaub abgesaugt werden kann, haben wir auch
eine mobile Absaugung.

Unser neuer Werkraum steht allen Schilerinnen und
Schilern unserer Schule zur Verfligung. Sogar die
Unterstufen-Kinder kénnen darin arbeiten, es gibt
namlich extra niedrige Werkbadnke. Im Werkraum

findet der Werk-Unterricht der verschiedenen Klas-
sen statt. Die Abschlussstufe arbeitet immer freitags
am Arbeitstag dort und manchmal gibt es auch Ar-
beitswochen anstelle von Schulunterricht. Dann
werden die schonen, roten Kerzen aus Holz und an-
dere Dekoartikel hergestellt. Diese Sachen verkaufen
wir im Dezember am Adventsbasar der Lebenshilfe.

Wir lernen beim Arbeiten im Werkraum vor allem die
Bearbeitung von Holz und den Umgang mit Hand-
maschinen, wie zum Beispiel:

a das Schleifen von Holz mit dem Schwing-
schleifer und mit der Hand

a das Bohren von Lochern mit der Standerbohr-
maschine

a das Eindrehen von Schrauben mit dem Akku-
schrauber

a das Aussagen von Werkstlicken mit der Deku-
piersage

a das Beizen und Lackieren unserer Werkstlicke
mit dem Pinsel und vieles mehr!

Wir bedanken uns von ganzem Herzen bei al-
len, die uns beim Bau und der Ausstattung
des Werkraumes unterstiitzt haben! [ |




Sturmboen und Mowen
Klassenfahrt der A1/A2

von der Deutschgruppe 1 des Tandems A1/A3
und Susanne Kniese

Klassenfahrt an die Nordsee.

Die Klassen A1 und A3 sind montags mit der Stra-
Benbahn zum Mannheimer Hauptbahnhof gefah-
ren.Von Mannheim sind wir mit dem ICE nach Osna-
briick gefahren, von dort mit dem Regionalzug nach
Sande, in der Nahe von Wilhelmshaven in Nieder-
sachsen. Unser Hostel lag direkt am Bahnhof! Unsere
Zimmer waren sehr schon.

Am Hafen an der besten Imbissbude der Stadt, ha-
ben uns Sturmbden unser Essen vom Tisch gefegt.
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Die Méwen haben sich gefreut. Auf der anschlieBen-
den Hafenrundfahrt war es sehr kalt. Wir haben uns
im Bordrestaurant des Schiffes aufgewarmt und ein
riesiges Containerschiff aus Hong Kong und viele
Marineschiffe gesehen.

Abends haben wir uns in Wilhemshaven ins Nachtle-
ben gestiirzt und hatten viel Spal8 beim Singen und
Tanzen in einer Karaokebar. Das Publikum hat bei
den Auftritten mit unseren Stars mitgefiebert. Es war
ein super - genialer Abend!

Mit Gummistiefeln sind wir ins Watt. Unsere Watt-
flhrer haben uns erklart, welche Tiere im Watt leben:
Wattwurm, Krebse, Quallen, Garnelen, Seepocken,
Austern und Miesmuscheln und noch vieles mehr.



Im Labor haben wir diese Tiere auch unter die Lupe
genommen. Unser ausgegrabener Wattwurm war
dann das Mittagessen fiir Theresa, den grof3en Ta-
schenkrebs im Labor.

Am ndchsten Morgen haben wir Jakubs Geburtstag
gefeiert — endlich 19!

Die Seehunde-Show mit Paul, Ole und Piet im Aqua-
rium war der Hammer! Sie konnten sogar Fuf3ball

Easy Rider

von Glinter Gottschalk

Das Gefiihl von Easy Rider kann jetzt Jakub im
Ansatz genief3en.

Unser ehemaliger Schiiler, der in diesem Sommer
aus der Schule gekommen ist, hat die Zeit genutzt
und in den Sommerferien den Mofa-Fiihrerschein
gemacht. In der Mofa-AG der Schule und zuhause
hat er sich zielstrebig und mit Erfolg auf die Priifung
vorbereitet.

Aber Jakub hat noch mehr vor. Nach den Ferien hat
er sich direkt fiir den Autofiihrerschein angemeldet.

Wir wiinschen Jakub alles Gute und unfallfreie
Fahrten. [ |

dank Mofa-Fiihrerschein

spielen. Nach einem kleinen Stadtbummel haben
wir bei einem Spielabend gechillt.

Ach ja - heimgefahren sind wir natirlich auch noch:
RE18 — Osnabriick — ICE - Mannheim - StraBenbahn
Linie9 - Bad Diirkheim - 20:02 Uhr Uhr Bad Durk-
heim Ost - Hurra!

Das war eine unvergessliche Klassenfahrt ans
Meer. |
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Berichte aus dem Ruhestand

Ein Haus

mit Charme, Scham & Geschichten

von Wilfried Wiirges i.R.

1893 Griindungsversammlung unter Vorsitz von Dr. Veit Kaufman. Zweck: Bau der Pfalzischen
Kinderheilstatte. Bis zum Ersten Weltkrieg besuchten 8.300 Kinder die Heilstatte. Dann Nutzung als
Lazarett.

1921 Ubernahme durch die ,American Holmes for Children in the Rheinpfalz Inc“ Die ,Ame-
rican Dairy Cattle Company” organisiert eine Milchkuh mit 200kg Kraftfutter fur die Bewohner. Die
Kinderheilstatte mietet die Kuh, um eine Beschlagnahmung zu verhindern.

1933 Sally Kaufmann,,gibt Vorsitz auf”. Ein neuer ,arischer Vorsitz” wird gebildet.
1953 Ubernahme der Heilstitte durch die Landesversicherungsanstalt.

1973 Wiedergeburt der Kinderheilstitte als neues Stammhaus der Lebenshilfe und
Umbenennung in Jan Daniel Georgens Haus

2023 200. Geburtstag von Jan Daniel Georgens

Ein Eingang fur alle Zeiten

...auch diese Zeiten hat das Haus erlebt! 1996 (letzte Ausschulung Altbau)



Anbau, Umbau, Erwelterungen -

Das Stammbhaus bleibt
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Berufsbildungsbereich
mit neuen Teillnehmenden

von Barbara Baudermann

Seit 01.08.2023 haben wieder neue Teilneh-
merinnen im Berufsbildungsbereich angefan-
gen. Die meisten haben schon mit ihren Arbeits-
erprobungen begonnen.

Eine bunte Mischung an Arbeitsbereichen werden
ausprobiert: Kleinmontage, Bauernhof, Leprima,
Weingut, Garten- und Landschaftsbau, Kiiche, Me-
tall, Schreinerei, Hauswirtschaft und noch so eini-
ges mehr.

Neu dabei sind -neben einem nicht namentlich
geannten Teilnehmer- Jan Miiller, Lene Rether,
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David Steiner, Tim Mannerz, Marius Mattheis,
Jonas Gerber, Juliane Eisenberg, Celina West-
endorf, Thomas Goldhammer, Johannes Wolf,
Patrick Schiitthelm, Niklas Miiller, Louis Lieser,
Pascal Zieres, Max Helf, David Schreiner, Mar-
kus Mechnich und Rouven Pfeiffer.

Wir wiinschen allen Teilnehmerlnnen, dass sie
einen tollen Arbeitsplatz erproben diirfen,
neue Freunde und Kollegen finden und ein-
fach gerne bei uns in den Diirkheimer Werk-
stdtten mitarbeiten. [ |
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vinr: Matthias Lautenbach, Bjérn Mappes, Dennis Hof, Nico Heyder

Biomarkt-Umbau

mit unseren Schreinern

von Tina Kierig

Seit Beginn des Leprima Umbaus an der Sag-
miihle ist die Handwerk Gruppe der Schreinerei
mit ihrem Gruppenleiter Giinter Schiafer fleiBig
am Arbeiten.

Zur Gruppe gehoren Dennis Bender, Nico Hey-
der (Auszubildender), Marcel Himmer (Auszubil-
dender), Dennis Hof, Matthias Lautenbach und
Bjorn Mappes.

Bisher haben sie bereits ca. 500 Stunden fiir den
Umbau geleistet. Es wurden die verschiedensten
Tatigkeiten ausgefiihrt. Beim Riickbau der alten

Fassade wurden unter anderem das Holzstander-
werk und der Dachaufbau in der Werkstatt her-
gestellt und aufgebaut, die Dacheinschalung des
Flachdaches vorgenommen, Bautrennwéande ab-
gerissen und neu eingebaut sowie eine alte Ki-
chenzeile, Fensterelemente und Innenwéande des
alten Lagerbereichs zuriickgebaut.

Beim zweiten Bauabschnitt wurden u.a. auch wie-
der das Holzstanderwerk und der Dachaufbau
in der Werkstatt hergestellt und aufgebaut, die
Dachdeckerei beim Einbau der ersten Lichtkuppel
unterstiitzt und die zweite Lichtkuppel komplett
eigenstandig eingebaut. Zudem wurde ein Fens-
terelement remontiert und an einer neuen Stelle
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eingebaut und eine Konstruktion fiir die Uberda-
chung des ,Innenhofs” vom Leprima zum Weingut
hergestellt, aufgebaut und die Dachplatten aufge-
legt und befestigt. Selbstverstdndlich tatigte das
Team viele weitere Arbeiten, oft auch zwischen-
durch kurzfristig auf Zuruf. Die ndchsten groBeren
Arbeiten, die noch anstehen, sind die Verkleidung
der Fassade sowie der Ausbau des neuen Ein-
gangsbereichs.

Bei einem Interview mit den Beschaftigten erzahl-
ten Sie, dass ihnen ihre Arbeit im Allgemeinen und
vor allem auch dieses Projekt sehr viel Spal3 macht.
Die Gruppe ist generell vorwiegend auf Baustellen
unterwegs (z.B. Banke, Schilder oder Jagerzdune
setzen, etc.). So wird die Arbeit auch nie eintonig.

Sie berichteten Uber ihre Hingabe fiir die Arbeit:
Es sei alles spannend und es gebe keine schlechte
oder blode Tatigkeit.

Die Arbeit auf den Baustellen, drauf3en, also au-
Berhalb der Schreinerei, sei viel relaxter. Man kon-
ne konzentriert arbeiten, sei viel an der frischen
Luft und habe wenig Maschinenlarm.

Die meiste Zeit bei der Arbeit benétigt es fiir das
akkurate Ausmessen. Dies ist jedoch zwingend
notwendig, um im Anschluss ,sauber” arbeiten zu
koénnen.
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Generell muss bei jedem Schritt extrem ordentlich
gearbeitet werden, da die Folgen fatal waren. Zum
Beispiel werden Balken, die 600 — 700 Kilo wiegen,
als tragende Balken verbaut, was auf die Gebau-
desicherheit Auswirkungen hatte, wenn unsauber
gearbeitet wiirde.

Die Beschaftigten legen selbst sehr viel Wert auf
+Finesse” beim Einbau. lhnen ist es wichtig, dass
ihre Arbeit am Ende nicht nur funktional ist, son-
dern auch toll aussieht.

Ihre eigenen Qualitatsanspriiche erhéhen sich von
Projekt zu Projekt und der Anspruch selbst immer
besser zu werden, treibt an. Den bereits langfristig
Beschéftigen ist es zudem wichtig als Vorbild fir
die jiingere Generation fungieren zu kénnen.

Es ist ihnen auch wichtig nicht nur neues Material
zu verarbeiten, sondern auch bereits vorhandenes
Material wiederzuverwenden und auch den CO2
Abdruck niedrig zu halten.

Sie empfinden ihre Arbeit nicht als anstren-
gend oder schwierig, da sie voller Motivation
und Tatendrang zu ihren jeweiligen Projek-
ten gehen. Die Wertschatzung ihrer Arbeit
hat einen sehr hohen Stellenwert. Schwierige
Baustellen gibt es nicht, da sie sich immer zu
helfen wissen. ,Jede Reise beginnt mit dem
ersten Schritt und Schritt fiir Schritt geht es
weiter.” [ |
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Fruhgymnastik

Muskelkater im Hauptwerk

von Jasmin Leitner

Wer donnerstagsmorgens zwischen 8.30 Uhr
und 8.50 Uhrins Foyer des Hauptwerks kommt,
den begrii3t laute Musik. Dazu kann man etli-
che Beschiftigte erleben, die sich dazu fréh-
lich bewegen.

Seit einem Jahr bietet nun Jasmin Leitner vom
Sozialen Dienst, deren erste Berufsausbildung
Sport- und Gymnastiklehrerin war, zu dieser Zeit
Frihgymnastik fur alle Beschaftigten wie Mitar-
beiter der Werkstatt an, um das ehemalige Ange-
bot von Michael Grof8, der ja als Physiotherapeut
in Rente ging, weiterzufihren.

Auf die Frage an die Teilnehmer, warum sie denn
die Friihgymnastik gerne besuchen, duBerte sich
Thorsten Schrenck so: ,Wegen der Bewegung
und weil ich Jasmin gern sehe”.

Harald Messer beantwortetet die Frage mit ,weil
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die Leute nett sind” und Angelique Germann
flihrte an, dass die Bewegung ihr gut tue, auch
wenn es flr den Riicken anstrengend sei.
Alexander Kurpick meinte: ,Weil ich Muskelka-
ter bekomme und es Spall macht”.

Diesen Grund gaben die meisten an und einige,
wie Lars Knutzen und Justin Marek kommen
gerne wegen der Musik. Jasmin Leitner fragt
namlich am Ende immer nach Musikwiinschen
und bringt beim nachsten Mal die gewlinschten
Lieder mit.

Alles in allem stellt die Friihgymnastik einfach ei-
nen bewegten Start in den Arbeitstag, eine Mobi-
lisierung des Menschen und seines Bewegungs-
apparats sowie eine willkommene Abwechslung
des Arbeitsalltags dar.

Wer hierzu Lust hat, der ist gerne einge-
laden, donnerstags mitzuturnen. [ |



Sozialkompetenz-Training
Well guter Umgang wichtig ist!

von Anne Hagenmiiller

Nicht nur in den Diirkheimer Werkstatten, son-
dern in allen Einrichtungen der Lebenshilfe Bad
Diirkheim wollen wir uns mit gegenseitigem Re-
spekt und Wertschatzung begegnen. So einfach
wie sich das liest, so schwer fillt es einigen, dies
auch im (Berufs-)Alltag umzusetzen.

Sich misszuverstehen und sich zu streiten, das ge-
hort einfach zum Leben und Arbeiten dazu. Und
trotzdem sind Konflikte nichts Schénes und 16sen
meist Unmut und negative Geflihle in einem aus.
Doch: Wie mit seinen Gefiihlen umgehen, wenn
man sich verbal angegriffen fihlt? Wie seinen Un-
mut angemessen auflern, wenn man eigentlich
enttauscht ist, weil man emotional verletzt wurde?
Wir haben uns in den Diirkheimer Werkstatten die-
sem Thema gestellt und gemeinsam mit dem Lud-
wigshafener Verein fiir Jugendhilfe e. V. ein Sozi-
al-Kompetenz-Training entwickelt, bei dem unsere
Beschaftigten lernen, wie wir unseren Leitgedan-
ken in der Realitat besser umsetzen kénnen. Denn
auch bei uns geht es nicht immer konfliktfrei zu.

Das Sozial-Kompetenz-Training dient dazu, dass
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen, ihr
eigenes Verhalten zu reflektieren, einen besse-
ren Umgang miteinander zu pflegen, ohne die
eigenen Bedirfnisse und Wiinsche dabei in den
Hintergrund zu stellen. Ziel ist die Férderung der
sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sodass zu-
kiinftig Konflikte untereinander gar nicht mehr
entstehen. Unter den sozialen Fahig- und Fertig-
keiten verstehen wir die Férderung der Team- und
Konfliktfahigkeit sowie die Starkung des Selbst-
vertrauens und der Selbstdisziplin.

Eine kleine Gruppe von ca. 10 Beschéaftigten haben
in insgesamt 10 Trainingseinheiten a 1,5 Stunden
verschiedene Inhalte rund um die Themen ,ein
guter Umgang miteinander” im Sinne der Konflikt-
vermeidung und ,Konfliktlésestrategien” im Sinne
der Konfliktbewaltigung erarbeitet. Dabei wurde
stets darauf geachtet, dass die Theorie ausrei-
chend mit praktischen Ubungen verbunden wird.

Unter anderem haben die Beschaftigten gelernt,
wie sie ihre Meinung duBBern und angemessen Kri-
tik GUben kdnnen, ohne dabei das Gegeniiber zu
verletzen. Nicht nur die Wortwahl spielt hierbei
eine wichtige Rolle, sondern auch die Kérperspra-
che und die Fahigkeit, seine Geflihle richtig wahr-
zunehmen und benennen zu kdnnen. Also alles
gar nicht so einfach...

Die benannten Fahigkeiten sind auch fir die Ar-
beit im Team von Vorteil. Denn bei der Teamarbeit
geht es vor allem um das Miteinander: sich gegen-
seitig zuhoren, ruhig miteinander sprechen, sich
gegenseitig unterstlitzen und motivieren. Nur so
kann man als Team erfolgreich sein.

Aber ein solches Training ist kein Patentrezept.
Nicht immer kdnnen Konflikte vermieden werden.
Deshalb haben unsere Beschaftigten zudem ver-
schiedene Konfliktlosestrategien kennen gelernt.
Wir sind stolz auf die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, die sich dieser Herausforderung gestellt
haben und uns bei unserem Vorsatz, ,sich mit ge-
genseitigem Respekt und Wertschatzung zu be-
gegnen’, unterstitzen.

Danke fiir euren Mut und eure Offenheit,
Neues dazuzulernen!

ik he
Werkslatten a '
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von Sandra Jeremias und Tim Lehmann

Mein Name ist Franka, ich bin 19 Jahre alt und
ich freue mich riesig seit September 2023 eine
Hauswirtschafterin zu sein!

Die Umstellung von Schule auf Berufsleben ist
fiir mich etwas ganz besonders Aufregendes, da
man so viel Interessantes entdecken und so viele
neue Freunde finden kann. Den ganzen Tag rum-
sitzen kommt bei mir nicht in Frage. Ich ware am
liebsten die ganze Zeit in Bewegung, um einmal
in jeder Gruppe der Einrichtung vorbeizuschauen
und neue Bekanntschaften zu schlieBBen.

Die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten der Gruppe
bereiten mir groe Freude. Ich habe schon einige
Arbeiten in der Hauswirtschaftsgruppe kennen
gelernt, zum Beispiel die Apfelernte und die Ver-
arbeitung zu Marmelade.

In meiner Freizeit bin ich sehr aktiv, am liebsten

gehe ich zusammen mit meinen Eltern reiten.
In der Gruppe bin ich sehr gut aufgenommen
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Neue Beschaftigte
Tagesforderstatte

worden und verstehe mich super mit den ande-
ren Beschaftigten. Ich komme sehr gerne in die
Tagesforderstatte und bin gespannt was mich
hier noch erwartet!

Mein Name ist Markus, ich bin 19 Jahre alt
und arbeite seit September 2023 in der Gruppe
LStoffwelt”. Mir gefallt die Arbeit mit Stoff sehr,
da ich schon in der Schulzeit an der IGS Deides-
heim/ Wachenheim gemerkt habe, dass ich auch
Arbeiten erledigen kann, fiir die es eine Menge
Fingerspitzengefiihl benoétigt.

Meine andere Leidenschaft bei der Arbeit sind
Botengdnge. Mit meinem elektrischen Rollstuhl
bin ich so schnell unterwegs, dass kaum jemand
hinterherkommt und ich bei jedem einmal vor-
bei schauen kann, um Infos zu iberbringen, Ver-
schiedenes abzugeben und abzuholen oder auch
einfach nur fiir ein kurzes Gesprach vorbei zu
schauen.

Ich freue mich schon darauf, mit meiner Grup-
pe Arbeiten aullerhalb der Tagesforderstatte zu
Ubernehmen und neue Kontakte zu kniipfen.



Mein Name ist Demir, ich bin 19 Jahre alt und
seit Mitte Oktober 2023 ,der Neue” bei den Gart-
nern.

Ich habe die Gartner schon bei einem Schulprak-
tikum kennenlernen kénnen. Weil ich gerne in
Bewegung und an der frischen Luft bin, haben
mir die Arbeiten direkt grof3e Freude bereitet.

Bei den Gartnern kann ich neben der Gartenar-
beit auch Botengdange, zum Beispiel zum Wert-
stoffhof, machen und auf dem Campingplatz ar-
beiten, Auto fahre ich namlich sehr gerne!

Zuerst muss ich die neuen Rdume und das Au-
Bengeldande in Birkenheide aber richtig erkunden
und kennenlernen. Ich fiihle mich schon jetzt bei
den Gartnern sehr wohl.

Mein Name ist Enrique, ich bin seit Anfang
September 2023 in der AuBBengruppe im ,Non-
nengarten”.

Die Arbeit in der Tagesforderstatte ist eine neue
Herausforderung fiir mich, da ich vorher nur das
Schulleben an der IGS Deidesheim/Wachenheim
kannte.

Von Anfang an war ich begeistert bei der Arbeit
und habe beim Kennenlernen unserer Gruppen-
aufgaben das Austragen von Flyern fiir mich ent-
deckt!

Ich bin gerne an der frischen Luft und liebe die
Natur, da ist die Arbeit auf dem Campingplatz
genau das Richtige fiir mich. Ich bin ein groBer

Vogelliebhaber und kdnnte ihnen stundenlang
zusehen, wenn sie durch die Luft fliegen.

Das Leben in der Tagesforderstatte ist sehr inter-
essant und ich freue mich jeden Tag auf das, was
mich erwartet!

Mein Name ist Oskar, ich arbeite seit Ende
September 2023 in der ,neue Gruppe”. Da meine
Gruppe auch noch neu ist, nennt sie sich auch
noch so.

Wir arbeiten auf dem Pferdehof der Kinderhilfe in
Ludwigshafen Oggersheim und sind zudem ge-
rade dabei, die Arbeiten im Vogelpark in HaBloch
kennenzulernen. Wir kehren zum Beispiel den
Hof, jaten das Unkraut im Blumenbeet, iberneh-
men die Bewdsserung der Baume oder bereiten
Tierfutter vor. Rund um die Tagesforderstatte
Ubernehmen wir viele Botengdnge.

Ich mag Musik und bin gerne in der Natur unter-
wegs, da ich Freude am Sammeln von verschie-
denen Naturgegenstanden habe.

Gegeniiber den anderen Gruppenmitgliedern
bin ich zwar noch etwas zurlickhaltend, werde
aber mit jedem Tag offener, da mich die anderen
sehr gut aufgenommen und integriert haben.

Ich bin gespannt, was sich in der Zukunft noch
entwickelt, da sich auch unsere Gruppe erst noch
finden muss. Ich freue mich jeden Tag zur Arbeit
zu gehen und ich fiihle mich sehr wohl in meiner
,heuen Gruppe”! [ |

39




B Vz Busverkehr Zioper GmbH

Wir bewegen Sie - seit 1949!

Limien und Stadtverkahr im Landkreis Bad Diirkheim
Bohinderten Fahrdienst mit spoziellen Fahrzeugen

Anzeige

Jetzt
bewerben

-
|'.

_ Wir suchen dich! ;l‘ '
Auszubildende mwa)als 7.8

Heilerziehungsassistent (m/w/d), Heilerziehungspfleger (m/w/d),

Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d), -

Verkaufer (m/w/d) bzw. Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) o Lebgnshilfe
- Bad Diirkheim

. N Iy e -_—
- E 4 .IE‘ -
e T

40



von Isabell Radzieowski und Susanne Eisemann

Im September 2023 war es endlich so weit, wir
Gartner machten einen Ausflug auf den Klein-
sagmiihlerhof!

Vor dem Mittagessen fuhren wir los Richtung Alt-
leiningen auf den Bauernhof. Als wir ankamen gab
es ein grofes ,Hallo” Einige unserer Beschaftigten
kannten Bewohner/ Beschaftigte des Bauernhofs
schon lange, z.B. aus der Schulzeit oder von ver-
schiedenen Festen der Lebenshilfe.

Bei dem gemeinsamen Mittagessen haben wir uns
viel ausgetauscht dartiber, was wir im Garten in
Birkenheide machen und was es alles so fiir Auf-
gaben auf dem Bauernhof gibt. Es war eine schone
Atmosphadre und lecker war es obendrein, da an
dem Tag selbst gekocht wurde.

Nach einer sonnigen Pause im Innenhof, bekamen
wir eine Flihrung (iber den Bauernhof, zu der auch
Beate dazu stiel3, die viele Jahre bei uns in der Ta-
gesforderstatte, zuletzt im Garten, gearbeitet hatte.
Fidan und Alina konnten sich beim Eier sammeln
einklinken und waren sogar im Hiihnerstall, um zu
schauen, ob es allen Hihnern gut geht. Das Eier
sammeln auf dem Hof Gbernimmt taglich Otfried,
der uns auch die Maschine zeigte und Alina und
Fidan beim Sammeln anleitete.

Gemeinsam mit Beate ging es dann auch weiter
in den Kadlbchen- und Schweinestall. Richard, der
immer betont, dass er Angst vor Tieren hat, liel3 es
sich dann aber doch nicht nehmen und streichelte
ein Kalbchen am Kopf. Aber wer kann sich auch so
stiBen Kalbchen entziehen?! Patrick gab sich nicht
mit den Kalbchen ab, fur ihn war es interessanter,
gleich eine Milchkuh zu streicheln.

Zum Abschluss tranken wir noch gemeinsam ei-
nen Kaffee mit frischer Bauernmilch. Es war ein
rundum gelungener Ausflug.

Ausflug der Gartner

auf den Bauernhof

Mit vielen Eindriicken und einem Lacheln auf den
Gesichtern fuhren wir dann in den Garten nach Bir-
kenheide zuriick. Aber ganz sicher war das nicht
unser letzter Besuch auf dem Bauernhof und auch
nicht der letzte Ausflug. [ |
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von Petra Herrmann

Die Klausurtage am 2. und 3. August 2023 in den
Raumlichkeiten des Protestantischen Gemein-
dehauses in Gonnheim boten den Mitarbeiter/
innen der Tagesforderstatte Zeit und Raum fiir
Reflexion und den professionellen Blick in die
Zukunft, mit dem Ziel das bestehende Konzept
fortzufithren und qualitativ zu erweitern.

Vorbereitend auf die anstehenden Diskussions-
schwerpunkte reflektierten die Teilnehmer/innen
zu Beginn der Veranstaltung Stdrken, Barrieren
und Herausforderungen des gelebten Konzeptes.
Ebenso setzten sich die Fachkrafte mit ihren indi-
viduellen Fahigkeiten und Fertigkeiten bezlglich
des aktuellen Arbeitsschwerpunktes auseinander
und bekamen den Auftrag sonstige personliche
Interessen und Fahigkeiten, unabhdngig von ih-
rer derzeitigen Beschaftigung, zu ermitteln sowie
eigene Beteiligungsmdglichkeiten fiir gruppen-
Ubergreifende oder persdnlichkeitsfordernde An-
gebote zusammenzutragen.

Bereits im Vorfeld beschéftigten sich die Mitarbei-
ter/innen, ob die Beschiftigten die ,richtigen Ta-
tigkeit” in der Tagesforderstatte ausiiben oder eine
Verdanderung entwicklungsforderlich sein koénnte.
Unter grofBtmdglicher Beteiligung jedes Beschaf-
tigten, entweder durch persénliche Befragung oder
gezielte Beobachtung, und unter Beriicksichtigung
personlicher Fahigkeiten, bekannter Interessen
und erkennbarer Vorlieben erfuhr die Zugehdrig-
keit zur derzeitigen Gruppe Bestatigung oder aber
Veranderungsbedarfe wurden deutlich.

In Fragebégen wurden diese Informationen und
Hypothesen dokumentiert. Neue Beschdftigte
wurden basierend auf den Erfahrungen aus ihren
Praktika in unterschiedlichen Gruppen vorgestellt.
Alle zusammengetragenen Fakten wurden in einer
verdnderten Gruppenzusammensetzung erfasst,
entstanden ist dabei auch die Gruppenzusam-
mensetzung der ,Neuen Gruppe”, die ab Anfang
September ihre Arbeit aufnehmen sollte. Hierbei

Klausurtagung

fanden auch personelle Anderungen Beachtung.
Bestehende oder neu zusammengesetzte Grup-
penteams hatten nun Gelegenheit sich Uber die
Weiterentwicklung oder Erweiterung ihres Ar-
beitsthemas auszutauschen und die Ergebnisse
im Gro3team vorzustellen.

Am darauffolgenden Tag traten die konzeptionellen
Schwerpunkte Sozialraumerweiterung, Berufliche
Bildung fiir Menschen mit komplexen Beeintrach-
tigungen und Entwicklungsbegleitende Angebote
in den Fokus der fachlichen Auseinandersetzung.

Ausgehend vom theoretischen Hintergrund wur-
de der Bezug zur Praxis hergestellt. Im kollegialen
Austausch in Kleingruppen wurden neue Ideen

entworfen, das eigene Netzwerk Uberprift, bishe-
rige Erfahrungen dokumentiert und Umsetzungs-
moglichkeiten diskutiert. Jede Gruppe analysier-
te ihre individuelle Situation und vereinbarte die
nachsten Entwicklungsschritte und Ziele fir ein-
zelne Beschéftigte oder die Gesamtgruppe. Auch
gruppenibergreifende Angebote sollen neben in-
dividuellen Angeboten wieder fester Bestandteil
des Alltages in der Tagesforderstatte werden.

Zwei Klausurtage - als Riickblick UND Vision

des zukiinftigen Alltages in der Tagesforder-
stdtte - Fortsetzung folgt. [ |
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Abschied

von Kristina Steinmetz

Nach 20 Jahren als Einrichtungsleiterin der Ta-
gesforderstitte wurde Ines Wietschorke mit ei-
ner grof3en Feier im Speisesaal am 29.09.2023 in
den Ruhestand verabschiedet.

Zu Beginn der Feier sangen alle Beschaftigten und
Mitarbeiter der Tagesforderstatte die Lieder ,An
Tagen wie diesen” und ,Ein Hoch auf dich”.

Fabian Kunz fiihrte durch das Programm und lief3
immer wieder Informationen und Anekdoten aus
Ines Wietschorkes Berufsleben einflieBen. Chris-
tian Schmid erwdhnte in seiner Rede das gro-
Be Engagement und die Bemiihungen von Ines
Wietschorke im Zusammenhang mit den Partne-
reinrichtungen in Russland und Polen. Als Uberra-
schung waren sowohl Malgorzata Kwiring-Pondel
wie auch andere Mitarbeiterinnen des Selbsthilfe-
hauses in Kluczbork per Video zugeschaltet. Sie be-
richteten von der jahrelangen guten, engagierten
und fruchtbaren Zusammenarbeit.

Christian Schmid sah sich nicht nur in der Rolle
des Vorstandsmitglieds der Lebenshilfe Bad Diirk-
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nach 20 Jahren

heim, sondern auch als Vater einer Beschaftigten
der Tagesforderstatte. Er berichtete dariiber, wel-
che Bedeutung die Entwicklung der Einrichtung
durch das neue Konzept und Ines Wietschorkes
Visionen, die Mauern der Einrichtung einzureif3en,
fur die Beschaftigten haben.

Alexandra Debus, Kyra Kropp und Kristina Stein-
metz lieBen im Dialog die letzten 20 Jahre in der
Tagesforderstdtte Revue passieren. Kyra Kropp be-
richtete, dass es fiir sie sehr wichtig ist, dass in der Ta-
gesforderstatte gearbeitet wird und welche Bedeu-
tung die (individuellen) Arbeitsplatze im Sozialraum
fir die Beschaftigten der Tagesforderstatte haben.

Kyra Kropp und Alexandra Debus haben dartber
hinaus von gemeinsamen Erlebnissen, Ausfliigen
und Freizeiten erzadhlt und erwdhnt, was sie be-
sonders an Ines Wietschorke schatzen und mogen.
Alexandra Debus, die selbst tGiber 30 Jahre Teil der
Tagesforderstatte ist, war es wichtig zu erzahlen,
dass sie beim ersten Tag der Begegnung 2004
dabei war und wie grofartig sich dieses Zusam-
mentreffen der Tagesférderstatten aus der Region
sich in dieser Zeit verandert hat. Beim letzten Tag
der Begegnung 2019 im Naturkundemuseum, un-
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ter dem Motto ,Museum fir alle”, standen neben
dem Aspekt der Begegnung unter anderem auch
die Schwerpunkte Bildung und Normalisierung im
Fokus — die wenigsten Museen haben ihre Themen
und Inhalte dem individuellen und haufig basalen
Aneignungsniveau von Menschen mit komplexen
Beeintrachtigungen angepasst.

Die emotionale Reife von Ines Wietschorke priifte
Stefan Pauls im direkten Dialog. So wurde sie zu
verschiedenen Fragestellungen und Themen, wie
Verantwortung fiir eigene Gefiihle ibernehmen”,
+sUmgang mit Stress” oder ,Gelassenheit, wenn es
nicht nach dem eigenen Kopf geht” befragt, wo-
raufhin Stefan Pauls seine Einschatzung auf hu-
morvolle Art abgab. Zum Abschluss seiner Rede
attestierte er ihr eine altersentsprechende emoti-
onale Reife mit geringem Entwicklungspotential.

Ines Wietschorke berichtete, nachdem Sie von Fa-
bian Kunz und Stefan Pauls einen Gutschein der
Lebenshilfe und Blumen Uberreicht bekam, von
ihrer Arbeit der letzten 20 Jahre, von Entwicklun-
gen, Fortschritten, aber auch der ein oder anderen
Schwierigkeit, die sie nur durch Kolleglnnen, die
ihr Mut gemacht haben und einem engagierten
Team an ihrer Seite, 16sen konnte. Zum Ende ih-
rer Rede Uibergab sie Kristina Steinmetz ,den Hut”
fir die Tagesforderstatte und einen Blumenstrauf3,
stellvertretend fir einen Rosenstock, der vor der
Tagesforderstatte eingepflanzt werden soll.

Naturlich sollte Ines Wietschorke nicht ohne ein

Abschiedsgeschenk in den Ruhestand verabschie-
det werden. Mitarbeiter und Beschéftigte der Ta-
gesforderstatte schenkten ihr ,eine Erinnerung®,
eine Bildercollage von uber 80 Keilrahmen von je-
dem und jeder aus der Tagesforderstatte. Das Team
der Tagesforderstatte schenkte ihr ,gemeinsame
Zeit" in Form einer Fotobox, die im Laufe der Ver-
anstaltung fur viele lustige Momente sorgte. Aus
den Bildern und handgeschépften Wimpeln ent-
stand ein Gastebuch mit vielen guten Wiinschen.
Vorstande und Kollegen aus der Gesamtkonferenz
schenkten ,ein Erlebnis” in Form eines Gutscheins
fur den Aufenthalt in einem Hobbithaus.

Mit ,Gute Nacht Freunde”, gesungen von Mit-
arbeitern und Beschiftigten der Tagesforder-
stdtte, sowie einem gemeinsamen Mittages-
sen bei Kiirbissuppe und Quiche klang die
Veranstaltung gesellig aus. [ |
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von Kristina Steinmetz

Kristina Steinmetz stellt sich als neue Einrich-
tungsleitung der Tagesforderstatte vor:

Sicherlich bin ich vielen Leserinnen und Lesern der
Notizen bereits bekannt, denn ich bin seit (iber 10
Jahren Mitarbeiterin der Tagesforderstatte der Le-
benshilfe Bad Dirkheim.

Dabei bin ich, auf der Suche nach einem FSJ-Platz
in 2006 nur durch Zufall zur Tagesforderstatte der
Lebenshilfe Bad Dirkheim gekommen, eigentlich
wollte ich mit Kindern arbeiten und mein Freiwilli-
ges Soziales Jahr in einer heilpadagogischen Kin-
dertagesstatte machen. Nach wenigen Wochen

46

Neue Leltung

der Tagesforderstatte

in der damaligen Gruppe 2 der Tagesforderstatte
stand fur mich fest, dass die Arbeit mit erwachse-
nen Menschen mit komplexen Beeintrachtigun-
gen, die vielen positiven Erfahrungen sowie die
Vielfaltigkeit des Arbeitsfeldes meine zukiinftige
Berufswahl beeinflussen sollte.

Ich begann eine Ausbildung zur Heilerziehungs-
pflegerin in der Tagesforderstatte der Lebenshil-
fe Neustadt, zum dritten Ausbildungsjahr zog es
mich zuriick nach Bad Durkheim.

Im Anschluss an meine Ausbildung arbeitete ich
als Fachkraft, spater mit der Funktion der Grup-
penleitung und habe 2015 die Abwesenheitsver-
tretung Gbernommen. In dieser Zeit gab es auch
die konzeptionelle Verdnderung der Tagesforder-
statte im Bereich Arbeitsweltbezogenes Tatig-
sein, woran ich aktiv mitgearbeitet sowie 2016 das
Konzept zum Thema berufliche Bildung mit einem
Team erarbeitet und etabliert habe.

Doch nicht nur fiir die Beschéaftigten der Tagesfor-
derstatte stand beziehungsweise steht das Thema
Entwicklung und Bildung im Fokus, das tut es auch
nach wie vor fiir mich, so habe ich mich unter an-
derem im Bereich Organisation und Fiuhrung, wie
auch der Heilpadagogik, weitergebildet.

2019 habe ich die Lebenshilfe Bad Dirkheim ver-
lassen, um als Einrichtungsleitung in einer an-
deren Einrichtung zu arbeiten. Nach 8 Monaten
kehrte ich zurliick und habe mich ein paar Mona-
te spater auf die Stelle der Stellvertretenden Ein-
richtungsleitung beworben und hatte diese seit-
her inne. Mit einem eignen Aufgabenfeld und der
Abwesenheitsvertretung konnte ich jede Menge
praktische Erfahrung im Tatigkeitsbereich der Ein-
richtungsleitung sammeln.

Es begeistert mich in der Arbeit mit Menschen mit
komplexen Beeintrachtigungen nach wie vor, mit
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jedem Einzelnen auf seine individuelle Art und
Weise in Kontakt zu treten und die Entfaltung des
Menschen zu sehen, wenn ihm ,der Dialog mit
der Welt” ermoglicht, oder etwas zugetraut wird.
Es ist mir ein groBBes Anliegen, fiir aber vor allem
MIT jedem einzelnen Menschen mit komplexen
Beeintrachtigungen, den wir in der Tagesforder-
statte begleiten dirfen, unter Beachtung seiner
Fahigkeiten, Vorlieben und Leidenschaften den
Jrichtigen” Platz zu finden und ihn dabei in seiner
individuellen Entwicklung zu begleiten.

Die intensivere Beteiligung der Beschaftigten,
vor allem an ihren individuellen (Lebens-) Zielen
und Wiinschen sowie an Prozessen der Tagesfor-
derstatte stellt fir mich neben der beruflichen
Bildung und Sozialraumerweiterung ein wesentli-
ches Zukunftsziel dar.

Ich freue mich schon darauf, mit dem Team
und den Beschiaftigten der Tagesforderstat-
te den bisher gegangenen Weg weiter zu
verfolgen, neue Abzweigungen zu nehmen
und gemeinsame Visionen zu verfolgen. H
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von Lea Lamberty und Carolin Best

Am 12. Oktober fand der jdhrlich stattfinden-
de Aktionstag ,Schichtwechsel”, statt. Dazu
tauschten Menschen mit und ohne Behinderun-
gen in ganz Deutschland ihren Arbeitsplatz und
lernten so die jeweils andere Arbeitswelt ken-
nen. Deutschlandweit 6ffneten 240 Werkstatten
unter dem diesjahrigen Motto ,In bester Gesell-
schaft” ihre Tiiren. Auch die Diirkheimer Werk-
statten waren Teil davon.

Am Aktionstag besuchten zwei Mitarbeiterinnen
unseres Partnerbetriebes Edeka Stiegler das Team
unseres Leprima Biomarkts. Nach einem ersten
Kennenlernen und einer Fiihrung durch die Werk-
statt mit dem Marktleiter und dem Organisati-
onsteam der Betrieblichen Inklusion ging es fiir die

Betriebliche

Schichtwechsel
kurz erklart:

Den Mitarbeitenden aus Unternehmen ermdglicht der
Aktionstag Begegnungen mit Menschen in Werkstatten.
Sie bekommen Einblicke in die Vielfalt der Produkte und
Dienstleistungen der Werkstatten und kdnnen selbst bei

den vielseitigen Arbeitsprozessen mitwirken.

Die Beschaftigten der Werkstatten wiederum schnup-
pern im Rahmen des Schichtwechsels in Berufsfelder des
allgemeinen Arbeitsmarkts und lernen ein Unternehmen
fiir einen Tag naher kennen. Uber das verbindende The-
ma Arbeit schafft der Aktionstag Raum fiir neue Perspek-
tiven und hilft, Vorurteile abzubauen.
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Inklusion

Aktion ,Schichtwechsel”

Teilnehmenden dann an die Arbeit. Die zwei Lepri-
ma-Mitarbeiter Heiko Merz und Rico Heinz zeigten
den beiden Tauschpartnerinnen ihren Arbeitsplatz
und berichteten von ihren taglichen Aufgaben. Ge-
meinsam wurde neue Ware in die Regale sortiert und
sich Uber das Sortiment ausgetauscht.

Nach einer gemeinsamen Mittagspause im Spei-
sesaal der Durkheimer Werkstatten begleitete Rico
die Besucherinnen zu einer kleinen Fihrung in die
zweite Leprima Filiale in der Stadt.

Der Nachmittag wurde fiir einen Austausch zum
Projekttag genutzt. Die zwei Edeka-Mitarbeiterin-
nen, Frau Voll und Frau Bullinger, berichteten be-
geistert von ihren Erfahrungen und Eindriicken.

Zu unserer Freude konnten die Erwartungen der
beiden Mitarbeiterinnen sogar tibertroffen werden.
Sie waren beeindruckt von der Arbeitsorganisation
und der Zusammenarbeit im Leprima-Team. Beson-
ders die Begegnungen und der Austausch mit un-
seren Beschaftigten waren fiir sie wertvoll. Sie be-
tonten die Herzlichkeit, mit der sie von ihren zwei
Tauschpartnern und dem gesamten Team empfan-
gen wurden und wieviel Freude und Motivation sie
bei der Arbeit haben.

Wir mochten uns herzlich beim Unternehmen Ede-
ka Stiegler bedanken und freuen uns, dass wir die-
sen Aktionstag gemeinsam gestalten durften. Ein
groBBer Dank geht vor allem an Frau Voll und Frau
Bullinger sowie Frau Stiegler, die den Tag in Bild-
und Videomaterial festgehalten hat.

Alle Beteiligten freuen sich schon auf das Wie-
dersehen, wenn unsere Werkstattbeschaftig-
ten Rico und Heiko ihren Arbeitseinsatz in der
Edeka Stiegler Filiale in Bad Diirkheim haben
werden. |



Socilal Media

Instagram & Facebook

Jederzeit aktuell informiert

Die Lebenshilfe Bad Diirkheim in Facebook und Instagram

Lebenshilfe 2 LEPRIMA

.. . ‘
Bad Diirkheim \ Lebenshilfe Bad Diirkheim - Biomarkt

lebenshilfe.duew weingutlebenshilfe leprima.biomarkt

lebenshilfe.bad.duerkheim  weingutlebenshilfe leprima.biomarkt

Fragen?

Wir sind fiir Sie dienstags bis donnerstags
erreichbar:

Carolin Best
T.06322/938-208
c.best@lebenshilfe-duew.de

Lea Lamberty
T.06322/938-207
l.lamberty@lebenshilfe-duew.de

Kaiserslauterer Str. 7, Bad Diirkheim
Sprechzeit: Di 13-15 h mit Anmeldung









von Wilfried Wiirges i.R.

Statement und Ausgangsfrage
an die Teammitglieder:

+Hallo, ich schreibe einen kleinen Beitrag zum
Stadtradeln fur die Notizen. Meine Intention sieht
so aus: Die CO2 Ersparnis beim aktuellen Radeln
ist zu vernachldssigen. Es ist meist kein Ersatzra-
deln. Wichtiger ist flir mich, durch eine solche Ak-
tion den Spass am Radeln zu steigern und mehr
Leute aufs Radel zu locken. Dann ergibt sich lang-
fristig sicher ein Klima-und Gesundheitsgewinn.

Drei Fragen:

a Warum machst Du beim Stadtradeln mit?
Klima/ Spass/Wettbewerb....

a Was hast du Schones / Lustiges erlebt?

a Beobachtungen am Wegesrand: Was muss an
der Rad-Infrastruktur verbessert werden?
(Schilder, breitere Wege, Auszeichnung....).
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Sport

Stadtradeln

Die Antworten:

Beate K.: Bei Michael und mir stehen Spass und
Freude an der Bewegung und das Team Lebenshil-
fe zu unterstltzen und auch hier zu zeigen wir sind
ein starkes Team/Gemeinschaft im Vordergrund.

Petra: Spall und dann schwenkt es ziemlich
schnell zu Wettbewerb und ich will in den Top 10
sein. Dann seh ich, dass alle vor mir ein E-Bike ha-
ben und dann will ich noch mehr den Wettewerb.

Daniel: Es macht jedes Jahr SpaBl zu sehen, wie
manche (inklusive mir) beim Sammeln der Kilome-
ter etwas Uber die Strange schlagen und auf ein-
mal Strecken fahren, die man ohne Stadtradeln nie
in Erwdgung gezogen hatte nicht mit dem Auto zu
fahren. AuBerdem braucht es auch Leute, die das
Fahnchen der Muskel-Biker hochhalten.

Elke: Ich steige so oft es geht auf mein Rad, weil
ich morgens die frische Luft und die tollen Son-
nenaufgange genielle und so frisch und munter
in der Schule ankomme. Das Fahrradfahren emp-
finde ich deutlich entspannter als im Auto zu sit-
zen und natdrlich ist es auch wichtig fir mich, so
etwas fur die Umwelt zu tun, nicht nur wahrend
der Zeit des Stadtradelns. Wahrend der Aktion
finde ich es immer spannend zu ,verfolgen” wer
sonst noch alles aufs Rad steigt. Ich habe das
Glick, dass meine tdgliche Radstrecke sehr gut
fiir Fahrradfahrer ausgebaut ist und ich so ent-
spannt radeln kann.

Angelika: Ich mache mit, weil ich sowieso mit
dem Fahrrad zur Schule fahre und wenigstens ein
paar Kilometer zur Mannschaftsleistung beitragen
kann. AuBerdem macht es mir Spal3, die Rangliste
zu verfolgen und zu sehen, wer sonst noch alles
mit dem Rad unterwegs ist. Es ist auch so ein biss-
chen Mannschafts- bzw. Gemeinschaftsgefihl.



Besonderes gibt es: ich treffe sehr oft im Bereich
des Wurstmarktplatzes eine Radfahrerin, die mir
entgegen kommt. Wir kennen uns lberhaupt
nicht, aber inzwischen griien wir uns ...

Sabine: Das Stadtradeln...hilft mir, den inneren
Schweinehund zu lberwinden und wirklich je-
den Tag mit dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren. Es
ist...schon, bei immer gleichen ,Fahrzeiten” im-
mer wieder dieselben Leute zu treffen und dann
auch wiederzuerkennen. Spannend finde ich,
dass sich von selbst ein Wettbewerb entwickelt-
wieviel fahrt wer- so habe ich das bei anderen
erlebt, ich bin nur zur Arbeit gefahren und hatte
sonst nur eine Radtour.

Beate H.: Ich mache beim Stadtradeln mit, weil
ich gerne fur unsere Lebenshilfe Kilometer samm-
le. Und natdrlich ist es auch fir alles andere gut.
Habe fir alle Radelnden ein zerbrochenes Dub-
beglas vom Radweg aufgesammelt und eine sehr
freundliche Begegnung mit einem hilfsbereiten
jungen Afrikaner gemacht. Infrastruktur hin, Inf-
rastruktur her... wir machen unseren Weg!

Freddy: Weil ich sowieso das ganze Jahr Gber mit
dem Fahrrad zur Arbeit fahre, mache ich tatsach-
lich aus Wettbewerbsgriinden beim Stadt radeln
mit. Lustiges habe ich tatsachlich weniges erlebt.
Inzwischen nehme ich es aber mit Humor wenn
mich E-Bike- oder Autofahrer auch in gefahrli-
chen Situationen krampfhaft tiberholen.

Markus: Das Stadtradeln ist fir mich nicht wirk-
lich die Motivation noch mehr Rad zu fahren, aber
der Wettbewerb innerhalb vom Team spornt an,
den ein oder anderen Kilometer mehr zu machen.
So wurden aus einem kurzem Badeausflug zum
See (10 km) am letzten Tag noch eine Radtour von
35 km dazu gepackt. Nur damit ich in den Top 10
lande. Definitiv ist das Fortbewegungsmittel in
der Freizeit in dieser Zeit das Fahrrad. Wandern
und spazieren gehen wir wieder danach. Schon
war, dass soviel Personen mitgemacht haben und
ich sogar meine Frau davon begeistern konnte.

Grundsatzlich finde ich die Radwegeinfrastruktur
im sldlichen Kreis Bad Dirkheim und Neustadt
nicht schlecht, wenn ich alle Wirtschaftswege be-
nutzen durfte. Die Diskussion mit den Landwirten
und Winzern finde ich anstrengend. Gegenseiti-
ges Verstandnis und Ricksichtnahme ist sinnvoll
und daflr konnte dann mit den Mitteln fir den
Erhalt der Wirtschaftswege, erganzt um einen Bei-
trag aus dem Tourismus, die Wegeinfrastruktur fiir

Team Lebenshilfe:

4, Platz im Teamranking des
Landkreises Bad Diirkheim

2. Platz und Silber
bei der Stadtwertung

18.064,7 km geradelt

= Neu Seeland ohne Riickfahrt-
schein oder 25.806 Runden um die
Saline

Vermieden? 2.926,5 kg CO2!

Gewonnen:

Spass, Teamgeist, Wettbewerb

= Gemeinschaft, erradelt im Wett-
streit

beide Interessengruppen verbessert werden.
Restiimee 1:

Stadtradeln = Gemeinschaft, Wettstreit und
,Spass uff de Gass”

Erfahrungen am Wegesrand und
Verbesserungswiinsche:

Gewunscht werden: Bessere Beschilderungen,
klare Kennzeichnung/Abgrenzung der Bereiche
fur FuBganger/Radler, ausreichende und geeig-
nete Radparkmaoglichkeiten (auch bei der Le-
benshilfe selbst), breitere Wege (Die Nutzung
ist mittlerweile stark gewachsen, dazu kommen
Lastenrader, schnelle Ebiker), ausreichende Be-
leuchtung und geeignete Wegfiihrungen bei
Baumassnahmen.

Und zum Schluss: Ein Dank an alle Mitradler und
Mit-Ebiker und auf einen fréhlichen Wettstreit
2024, auf dann noch besserer Infrastruktur...und
ein Dank an das Organistionsteam, dem es sogar
gelang, von Daniel gemeldete kleinere Strecken-
probleme zeitnah zu beseitigen.

Radelnde Grii3e, Wilfried Wiirges
P.S.: Konkrete Hinweise auf problematische

Stellen werden direkt an Stadt und ADFC wei-
tergeleitet. H
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Uberraschungsbesuch

aus Kaiserslautern

vom Bettina Nilles

Das wollte unsere Fussballgruppe zuerst nicht
glauben: Beim wochentlichen Training der Nei-
gungsgruppe Fussball fiir Menschen mit Be-
hinderung stand diesen Freitag plotzlich Horst
Schombs, Stadionsprecher vom ,Betze”, auf
dem Platz hier bei uns in Bad Diirkheim!

Er kam zusammen mit Frieder Mathis von der
FCK-Fangruppe ,Wir sind Betze - FCK ein Leben
lang” die uns die Karten, im Rahmen ,Betze En-
gel vor Ort” zur Verfligung stellen.

Die Lebenshilfe Bad Diirkheim wurde von die-
sen ,Betze-Engeln” mit finf Dauerkarten fir die
Heimspiele des 1. FCK Giberrascht!

Die Freude war riesig! An Training war dann fast
nicht mehr zu denken, dafiir gab es den einen
oder anderen Freudensprung, denn live im Sta-
dion dabei zu sein, ist fur viele Menschen mit Be-
eintrachtigung ein grof3er Traum. Die groBzigi-
ge Spende der Dauerkarten ermdglicht etlichen
Menschen mit Behinderung, mit logistischer
Unterstlitzung durch unsere Offenen Hilfen, an
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Heimspielen des 1. FCK und der besonderen At-
mosphadre auf dem Betze teilzunehmen.

Wir von den Offenen Hilfen durften jetzt bereits
ein paar Heimspiele live miterleben: Die Faszi-
nation Betzenberg greift auch bei unseren Ful3-
ballfans um sich. Man sieht strahlende Augen
und bei den Fangesdngen wird ausgelassen mit
gegrolt. Bei einem Heimspiel haben wir uns am
Stand der Betze Engel personlich bei Frieder Ma-
this bedankt und mit neuen Fanartikeln einge-
deckt. Jeder Rolli-Fahrer hatte dazu von Horst
Schombs noch einen grof3zligigen Einkaufsgut-
schein geschenkt bekommen.

Eine ganze Menge Fanartikel und passende Out-
fits kann FCK Fan Leon Schmitt aufweisen. Er
schwingt im Stadion immer krdftig seine FCK
Flagge und feuert seine Lieblingsmannschaft an.
Hierzu berichten wir in eine der nachsten Ausga-
ben.

Jetztdriickenwirdem 1.FCKnatiirlichweiterhin
ganzfestdie Daumen und hoffen auf eine groB3-
artige Saison und sagen nochmal ganzherzlich
DANKE fiir diese tolle Spende! |



1. FCK Torhuter

jetzt ohne Handschuhe?

FREIZEIT

vom Bettina Nilles

Unsere Rollifahrerin Heike Steines war gestern
im Juli 2023 mit den Offenen Hilfen beim 6ffent-
lichen Training des 1. FCK in Kaiserslautern.

Highlight war, dass sich die Spieler nach dem
Training Zeit genommen haben, um den Fans Au-
togramme zu geben und Fotos zu machen.

Eine ganz gesonders schone Aktion war, dass der
Torwart des 1. FCK, Andreas Luthe, seine Tor-
warthandschuhe an Heike verschenkt hat. Sie
war mega lberrascht und hat sich riesig gefreut.

Wir sind Betze! [ |

iy ¥
HILFE )/ L/

MWir teilen die
Leidenschaft fiir Weinbau®
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Freizeit im Sonnenhof

von Petra Fiirderer

Unsere Freizeit stand ganz unter dem Motto
~Schlagerspaf3 im Sonnenhof”.

Im Mai 2023 lieBen wir es uns so richtig gutge-
hen. Das Hotel Sonnenhof in Kleinaspach, be-
kannt durch Schlagerstar Andrea Berg, hat rund
um die Uhr viel zu bieten. Die Sangerin war zu
dieser Zeit leider nicht vor Ort, aber wir hatten
das Gluck, ein Konzert von Olli P. zu besuchen.
Es herrschte super Stimmung und wir feierten bis
tief in die Nacht. Zum Abschluss bekam JEDER
eine herzliche Umarmung und ein Autogramm
von Olli P.

Auch auBlerhalb des Sonnenhofes erkundeten wir
die Gegend rund um das Hotel und fuhren mit
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dem Sonnenhofexpress durch die Weinberge. Die
Stadt Backnang lud zum Stadtbummel ein.

Nach einem weiteren Schlagerabend mit Live-
Musik besuchten wir eine Greifvogelstation in-
klusive Flugschau, welche sehr informativ und
beeindruckend war.

Viel SpaB hatten: Hanni Sold, Traudel und Wer-
ner Lukas, Roswitha Block, Andreas Weber, Mi-
chael Uhlein, Susanne Augke, Thomas Schmoll
und die Betreuerinnen Brigitte Spamer, Ulla
Barwolf und Petra Fiirderer.

Noch lange klingt es in unseren Ohren: ,So
sch660660n ist es nur im Sonnenhoooof!” [ |



Vom Recht auf

sexuelle Selbstbestimmung

von Bianca Kern und Team Selbstidndiges Wohnen

Mit Blick auf aktuelle gesellschaftliche Dis-
kussionen stand das Thema der sexuellen und
geschlechtlichen Identifikation und dem Recht
auf Entfaltung derselben scheinbar noch nie
so im Fokus, wie es aktuell der Fall ist.

Worte wie divers, transgender, nichtbinar, gender-
fluid, bigender oder pangender gehen durch die
Medien und bilden einen Teil der Vielfalt an ge-
schlechtlichen Identifikationsformen ab. Einerseits
erleben wir eine zunehmende Offenheit, wenn
diese auch nicht von jedem mitgetragen wird, an-
dererseits stellen wir uns als Mitarbeitende des Be-
reiches Selbstandiges Wohnen grundsatzlich die
Frage, wie es Giberhaupt um das Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung der von uns begleitenden Kli-
enten und Klientinnen aussieht: den Menschen mit
einer sogenannten geistigen Behinderung.

Immer wieder werden wir in unserer Arbeit mit
Fragen seitens unseres Klientel zum Thema Sexu-
alitat konfrontiert, woraufhin wir in aufklarender
und beratender Form unterstiitzen. Hier erleben
wir oft einen unterschiedlichen Wissensstand der
betroffenen Person bis hin zu einer grundsatzli-
chen Ahnungslosigkeit, wie mit der eigenen Se-
xualitdit umzugehen ist. Hinzu kommt der Einfluss
von und der Zugang zu digitalen Medien, die oft
ein Bild von Sexualitat aufzeigen, mit welchem
viele Menschen mit einer kognitiven Einschran-
kung lberfordert sein kdénnen.

Wir stellten uns also die Frage, was wir kdnnen,
dirfen oder sogar miissen, um den Mensch mit
kognitiver Beeintrachtigung in Fragen seiner se-
xuellen Entwicklung und Selbstbestimmung zu
beraten. Dass das Thema wichtig ist, war uns na-
turlich allen klar.

Der Wunsch nach einer eigenen Schulung als Team
zu diesem Thema wurde (sogleich) in die Tat um-
gesetzt: zwei Mitarbeiter*innen von pro familia
zeigten uns im Rahmen einer Inhouse-Schulung
viele interessante Aspekte auf und gaben uns

die Moglichkeit, das eigene bisherige Verhalten
zu reflektieren. Zudem wurden uns verschiedene
Medien wie Blicher, Filme und Spiele vorgestellt,
durch die das Thema umfassender vermittelt und
erarbeitet werden kann. Es gab auch die Mdglich-
keit, im Rahmen kleinerer Fallbesprechungen akute
Themen zu besprechen. Solche individuellen Fall-
besprechungen werden von pro familia auch au-
Berhalb von Schulungen angeboten.

Was sind also die Grundsétze, die unsere zukiinf-
tige Arbeit beeinflussen werden?

1. Jeder Mensch hat eine Sexualitat!

2. Nur, weil ein Mensch seine Sexualitdt nicht
zeigt, heillt das nicht, dass er keine hat. (z.B.
durch mangelnde Aufklarung in der Kindheit und
Jugend fehlt das Wissen)

3. Jeder Mensch hat das Recht auf sexuelle Auf-
klarung, und zwar in einer flr ihn/sie verstandli-
chen Form.

4. Es gibt kein Patentrezept hinsichtlich einer
zielfihrenden Beratung. Diese ist immer indivi-
duell zu gestalten.

Jetzt liegt es an uns, wie wir diese Grundsatze
in ein bedarfsangepasstes Handlungskonzept
liberfiihren, um uns als Mitarbeitenden noch
mehr Sicherheit zu geben und um sowohl dem
oder der Ratsuchenden als auch der personli-
chen Fragestellung die Wertschatzung zu ge-
ben, die es verdient. [ |




Wir suchen
motivierte Menschen!

a Freiwilligendienste im FSJ, FOJ oder BFD

a Ausbildung als Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

a Ausbildung als Heilerziehungsassisstent (m/w/d)

a Ausbildung als Heilerziehungspfleger (m/w/d)

a Ausbildung als Verkaufer (m/w/d) bzw. Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Wir bieten eine groBe Vielfalt an Arbeitsbereichen und einen sinngebenden Arbeitsplatz.

www.lebenshilfe-duew.de LEb?“Shllfe
bewerbung@lebenshilfe-duew.de Bad Diirkheim
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Kluczbork-Fahrt Juli 2023

Zu Gast bel Freunden

von Ines Wietschorke

Endlich, nach mittlerweile fiinf Jahren, die uns
die Corona-Pandemie zum Innehalten gezwun-
gen hatte, konnten wir in diesem Jahr einer
Einladung unserer polnischen Freunde nach
Kluczbork folgen, und so machten wir uns ge-
meinsam, Beschiftigte aus verschiedenen Be-
reichen der Diirkheimer Werkstatten und aus
der Tagesforderstiatte und fiinf Begleitern, am
13. Juli 2023 auf den Weg nach Kluczbork.

Dort wurden wir von Malgosia Quiring-Pondel,
der Leiterin der Selbsthilfeeinrichtung, und ihren
Mitarbeiterlnnen herzlichst in der neu entstan-
denen Werkstatt flir Menschen mit Behinderung
empfangen. Schon bei der BegriiBung entstand
eine Vertrautheit, die wir bereits von den vielen fri-
heren Begegnungen her kannten und auch unsere
Reiseteilnehmer, die das erste Mal mit in Kluczbork

Charlotte Bahr: ,Wie hat dir die Reise nach
Polen gefallen?”

Daniel Frikel: ,Sehr gut.”

Charlotte Bahr: ,Gibt es Momente, an die du

dich am liebsten zurtick erinnerst?”
Daniel Frikel: ,Schlafen in dem Internat und
die Disco tanzen.”

waren, fihlten sich Dank der wunderbaren, freund-

schaftlichen Atmosphdre, gut aufgenommen.

Nach einem gemeinsamen Abendessen und einer
kurzen Einfuhrung in das Programm der kommen-
den vier Tage wurden wir in unser Quartier ge-
bracht, wo wir nach der doch recht langen Fahrt
schnell zur Ruhe kamen.

Mareike Weber, Montage & Verpackung
Zweigwerk: ,Es gab wirklich reichlich zu Es-
sen... Am besten fand ich das gemeinsame

Kochen. Das hat viel Spall gemacht. Die Leu-
te waren alle richtig nett, auch wenn ich sie
nicht verstanden habe.”

Die darauffolgenden Tage verliefen kurzweilig, das
Programm beinhaltete vielfdltige Events und Be-
suche, so dass wir kaum zur Ruhe kamen. Beson-
ders interessiert waren wir an der neuen Werkstatt.
Wir hatten einen Vormittag Zeit, alle Arbeitsberei-
che dort kennen zu lernen, und es war beeindru-
ckend, zu sehen, wie dort in doch recht kurzer Zeit
eine Werkstatt fir 57 Menschen mit Behinderung
entstanden ist. Matgosia betonte immer wieder,
wie froh sie tiber unseren fachlichen Austausch
ist, und wie viele Ideen sie bei ihren Besuchen in
der Lebenshilfe Bad Diirkheim mitnehmen konn-
te, die sie mit sehr viel Engagement und Hartna-
ckigkeitin Kluczbork umsetzte — und das Ergebnis
spricht fur sich. Es sind vier Arbeitsbereiche ent-
standen, eine Nahwerkstatt, ein Arbeitsbereich,
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in dem Papieraccessoirs (u.a. Karten und Einladun-
gen) hergestellt werden, aber auch Auftrage von
Firmen aus der freien Wirtschaft ausgefiihrt werden
(Verpackung von Plastikbestecken, Montage von
Gewindeplatten, Zusammenbau von Rohrschel-
len), eine Polygraphie-Abteilung, in der u.a. fur
eine Firma Glasfaserstabe abgezdhlt und verpackt
werden, eine Kleinmontageabteilung, in der Fens-
terbeschlage zusammengesetzt werden und eine
Topferwerkstatt. Alle Beschaftigten, die wir dort
kennenlernen durften, machten einen sehr zufrie-
denen Eindruck und schilderten, wie gliicklich sie

dariber sind, einen solchen Arbeitsplatz gefunden
zu haben.

Wir besuchten auch eine weitere Abteilung des
Selbsthilfehauses in Kuniow, in der Menschen, die
noch keinen Platz in der neuen Werkstatt haben,
beschaftigt werden. Dort durften wir an drei Work-
shops teilnehmen: Anfertigung von Schlisselan-
hangern mit Makramee, Erstellen von Puzzlen mit
verschiedenen Motiven und Gestalten von Kerzen.
Die Beschaftigten der Werkstatt leiteten uns mit
ganz viel Eifer an, und es war schon, zu erleben, wie
wir uns alle ndher kamen.

Dazu trugen auch die gemeinsamen Ausfliige bei
- wir besichtigten ein Heimatmuseum in Bogaci-
ca und lernten einiges liber unsere gemeinsame
Geschichte. Wir waren zu Gast in der Imkerei und
Bienenzucht in Macziejéw und wir besuchten La-
vendelfelder und durften uns dort im Binden von
Lavendelkrdanzen und -strauBen Gben.

Selbstverstandlich wurden wir auch wieder ganz

herzlich von Jarostaw Kielar, dem Biirgermeister
der Stadt Kluczbork, im Rathaus empfangen. Er er-
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zdhlte uns einiges Uber die 770-Jahr Feier der Stadt,
Uber seine schonen Erfahrungen mit der Stadte-
partnerschaft zwischen Kluczbork und Bad Diirk-
heim, aber auch Uber die sehr gelungene und kon-
struktive Zusammenarbeit zwischen ihm und Frau
Quiring-Pondel, die es erst ermdglichte, dass sich
die Selbsthilfeorganisation in Kluczbork zu einer
~Vorzeigeeinrichtung” in der Region entwickelte -
trotz schwieriger politischer Zeiten.

Neben all den offiziellen Veranstaltungen fehlte es

Pascal Graf, Metallwerkstatt: ,Das Essen
war gut, aber manchmal auch viel zu viel. Der
schonste Ausflug ging fur mich zur Imkerei.

Unser Zimmer im Internat in Kluczbork wa-
ren in Ordnung und mit eigenem Bad. Unsere
Gruppe hat sich sehr gut verstanden und wir
hatten eine wirklich tolle Zeit."

aber auch nicht an geselligen Veranstaltungen. Ei-
nen Abend verbrachten wir bei Vitosch auf seinem
Bauernhof Stodola - zundchst bei einem gemeinsa-
men Abendessen und anschliefend mit Musik am
Lagerfeuer.

Den letzten Abend verbrachten wir Im Erholungs-
zentrum Bakoéw. Dort nahmen wir alle an einem
kulinarischen Workshop mit einem Sternekoch teil,

Hannes Scheller, Weingut: , Ich fand unser
Miteinander, egal ob polnisch oder deutsch,
klasse. Das gemeinsame Kochen mit dem File-
tieren des Karpfens war fiir mich das Gro3te.”




der uns bereits vor Beginn des Wettbewerbs zeig-
te, wie man einen Karpfen ausnimmt, filetiert und
zubereitet, was uns allen viel Respekt einflof3te.
SchlieBlich stellten wir vier Gruppen zusammen

Christopher Wittje, Montage & Verpackung
Zweigwerk: ,Das Essen hat mir super ge-
schmeckt. Das Traktorfahren war so schoén.
Auch die Disco hat mir gefallen. Die polni-

schen Leute waren sehr nett. Gemeinsam
Kochen war super. Auf der Hinfahrt hatte ich
meinen Geldbeutel verloren, aber Gott sei
Dank wieder gefunden.”

- mit der gleichen Aufgabe, das Abendmeni mit
mehreren Gangen fir uns alle zu kochen. Mit Han-
den und FiBen verteilten wir untereinander die
Aufgaben und waren eifrig bei der Sache — wir hat-
ten sehr viel Spal3, das Men( war gelungen und der
Abend endete mit einer tollen Disco unter freiem
Himmel, wo viele unserer Teilnehmer ihr tanzeri-
sches Konnen unter Beweis stellten.

An diesem Abend galt es aber leider auch, vonei-
nander Abschied zu nehmen. In der Abschiedsre-
de bedankte sich Sven Mayer bei Matgosia und
ihrem Team fir das (beraus groBe Engagement
und die Gastfreundschaft und betonte, wie stolz
die Selbsthilfeorganisation sein kann, in derart kur-
zer Zeit eine in ihrer Region einzigartige, qualitativ
hochwertige Werkstatt entwickelt zu haben, die so
vielen Menschen mit Behinderung Arbeit, Lebens-
inhalt und Bedeutsamkeit ermdglicht.

Martin Honacker strahlte regelmafig bei al-
len Feierlichkeiten und liel an seiner immer
guten Laune erkennen, dass er die Tage in

Kluczbork sehr genossen hat. Disco, Kontakte
ohne viel Worte und leckeres Essen — hier war
er voll und ganz bei der Sache.

Auch Matgosia Quiring-Pondel machte in ihrer Ab-
schiedsrede deutlich, dass ihr die Freundschaft und
Partnerschaft mit der Lebenshilfe Bad Dirkheim
eine Herzensangelegenheit sei, und sie hofft, dass
wir noch viele gemeinsame Stunden erleben kénnen.

Der Abschied fiel allen schwer und es flossen auf
beiden Seiten einige Tranen. Wir waren uns alle ei-

Heiko Merz, Leprima Biomarkt: ,Ich durf-
te an einem Vormittag mitarbeiten, habe ei-
nen tollen Schliisselanhdanger fiir meine Frau
gefertigt. Das fand ich klasse. Ich freue mich
schon, wenn die Polen hoffentlich bald zu uns

kommen.”

nig, dass wir miteinander eine sehr schone Zeit ver-
bringen durften. Die Gastfreundschaft war Gberra-
gend, wir wurden kulinarisch verwéhnt — lernten
die einheimische Kiiche kennen, sowohl auf dem
Bauernhof, als auch beim Piroggen-Essen und
machten uns am darauffolgenden Morgen mit sehr
vielen neuen Eindriicken und schweren Herzens
(und dicken Bduchen) wieder auf den Weg nach
Bad Dirkheim.

Insgesamt bleibt zu hoffen, dass der Weg, den die
Selbsthilfeorganisation in Kluczbork trotz vieler
widriger Umstande eingeschlagen und erfolgreich
gestaltet hat, weitergefiihrt werden kann, und dass
der politische Wechsel, der sich aus den Wahlen
2023 ergeben hat, zu einer weiteren, positiven Ent-
wicklung beitragen wird.

Danke fiir alles und auf ein baldiges Wieder-
sehen. [ |
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/Aktion Mensch

Foto: Thilo S&n

Sie machen Freizeit moglich!

Auch Menschen mit Behinderung sehnen sich nach Abwechslung, stehen dabei aber oft vor
uniiberbriickbaren Hindernissen, wie zum Beispiel dem Bedarf einer Betreuung.

Unsere Offenen Hilfen unterstiitzen sie bei der Freizeitgestaltung.
Barrierefreie und behindertengerechte Ausfliige, Gruppenreisen sowie padagogisch wertvolle
Angebote fiir Kinder mit Behinderung wie das Ferienprogramm, helfen gleichzeitig, die
Familien zu entlasten und geben den Teilnehmern die Chance auf Inklusion.

Spenden Sie, um Inklusion moglich zu machen!

Bitte spenden Sie jetzt!

Helfen Sie mit, Freizeiten fiir Menschen mit
Behinderung zu ermaglichen!

> www.lebenshilfe-duew.de/freizeitprojekte

Stichwort, Offene Hilfen”
Spendenkonto:

Sparkasse Rhein-Haardt [ LEbQ“ShiIfe
IBAN DE65 5465 1240 0000 0024 44 Bad Diirkheim

BICMALADE51DKH



Geschichten aus der Lebenshilfe

Pflegeeltern mit viel Herz

von Beate Kielbassa

Immer wieder gibt es Geschichten in unserer
Lebenshilfe, die emotional bewegen und heu-
te war mal wieder ein Moment, der mir aufzeigt
wie wichtig und sinngebend unsere Arbeit ist
und dass es so wertvoll ist, dass es Einrichtun-
gen und Dienste fiir Menschen mit Beeintrach-
tigung und deren Angehdorige gibt.

Der Anruf bei Familie Quaisser und das Ge-
sprach mit Nicole Quaisser - eigentlich um mir
fir unseren geplanten Spendenaufruf berichten
zu lassen, wie wichtig fiir die Familie die Arbeit
unserer Offenen Hilfen ist - waren heute mal wie-
der ein solch beriihrender Moment.

Nicole Quaisser und ihr Mann UIf sind seit 35
Jahren Pflegeeltern und mit wirklich vorbildli-
chem Engagement bei der Sache. Schon einige
Kinder mit und ohne Beeintrachtigung sind in
ihrer Familie groBgeworden und man kann sa-
gen, dass diese Familien-Gemeinschaft fir viele
Kinder auch ein guter und behiiteter Ort wurde,
um anzukommen und sich angenommen zu
fuhlen. Aktuell sind Nicole und Ulf Quaisser fir

drei Kinder mit unterschiedlichsten Beeintrachti-
gungen da. So auch fiir die Tochter Line, die seit
Jahren von verschiedensten Bereichen unserer
Lebenshilfe begleitet wird. Line war erst sechs
Wochen alt, als das Jugendamt mal wieder bei
Familie Quaisser anfragte, weil eine ganz akute
Hilfe fir ein Kleinkind gesucht wurde:

+Wir besuchten Line im Krankenhaus und schnell
war uns klar, dass wir fiir dieses noch so kleine und
schiitzenswerte Kind da sein moéchten, wir konn-
ten einfach nicht anders”, erzahlte Nicole Quaisser
und bei ihren Erzahlungen war spurbar, wie sehr
sie dieser Moment noch heute bewegt. Und fir
mich war schnell klar, welch ein Segen es ist, dass
es Menschen wie Quaissers gibt, die nicht lange
zogern und eine solch grof3e Herausforderung an-
nehmen und lber Jahre fiir andere da sind.

Line war von Anfang an entwicklungsverzogert
und es wurde schnell deutlich, dass sie ohne Un-
terstlitzung nur schwer klarkommen kann. ,Wir
waren froh und dankbar tiber jede mdgliche Hil-
fe, Begleitung und Beratung und ich bin Uber-
zeugt, so ist es fur viele Eltern. So lernten wir vor
einigen Jahren auch die damalige Studentin An-
nika Metzger, die heute den Kinderbereich bei




Helfen Sie uns, zu helfen!

lhre Unterstlitzung erméglicht fiir Menschen mit
Behinderung die optimale Forderung und Begleitung

Mehr Informationen: www.lebenshilfe-duew.de/spenden

Spendenkonto
Sparkasse Rhein-Haardt // IBAN DE65 5465 1240 0000 0024 44 // MALADE51DKH

Beate Kielbassa m
T 06322-938-128 [ LEbenSh“fe
b.kielbassa@lebenshilfe-duew.de Bad Durkheim

www.lebenshilfe-duew.de/spenden



den Offenen Hilfen organisiert, kennen. Diese Be-
gegnung war bis heute ein groBes Geschenk fir
unsere Familie und vor allem auch fiir Line und
unsere anderen Pflegekinder.

Annika durfte unsim Rahmen der Verhinderungs-
pflege unterstlitzen und damals schlug sie vor,
die stets lebhafte und voller Energie agierende
Line doch regelmaflig zum Schwimmkurs mitzu-
nehmen. Und beim Verwirklichen dieser Idee mit
Hilfe von Annika Metzger hatte unser Kind so viel
Freude und machte grofRe Fortschritte. Die Bewe-
gung tat ihr sichtlich gut und sie kam dabei auch
ganz selbstverstandlich mit anderen Kindern in
Kontakt. Fir mich war es einfach schon zu sehen
und zu erleben, dass wir fiir Line ein Hobby ge-
funden hatten, in dem sie ihren Bewegungsdrang
ausleben konnte, jede Menge Freude und soziale
Kontakte hatte. Zudem war das Gute daran, dass
wir Eltern selbst in dieser Zeit auftanken und Ent-
lastung erfahren konnten.”

,Nach diesen Anfangen im kleineren — familien-
unterstitzenden - Setting sind wir mit unseren
Kindern mittlerweile angekommen im Program-
mangebot fur Kinder und Jugendliche der Offe-
nen Hilfen der Lebenshilfe. Dieses Angebot be-
deutet echte Teilhabe fir uns und unsere Kinder.
Line ist hier immer wieder mittendrin und mit so
viel Freude dabei. Dies ist fiir die Kleine so wich-
tig, denn ohne dieses Angebot, wiirde Line in
der Freizeit immer nur im Kreise unserer Familie
bei uns zuhause sitzen. Freundschaften selbst zu
knlpfen oder gar zu pflegen, schafft sie aufgrund
ihrer Beeintrdachtigung nur in einem begleiteten
Setting. Sie mag andere Menschen, dies zeigt sie
auch deutlich im Miteinander, aber sie ist einfach
Uberfordert sich selbst zu beschéftigen und ist
auf Unterstlitzung angewiesen. Sie kdnnte nicht
einfach mal bei einer Freundin anrufen, ob sie in
der Ferienzeit zum Spielen vorbeikommt. Ich bin
daher so froh und dankbar, dass es die Angebote
der Offenen Hilfen bzw. den Freizeitbereich der
Lebenshilfe gibt - neben der Siegmund-Cramer-
Schule der Lebenshilfe, die die wichtige Tagesbe-
treuung fir unser Kind leistet.

Dies hilft uns als Eltern sehr. Wir wissen, sie ist
hier gut aufgehoben und wir kdnnen in dieser
Zeit auch einmal Zeit miteinander, mit den ande-
ren Kindern oder auch als Paar verbringen. Und
diese Zeit hat dann eine doppelte Wirkung fir
Line und uns Eltern.”

Wir mochten an dieser Stelle Danke sagen, dass
sich Frau Quaisser gar nicht lange bitten lieB3,
unseren Spendenaufruf fiir unseren Bereich
Offene Hilfen mitihren ergreifenden Worten zu
unterstiitzen. Kinder wie Line gibt es zahlreiche
in unserer Lebenshilfe und gerade diese machen
deutlich, dass es gut ist, dass wir auch in der Frei-
zeit oder in der Familie zur Entlastung fir die an
uns herantretenden Familien da sind.

Es wdre schon, wenn viele uns verbundene Men-
schen, Unternehmen oder Stiftungen unserem
Spendenaufruf folgen wiirden, diesen Bereich,
der sich immer wieder nicht vollstandig uber
Pflegesatze und Krankenkassen finanzieren lasst,
durch ihre Spende zu unterstiitzen. Im Freizeit-
bereich wird Ubrigens auch den erwachsenen
Menschen in unserer Lebenshilfe wichtige Teil-
habe ermdéglicht. Und auch hier kénnten wir an-
hand so vieler Menschen beschreiben, wie wich-
tig das Miteinander bei Reisen oder Ausfliigen
auch noch im Erwachsenenalter ist.

Jede Spende hilft uns, diesen so wichtigen Be-
reich weiter voranzubringen. [ |

Hier kénnte ihre Anzeige stehen

HIER

KONNTE
IHRE ANZEIGE
STEHEN ! _
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STIFTUNG

Treuhandstiftung unter dem Dach unserer Lebenshilfe Stiftung

Gerda Setzer,

engagierte Bad Diirkheimerin mit Herz

von Beate Kielbassa

Viele Menschen, die z.B. keine eigenen Kinder
haben, denken dariiber nach, ihr Vermogen fiir
soziale Zwecke weiterzugeben, um so Spuren
zu hinterlassen, die bleiben. Und fiir ein sol-
ches Engagement sind wir natiirlich sehr dank-
bar!

So auch die Steuerberaterin Gerda Setzer, die
vielleicht dem ein oder anderen Diirkheimer noch
in Erinnerung ist. Andreas Kauth, der Frau Setzer
Uber viele Jahre als ihr Bankberater zur Seite stand,
beschreibt Frau Setzer mit folgenden Worten:

66

.Gerda Setzer wurde 1927 in Mannheim geboren.
Sie hat 1947 ihren Abschluss an der damaligen
Madchen-Oberschule in Ludwigshafen gemacht.
1949 hat Sie sich als eine der ersten weiblichen
Studenten fir das Studium der Wirtschaftswis-
senschaft in Mannheim eingeschrieben. Sie hat
ihr Studium 1952 mit Erfolg abgeschlossen und
arbeitete dann von Beginn an in der Steuerkanzlei
ihres Vaters. Die Familie Setzer zog zu Beginn der
1970er Jahre nach Bad Diirkheim und dort blieb
Gerda Setzer auch zeitlebens.

Nach dem Tod ihres Vaters ibernahm Frau Setzer
das Steuerburo ihres Vaters. Wie sie mir sagte, war
dies in der damaligen Zeit in einem ausgespro-
chenen ,Mannerberuf” oft nicht ganz einfach. Zu
ihren Klienten zahlten Handwerker, Winzer und
Privatpersonen. Frau Setzer blieb unverheiratet
und auch kinderlos. Ihre grof3e Leidenschaft war
das Reisen. Auf unzahligen Schiffs- und Flugreisen
hat sie fast die gesamte Welt gesehen.

In ihrer Wohnung in der Berliner Stral3e, welche
auch bis Ende der 1980er Jahre ihr Biiro beheima-
tete, wohnte sie bis zu ihrem Tod im Juni 2018. Sie
war in der Berliner Stral3e auch Ansprechpartnerin
fur alle Bewohner der Wohnanlage und Bindeglied
zur Hausverwaltung. Daher war sie es auch, die da-
flr sorgte, dass der Garten- und Landschaftspfle-
gebereich der Lebenshilfe Bad Diirkheim sich um
die Gartenanlage kiimmerte und hier entstand ihr
Interesse an der Arbeit und den Menschen mit Be-
eintrachtigung der Lebenshilfe Bad Diirkheim.”



Was ist eine Treuhandstiftung?

- Die flexible Alternative zur rechtsfdhigen Stiftung -

Die Treuhandstiftung ist sozusagen die ,kleine Schwester” einer eigenen bzw. rechtlich
selbstandigen Stiftung. Als unselbstandige Stiftung hat sie keine eigene Rechtsperson-
lichkeit und entsteht durch einen Vertrag mit der Treuhdnderin. Sie ist besonders flexibel
und kann auch mit wenig Aufwand und Kapital gegriindet werden und stellt fiir den
Stifter selbst deutlich weniger Aufwand als eine eigene Stiftungsgriindung dar. Die Wahl
dieser Form ist jedoch trotzdem eine gute Moglichkeit, noch zu Lebzeiten selbst Einfluss
auf die Stiftungszeit zu nehmen und seinen Namen fiir die der Nachwelt noch in bleiben-
der Erinnerung zu halten. Eine Verfligung per Testament ist ebenfalls moglich.

Die Moglichkeit, eine solche Stiftung unter dem Dach und unter Regie einer bestehen-
den Stiftung zu griinden, ist vielen Menschen gar nicht bewusst.
Bei Interesse stehen wir hier jederzeit zur Information und zum Gesprach zur Verfligung.

Sprechen Sie uns hier gerne an!

Im September 2006 hatte Frau Setzer aus den
Medien aufmerksam verfolgt, dass der Lebens-
hilfe Verein eine gemeinnitzige Stiftung ge-
grindet hat, die den Verein nachhaltig finanziell
unterstltzen sollte. Und durch diese Pressenotiz
und das Wirken unserer Gartner in der Berliner
Stralle kam Frau Setzer zu einem Gesprach in
die Lebenshilfe, um sich Gber die Arbeit der Stif-
tung zu informieren und an diesen Austausch
erinnerte ich mich, da es das erste Gesprdch
dieser Art war, zu Beginn der noch jungen Stif-
tungsarbeit, noch gut. Eine sehr energische,
herzliche und an unserer Lebenshilfe wirklich
interessierte Person trat uns mit vielen Fragen
gegenlber.

Und ausdiesem persdnlichen Kennenlernenund
demgemeinsamen Austausch entstand dann ein
Testament, dass nach dem Tod von Frau Setzer
eine Stiftung - auf ihren Namen lautend - zum
Zweck der Mildtatigkeit und Gemeinnutzigkeit

errichtet werden solle. Die Arbeiten der Lebens-
hilfe und die der Valentin Ostertag Stiftung wur-
den von Frau Setzer sehr geschatzt. Erst 2018,
also tiber 10 Jahre nach diesem personlichen Aus-
tausch, erfuhren wir tatsachlich von der Existenz
dieses wunderbaren, unsere Stiftung dauerhaft
beriicksichtigenden Testamentes.

lhre Ansprechpartnerin:

Beate Kielbassa
Leiterin Offentlichkeitsarbeit/Fundraising

Telefon: 06322-938128
b.kielbassa@lebenshilfe-duew.de

www.lebenshilfe-duew.de/wir/stiftung
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Von der Erblasserin wurde im Testament verfiigt,
dass die Ertrage der unselbstandigen Gerda Set-
zer Stiftung halftig an die Lebenshilfe Stiftung
und zur anderen Halfte an die Valentin Ostertag
Stiftung ausgeschiittet werden.

Die Treuhandstiftung ,Gerda-Setzer-Stiftung”
wurde im Mai 2020 unter dem Dach unsere
Stiftung gegriindet. Sie hat ein eigenes Vor-
standsgremium, welches aus zwei Vertrau-
enspersonen von Gerda Setzer, Vertretern der
Lebenshilfe Stiftung und einem Vertreter der
Valentin Ostertag Stiftung besteht, so dass im
Sinne der Verstorbenen sichergestellt wurde,
dass auch alle Ausschittungen und gemeinsam
zu besprechenden Geldanlagen in ihrem Sinne
verwaltet werden.

Die Verwaltung der rechtlich unselbstandigen
Stiftung erfolgt durch die Lebenshilfe Stiftung,
welche auch Treuhanderin fiir diese Stiftung ist.
Und nun die aktuelle wunderbare Erfolgsbilanz
dieser Stiftung in Zahlen: Seit Griindung der
Stiftung wurden bereits wunderbare 85.000
€ fur die operative Arbeit unserer Lebenshil-
fe ausgeschittet und da die Valentin Ostertag
Stiftung zur anderen Halfte beglinstigt wurde,

—
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ist klar, dass dieselbe Ausschiittung auch dort
einging!

Wir fihlen uns Gerda Setzer zu groBem Dank
verpflichtet.

Es ist fir uns ein unglaublich groBes Geschenk,
dass Menschen wie Frau Setzer auch nach ihrem
Tod noch so wertvolle Spuren hinterlassen.

Frau Setzer hat einen Anfang gemacht und fur
andere vorzeigbar gemacht, dass Treuhanderi-
sche Stiftungen ein so wertvoller Baustein sind
fir unsere Arbeit im Sinne von Menschen mit
einer geistigen Beeintrachtigung. Wir sind so
dankbar, dass sie sich fir diese Verfligung liber
den Tod hinaus entschieden hat. Wie gerne
wirden wir ihr personlich flr dieses Testament
— Uber dessen Existenz sie uns nie informiert
hatte — danken!!!!

Ilhr Name wird in unserer Lebenshilfe bekannt
bleiben, denn immer dann, wenn der Stif-
tungsvorstand der Treuhandstiftung tagt und
wir uns wieder einmal an einer Ausschiittung
erfreuen diirfen, werden wir dankbar an Frau
Setzer erinnert. ]
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60. Geburtstag

PERSONAL

Klaus-Dieter Kaiser

von Gundula Heidfeld

Lieber Dieter, an diesem wunderschonen sonni-
gen Tag sind wir hier, um mit Dir zu feiern.

Dein Geburtstag war ja schon im August, aber da
hattest Du noch Deinen wohlverdienten Urlaub.
Tatsachlich hast Du nicht nur einen runden Ge-
burtstag, sondern auch ein rundes Jubilaum. Am
1. September vor 40 Jahren bist Du in die Dirk-
heimer Werkstatten gekommen.

Urspriinglich kommst Du aus Altleiningen, aber
inzwischen lebst Du schon lange in Eisenberg
und kommst jeden Tag mit dem Bus zu uns in die
Werkstatt.

Du bist sehr zuverldssig und fehlst eigentlich nie.
Nach dem Arbeits-Trainings-Bereich warst Du im
Bereich Hartschaumverpackung. Bald hast Du in
die Schreinerei gewechselt, wo Du viele Jahre bei
den Geschenkkisten warst. Vor vier Jahren hast
Du in die Gruppe Arbeit Plus 1 zu Thomas Wolf
und Jorg Jauernig gewechselt. Auch hier bist Du
ein sehr fleilliger Schaffer.

Deine Arbeit ist vor allem: Holz spalten. Du arbei-
test selbststandig und ordentlich. Auch sonst hat
bei Dir alles seine Ordnung. Jeden Tag bringst Du
im Rucksack Dein Brot und Deine zwei Flaschen
Orangen-Limo mit, dann wird der Tag gut!

Du bist ein ruhiger Mensch, aber wenn man sich
Zeit nimmt, erzahlst Du gerne und man erfahrt ei-
niges Uber Dich, zum Beispiel, dass Du gerne mit

Lego baust. Dazu passt hoffentlich auch unser Ge-
schenk!

Wir wiinschen Dir zu Deinem Geburtstag alles
Gute, bleib gesund und mach weiter so in der
Werkstatt! |
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60. Geburtstag

Angela Rummele

von Andreas Médnner

Am 03. August 2023 wurde unsere liebe Kollegin
Angela Riimmele, die in der Gruppe Montage und
Verpackung 6 in der Zweigwerkstatt arbeitet, 60
Jahre alt. Ein paar Tage spater lieB sie sich von ih-
rer Gruppe hochleben. Im Namen des Werkstat-
trates gratulierte Stefan Bduerle und iibergab
einen sehr schonen BlumenstrauB.

Frau Riimmele wurde in Risselsheim (am Main)
geboren und besuchte dort auch die Schule. Lei-
der ist Frau Rimmele nach Ende der Schulzeit
krank geworden und konnte deswegen nicht wie
ihre Mitschiler ins Arbeitsleben starten. Einige
Jahre spater zog Frau Rimmele gemeinsam mit
ihrem Lebensgefahrten Winfried Erlenbach vom
groBBen Risselsheim ins kleine Bad Diirkheim. Das
Paar wurde in das damalige Haus Miinsterland auf
dem Geldande der Klinik Sonnenwende aufgenom-
men. Spater haben Frau Riimmele und ihr Verlob-
ter Herr Erlenbach in einer AuBenwohngruppe in
der Seebacher Strale gewohnt.

Traurigerweise ist Frau Rimmeles Verlobter in
noch ziemlich jungem Alter verstorben. Als es
Frau Rimmele nach diesem Schock wieder bes-
ser ging, hat sie angefangen, fiir ein paar Stiind-
chen in der Hauswirtschaft ihres Wohnheims auf
der Sonnenwende mitzuhelfen. AuBerdem hat sie
in der Industriefertigung bei Herrn Nagel mitge-
arbeitet, da wurden z.B. Schliisselanhdnger und
Kugelschreiber gemacht. Frau Rimmele bekam
irgendwann Lust, auBBerhalb des Wohnheims zur
Arbeit zu gehen und hat sich nicht nur die Durk-
heimer Werkstatten, sondern auch die Werkstatt
des Mehrgenerationenhofs angesehen.

Am 01. Dezember 2015, also vor 8 Jahren, war
Frau Riimmeles erster Tag in unserer Werkstatt.
Hier ist sie bald in die Gruppe von Frau Obenauer
und Frau Wapenhensch gekommen und hat bei
der Produktion von Strickwaren mitgewirkt. Seit
Mai 2022 arbeitet Frau Rimmele in der Gruppe
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Montage und Verpackung 6.

Frau Rimmele sagt, dass sie gerne zur Arbeit kommt
und ihr das Arbeiten Spall macht. Frau Rimmele
ist ein Mensch, der die allermeiste Zeit ruhig und
entspannt ist. Sie ist der ruhende Pol, auch wenn
es mal trubelig oder lauter wird. Von dieser Ausge-
glichenheit kdnnte sich manch einer eine Scheibe
abschneiden. Frau Riimmele zeichnet sich auch da-
durch aus, dass sie sich fiir schwachere Menschen,
seien es Mitbewohner oder Kollegen, einsetzt.

Frau RUmmeleist eine Leseratte. Sie liest wahnsin-
nig gerne Blicher und erzdhlt auch gerne daruber.
Frau Petry aus ihrem Wohnheim hat erzahlt, dass
sie die Blcher quasi verschlingt. Da kann man nur
sagen: Guten Appetit.

Frau Rimmele lacht gerne und herzlich. Sie ist fur
jeden Scherz zu haben. Auch davon darf man sich
gerne eine Scheibe abschneiden.

Liebe Frau Riimmele, an dieser Stelle noch ein-
mal herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag.
Alles Liebe und Gute, bleiben Sie so gesund
wie nur moglich. [ |




60. Geburtstag

Holger
Schmidt

von Petra Grof3

Lieber Holger,

wir feierten deinen 60. Geburtstag. Du hast dich
schon sehr lange auf diesen Tag gefreut. Weif3t du
noch, als wir die Geschenke ausgesucht haben?

Du warst begeistert von der vielen Auswahl und
konntest dich nur schwer entscheiden und festle-
gen. Beim Essen war aber klar, dass du gerne Grillen
wirdest. Daher gab es Steak und Bratwurst fir alle.
Du bist meist gut gelaunt, du schaust gerne Bilder
und Kataloge an. Damit kannst du dich sehr gut be-
schaftigen. Puzzlen magst du auch. Friiher konntest
du die Puzzle mit 1000 Teilen ohne Probleme zusam-
mensetzen. Jetzt ist dir das ein bisschen zu grof8 und
du magst lieber die niedrigere Teilezahl. Besonders
Fotoalben magst du gerne.Von Reisen oder von Aus-
fligen, an denen du teilgenommen hast oder auch
einfach Bildbande von Naturaufnahmen.

Sehr, sehr viele Menschen kennen dich in der Werk-
statt und in der Lebenshilfe. Wenn du gut gelaunt
bist, strahlst du Uber das ganze Gesicht und be-
gruBt herzlich die Personen. Du strahlst liber beide
Ohren. Das war auch an deiner Geburtstagsfeier so.
Du hast dich sehr iber das Puzzle und die Blicher
gefreut. Auch die Blumen hast du angestrahlt und
hast ihren Duft tief eingeatmet.

Du bist schon sehr lange in der Werkstatt. 1985
kamst du von der Siegmund-Cramer-Schule in die
Werkstatt und arbeitest seitdem in einer Montage
& Verpackungsgruppe. Du fuhlst dich hier wohl und
dir geht es gut. Lieber Holger, wir mégen dich alle
sehr, freuen uns, dass du da bist und wiinschen Dir
nun alles Liebe und Gute zu deinem Geburtstag.
Wir hoffen das Steak war lecker und du hast viel
Spal mit deinen Geschenken.

Fir das neue Lebensjahr viel Freude, Gesund-
heit, SpaB, Erfolg, Liebe und Gliick. Bleibe so wie
du bist. |
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65. Geburtstag
Michael Uhlein

von Martina Ebisch

Michael Uhlein wurde am 08. August 1958 in Mil-
tenberg im Odenwald geboren. Dort ist er aufge-
wachsen und auch zur Schule gegangen. Folglich
wurde er am 2023 65 Jahre alt. Dies durften wir
im Weingut mit ihm gebiihrend bei Kaffee und
Kuchen feiern.

Friih entdeckte er fir sich die Arbeit drauf3en in
der Natur. Zuerst arbeitete er in einer Gartnerei,
spater in der Weinberggruppe der Lebenshilfe
Schmerlenbach.

Von dort verlagerte er dann 2015 aus familidren
Griinden seinen Lebensmittelpunkt in die Pfalz
und gelangte auf diesem Weg in die Dirkheimer
Werkstatten. Schnell fand er in unserem Weingut
einen geeigneten Arbeitsplatz, der ihm Freude
bereitet und auch das Team bereichert. Seine gro-
Be Naturverbundenheit ist bei der taglichen Ar-
beit splrbar.

Er ist rund ums Jahr fiir alle im Weingut anfallen-
den Arbeiten eingesetzt. Er ist auch Bestandteil
des Spritzteams. Nichts ist ihm zu viel und ob-
wohl er im Team der Alteste ist, steht erin Sachen
korperlicher Belastbarkeit und Fitness seinen jun-

geren Kollegen in nichts nach. Er halt sich auch
privat durch viel Sport nach Feierabend und an
den Wochenenden fit. Mit seinem Mountainbike
erkundet er die Weinberge und den Pfdlzer Wald.
Darum erhielt er auch von Seiten der Lebenshilfe
einen Gutschein fiir einen Fahrradladen in Neu-
stadt, wo er sich oft Ersatzteile kauft oder sein
Fahrrad zur Reparatur gibt.

2018 konnte er dann auch in unser Wohnheim in
eine kleine separate Wohneinheit auf unserem
Parkgeldnde ziehen.

Auller seinem 65. Geburtstag, den es zu feiern
gab, beschaftigt ihn aber auch der nahende Ru-
hestand. Nachstes Jahr Ende August wird Herr
Uhlein in Altersrente gehen.

Dies ist naturlich ein wichtiges Thema fiir ihn und
wird mit ihm besprochen. Wenn das Berufsleben
endet, beginnt fir ihn ein vollkommen neuer Le-
bensabschnitt.

Sicherlich werden wir dann an dieser Stelle ber
seine Verabschiedung in den Ruhestand berichten.

Bis dahin wiinschen wir ihm auf diesem Weg
noch einmal alles Gute und vor allem noch viel
Gesundheitund Zufriedenheit. [ |




von Jasmin Leitner

Nachdem llona Tremmel bereits seit Marz 2022
aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr zur
Arbeit gehen konnte und das so bleiben wird,
wurde sie zum 30. Juni 2023 von der Werkstatt
abgemeldet. Daher gab es im Juli 2023 ein klei-
nes Abschiedstreffen.

Einige ihrer Kollegen:innen aus dem Leprima, der
Chef Moritz Knipser und Jasmin Leitner vom So-
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Verabschiedung
Ilona Tremmel

zialen Dienst, trafen sich mit llona und ihrer am-
bulanten Betreuerin auf der Terrasse einer Backe-
rei in Grinstadt zu Kaffee und Kuchen.

Zu Beginn gab es, wie eben tblich bei einem Aus-
scheiden, eine kleine Rede zu llonas Leben und
Werdegang. Diese wurde immer wieder durch
interessante Erlduterungen und Erzdhlungen von
llona aufgelockert und erganzt.

Im Anschluss vertrat Vanessa Hahn den Werkstatt-
rat in einer kleinen Ansprache, bevor es dann an




den gemitlichen Teil ging: Kuchen essen, Kaffee-
trinken und Schwatzen.

Hier ein paar Eckdaten zu llona Tremmel, die am
05. Méarz 1966 in Griinstadt geboren wurde, wo sie
auch von 1973 bis 1982 die Kathe-Kollwitz-Schule
besuchte. Sie hatte in ihrem Leben schon viele
Arbeitsstellen, bevor sie zu uns in die Lebenshil-
fe gekommen ist. lhren ersten Job hatte sie 1987
flr vier Monate als Arbeiterin bei einer amerika-
nischen Firma in Griinstadt. AuBerdem war sie im
selben Jahr noch zwei Monate Verpackerin bei
der Verpackungsfirma AERO-Pack, ebenfalls in
Grinstadt.

1988 war sie ein halbes Jahr als Gemeindearbei-
terin bei der Stadtverwaltung Griinstadt ange-
stellt. Nach einem Jahr der Arbeitssuche konnte
sie 1989 zwei Monate in einer Wellpappenfabrik
in Grinstadt-Sausenheim arbeiten, bevor sie wie-
der mehrere Monate nach Arbeit suchen musste.

Bei der Firma Leininger Verpackungen in Griin-
stadt konnte sie dann 1,5 Jahre arbeiten. Nach
einer weiteren Pause hat sie wiederum zwei Mo-
nate in der Winzergenossenschaft Palmberg, Lau-
mersheim ausgeholfen.

1992 bis 2000 war sie wieder auf Arbeitssuche und
nahm an MaBnahmen vom Arbeitsamt teil. So hat
sie zum Beispiel eine Weiterbildung zur Assisten-
tin ,Waren-Theke-Ladenkasse” bei einer Firma in
Griinstadt gemacht, als auch Praktika absolviert.
Zuletzt bei uns in den Diirkheimer Werkstatten.

Damals hatte sie sich dann entschieden, in den
Werkstatten arbeiten zu wollen und startete am
01. Médrz 2000 im Berufsbildungsbereich. Das ist
nun schon tber 23 Jahre her! Nach all den Statio-
nen hatte sie schlieBlich ihren Platz in der Arbeits-
welt gefunden.

Zu Beginn war sie fast sieben Jahre in der Kiiche
unter Frau Lambert tatig. Dann folgten nochmal
sieben Jahre in der Kleinmontage unter Herrn
Korpics, bevor sie im Oktober 2014 in unseren Le-
bensmittelmarkt Leprima gewechselt ist. Diesem
ist sie treu geblieben.

Im Leprima war sie die ,Putzfee”. Sie hat sich ne-
ben der Toilettenreinigung zur Aufgabe gemacht,
taglich die Boden zu fegen und zu wischen. Ganz
im alten Stil, denn mit der Putzmaschine konnte

sie sich nicht anfreunden. Au3erdem war sie fir
das Entsorgen von Kartonagen und andere Um-
verpackungen zustdandig, so dass man sie haufig
an der Papierpresse stehen sah.

llona hat das rege Treiben im Leprima gefallen
und fir einen Plausch mit den Kunden war sie im-
mer zu haben. Uber alles innerhalb der Werkstatt
wusste sie Bescheid und auch an den regionalen
Nachrichten, an der Politik und am Weltgesche-
hen war sie sehr interessiert und gut informiert.

Sie selbst nahm kein Blatt vor den Mund und sag-
te, was sie dachte. Gerechtigkeit war ihr wichtig
und wenn es einer Kollegin nicht gut ging, hat sie
auch mal einen Tee fiir diese gekocht.

llona war immer wie aus dem Ei gepellt. Eine Top-
Frisur war Ihr Markenzeichen.

Ihren Hobbies wie Einkaufen fiir den taglichen
Bedarf, Bummeln und Kaffee trinken kann sie
mittlerweile leider nicht mehr so oft und nur in
Begleitung nachgehen. Wir wiinschen ihr, dass sie
diese Freuden dennoch immer wieder hat und im
Kampf gegen die Krankheit nie den Mut verliert.

Liebe llona, wir bedanken uns herzlich fiir 23
Jahre Mitarbeit in den Diirkheimer Werkstat-
ten. Wir wiinschen Dir alles erdenklich Gute,
viel Kraft und vor allem weiterhin Lebens-
freude. [ |
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Wir trauern um

Gerd Lukas

* 12.01.1944
- 09.10.2023

von Lisa Kirchberger

Gerd war ein geschdtzter Mitbewohner,
bester Freund, liebevoller Bruder, immer
sehr hilfsbereit und engagiert, empathisch,
charmant, selbstsicher unternehmungs-
freudig und lebenslustig.

Seit September 1988 lebte Gerd im Wohn-
heim der Lebenshilfe und arbeitete in der
Werkstatt im Weingut und im Kleinmonta-
gebereich, bis er 2009 seine wohlverdiente
Rente antrat.

Viele Jahre war Gerd im Heimbeirat aktiv.
Er genoss die Jahre im Ruhestand, nahm
an zahlreichen Freizeitaktivitaten teil.
Leidenschaftlich gerne wanderte er nach
Wachenheim, um die Wachtenburg zu be-
suchen und alte Bekannte zu treffen.

Samstags war Flohmarkttag... immer
brachte er kleine Figlirchen zur Dekoration

seines Zimmers mit, jedem zeigte er dann
seine neuste Errungenschaft.

Besonders die Damenwelt lag Gerd zu Fi-
Ben, mit seiner charmanten Art flogen ihm
die Herzen so manch einer Mitbewohnerin
Zu.

Gerd genoss die vielen Feste in der Lebens-
hilfe aber auch au3erhalb... immer mit ei-
nem Schorlchen...Im Kreise seiner Familie
verbrachte er viele schone Feiern und Ur-
laube.

Er war immer bestens informiert tiber die
aktuellen Nachrichten und die Neuigkei-
ten innerhalb der Lebenshilfe, somit waren
auch wir immer auf dem Laufenden.

Gerd fehlt uns sehr. [ ]




Ernes /%vyxa/w’ wachst Dua nicht mehr aaf,

dre Va}e/ aber singen, wie Sre gesStern Saxged.
Nichts dndert dresen ﬁ/za&a//aaf,

WNar Du bist fﬂ/‘t//@fdl(f/@/(,

Du bist nan fﬁe/,'

wnd ansere [riume winschen [ir ¢/aa

Johann Wolfgang von Goethe.

von der Gruppe 9 und 10

Lieber Gerd,

die letzten Monate waren leider nicht mehr
so unbeschwert, dir ging es gesundheitlich
immer schlechter, du nahmst es einfach
so hin und beschwertest dich nie, bewun-
dernswert.

Wir sind froh, dich auf deinem letzten Weg
in unserer Mitte begleitet zu haben.

Im Kreise deiner Familie nahmst du Ab-
schied von dieser Welt.

Mit einem lachenden und einem weinen-
den Auge blicken wir zuriick auf wunder-
schone gemeinsame Jahre, gespickt mit
groB3artigen Erlebnissen, welche wir nie
vergessen werden.

Du wirst immer einen festen Platz in un-
seren Herzen haben. Schmerzlich wer-
den wir dich vermissen. Ruhe in Frieden.
|

von Peter Stabenow

Begegnung mit Gerd Lukas

Ich zog 1988 mit den damals viel besagten
Lukasbriidern Gerd und Werner in eine
Wohngruppe und wir begannen mit ande-
ren Mitbewohnern die Wohnschule.

Gerd und sein Bruder waren auch meine
Arbeitskollegen im Weinbau. Gerd war ein
lustiger, auch temperamentvoller Mensch.

In der Wohnschule hatten wir neben dem
Unterricht und den Haushaltsaufgaben
auch sehr lustige Abende. Nicht nur bei un-
seren Gaststattenbesuchen, sondern auch
in der Wohnschule, wo wir einen ziinftigen
Weilwurstabend bei frohlich-ziinftiger
bayerischer Volksmusik hatten. Gerd ver-
suchte zu jodeln, was sehr lustig klang.

Roland, unser Betreuer, der auch fiir uns als
Freund da sein wollte, begab sich an solchen
Abenden friiher in seinen wohlverdienten
Feierabend. [ |




Menschen mit Behinderung
eine Zukunft schenken

Mein Testament
fiir die Lebanshilfe Bad Darkheim

fiir Menschen in der Region

‘Werbzre Informationen

1. 537 2-938-128 Lebenciims
Bl DER R
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vinr: Peter Lubenau, Biirgermeister der Verbandsgemeinde Deidesheim, Katharina Weisbrodt, ehem.
Pfilzische Weinprinzessin, Giesela Freiberg & Sven Santamaria, Jugendtreff Deidesheim, Martin Eller,
WEITLAUFFs, Lena Wehner Weinprinzessin der Verbandsgemeinde Deidesheim, Martin FuBer, Weingut
Lebenshilfe

WEIT LAU FF § Benefizausschank

von Beate Kielbassa

Auf der diesjahrigen Deidesheimer Kerwe haben
zwolf Weinhoheiten (aktive und ehemalige) am
Ausschank von Martin Eller von ,Weitlauffs” fiir
die Lebenshilfe und den Deidesheimer Jugend-
treff ehrenamtlich ausgeschenkt.

Initiator der Aktion waren Martin Eller und die
ehemalige Pfalzer Weinprinzessin Katharina Weis-
brodt. Der Erlos dieses Ausschanks - es kamen
wunderbare 1.200 € zusammen - wurde je zur Halfte

an die Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V. fiir ihr Weingut
und den Deidesheimer Jugendtreff gespendet.

Die Spendenibergabe fand am Gei3bockbrunnen in
Deidesheim statt. Und weil die Aktion so grof3en Zu-
spruch fand, planen die Initiatoren einen solchen Be-
nefizausschank auch in den Folgejahren umzusetzen.

Wir sagen DANKE fiir diese tolle Idee und das En-
gagement von so vielen Weinhoheiten!!! [ |
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Zufriedene Gewinner dank zufriedener Kunden

Sparkasse Rhein-Haardt fiir unseren

Kleinsagmuhlerhof

von Karin Louis, Sparkasse Rhein-Haardt

Als Dank fiir die Teilnahme an einer Online-
Zufriedenheits-Befragung ihrer Firmenkun-
den spendete die Sparkasse 3 x 500 Euro fiir
gemeinniitzige Einrichtungen.

Drei ausgeloste Firmenkunden konnten ent-
scheiden, wer diese Spende erhalten soll. Die
Spenden wurden an die Lebenshilfe Bad Dirk-
heim, den OMEGA Freundes- und Forderkreis e.
V. Bad Diirkheim und an das Blaue Kreuz Neu-
stadt, Junge Suchtgruppe, Gberreicht.

Beate Kielbassa, Leiterin Offentlichkeitsarbeit/
Fundraising der Lebenshilfe Bad Dirkheim, freu-
te sich Gber 500 Euro fir den Kleinsagmuhler-
hof, die ihr von Norbert Leist, Ressortleiter des
Firmenkundenzentrums der Sparkasse Rhein-
Haardt, und Markus Hartmann, Freiberufler aus
HaBloch, Gberreicht wurden.

Far Markus Hartmann war sofort klar, dass sein
Gewinn fur den Kleinsagmuhlerhof eingesetzt
werden soll. Als ehemaliger Mitarbeiter der Le-
benshilfe liegt ihm das nachhaltige Projekt ,Zu-
kunftsfahige Landwirtschaft mit Modernisierung
der Milchverarbeitung, der Backerei und des Hof-
ladens” besonders am Herzen.

Norbert Leist freute sich, dass sein Kunde mit der
Sparkasse und seinem Team mehr als zufrieden
ist. So betonte Markus Hartmann, dass fir ihn
vor allem der direkte Kontakt zu seinem Berater,
Reiner Fuchs, aber auch zur Assistenz besonders
wichtig ist. Kundenndahe und Menschlichkeit
zdhlen fir ihn bei der Kundenbeziehung ganz
besonders.

Wir sagen von Herzen Danke an Markus Hart-
mann und die Sparkasse Rhein-Haardt fiir diese
tolle Aktion! ]

vinr: Norbert Leist, Ressortleiter des Firmenkundenzentrums der Sparkasse Rhein-Haardt,
Beate Kielbassa, Leiterin Offentlichkeitsarbeit / Fundraising, Markus Hartmann
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Starck Stiftung

fur den Kleinsagmiihlerhof

von Beate Kielbassa

Besuch der Starck Stiftung auf dem Kleinsag-
miihlerhof.

Das Stifter-Ehepaar Astrid und Georg Starck ka-
men zu einem persénlichen Austausch auf unse-
ren Kleinsagmuhlerhof.

Der Stiftung, die sich fur das Wohlergehen von
Mensch, Tier und Natur einsetzt, ist es ein beson-
deres Anliegen, bevor sie tiefer in die operative
Arbeit einsteigt, in der Region zu schauen und
zu verstehen, wie es andere Projekte machen. So
war auch der Besuch auf unserem Hof gedacht.
Man wollte sich informieren, wie ein solch kom-
plexer und gewachsener Betrieb funktioniert.

Nach diesem Besuch erreichten uns folgende
Worte von den Stiftern: ,Heute durften wir eine
Tour Uber den Kleinsagmiihlerhof der Lebens-
hilfe Bad Dirkheim machen. Wir waren und sind
immer noch schwer beeindruckt. Wir mochten

unseren herzlichen Dank aussprechen fiir die
freundliche Aufnahme und informative Tour Gber
den Kleinsagmuhlerhof in Altleiningen. Wir durf-
ten viel erfahren und haben wirklich viel mitge-
nommen. Und die Kuchen waren echt lecker. Dan-
ke. Brot und Mandelhdrnchen sind morgen dran
(die beiden hatten auch gleich den Besuch mit
einem Einkauf in unserem Hofladen verbunden).”

Bei diesem Besuch wurde uns auch eine tolle Spen-
de Giber 1.000 € fiir unseren Neubau Uberreicht:

+Wir von der Starck Stiftung sind froh, einen klei-
nen Beitrag zu diesem wirklich einmaligen Hof
beitragen zu kdnnen.”

Das Hofteam sagt ganz herzlich danke fiir die-
se grofB3ziigige Forderung!!! Den beiden Stif-
tern wiinschen wir viel Erfolg bei der weiteren
Stiftungsarbeit. ]

vinr: Georg Starck, Richard Danner, Maria Burgmaier-Danner, Beate Kielbassa, Astrid Starck




Wir sind offizieller Partnerbetrieb der

Salesforce / UK Online
Giving Foundation!

von Tina Kierig

Bereits seit letztem Jahr diirfen wir uns iiber
die tatkraftige Unterstiitzung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von Salesforce Germa-
ny freuen. Tatkrdftig im wahrsten Sinne des
Wortes.

Das Team rund um Rainer Schmidt half bereits
im vergangenen Jahr im Rahmen von ehrenamtli-
chen Stunden beim Zaun-Wiederaufbau auf dem
Kleinsdagmuhlerhof und bei Arbeiten im Rahmen
des Leprima Umbaus mit.

In diesem Jahr gab es bereits mehrere wunder-
bare Aktionen: Wieder einmal konnte das Team
tatkraftig den Kleinsagmiuhlerhof unterstitzen.
Hier halfen die fleiBigen Frauen und Manner bei
der Kartoffelernte und beim Aufbauen von Re-
galen im Neubau. Auch unser Weingut konnte
sich Uber die tolle Unterstlitzung der vielen en-
gagierten Helfer bei der Weinlese freuen.

Trotz der anstrengenden Arbeitseinsdtze waren

Arbeitseinsatz auf dem Kleinsdgmiihlerhof

. e

die Teams mit guter Laune und Spal3 bei der
Arbeit und freuen sich schon auf den nachsten
Einsatz im Oktober. Bei diesem Einsatz werden
Sie bei einem Umzug in ein neues Gebaude im
Selbstandigen Wohnen helfen und vielleicht
auch helfen, ein in die Jahre gekommenes
Wohngebaude zu streichen.

Und als wadre das nicht schon Engagement ge-
nug, spenden die Salesforce Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht nur ihre Zeit, sondern
die Firma Salesforce unterstiitzt uns auch mit
einem groBziigigen Geldbetrag.

Wir freuen uns sehr, dass wir seit diesem Jahr
auf die starke Unterstiitzung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von Salesforce zdhlen
konnen. Wir sind liberwaltigt von diesem En-
gagement und der Verbundenheit mit uns.
Wir freuen uns schon jetzt auf die tollen, wenn
auch anstrengenden, gemeinsamen Arbeits-
einsdtze und danken Rainer Schmidt, seinem
Team und dem Unternehmen von ganzem Her-
zen! [ |




Forderverein Muf3bach hilft. e. V.

Weilhnachtsmarkt
der Nachstenliebe

von Tina Kierig

Im letzten Jahr organisierte der Forderverein
MuBbach hilft. e. V. wieder den Weihnachts-
markt der Nachstenliebe im Herrenhof MuB3-
bach.

Der Weihnachtsmarkt konnte wieder einen gro-
Ben Zuspruch verzeichnen: Viele Menschen
haben den Gedanken der Nachstenliebe unter-
stitzt und es konnten wieder Spendenpakete
verteilt werden.

Die Mainzer Hofsanger haben mit einem Kon-
zert im Mai ebenfalls dazu beigetragen, dass
eine beachtliche Spendensumme zusammen-
kam.

Umso grolBer war unsere Freude, dass der Verein
beschlossen hat unsere Lebenshilfe mit einer
wunderbaren Spende in Hohe von 500 € zu un-
terstitzen.

Wir danken lhnen von Herzen fiir das Engage-
ment und hoffen, dass diese wunderbare Akti-
on auch inden nachsten Jahren die Herzen der
Menschen beriihrt. ]

Johannes Adam

Brandschutztechnik

zelgt Flagge fiir
unsere Lebenshilfe

von Beate Kielbassa

Johannes Adam hat unsere Lebenshilfe schon
mehrfach groBlziigig unterstiitzt.

Letztes Jahr hat er entschieden, die seinem Un-
ternehmen bei Arbeiten im Auftrag unserer Le-
benshilfe entstehenden Aufwendungen, an un-
seren Verein zurlick zu spenden.

Und dies ist nicht wenig, denn er ist im Auftrag
aller Lebenshilfe-Einrichtungen immer wieder
tatig in Sachen Brandschutz.

.lch mochte mit dieser Aktion anstecken,
dass auch andere Unternehmen auf eine
solche Idee kommen, denn die Arbeit der
Lebenshilfe ist fiir die dort begleiteten Men-
schen so wichtig”, so erlautert der Geschafts-
fihrer Johannes Adam seine Motivation fir
diesen Entschluss.

,Es miussten eigentlich alle Menschen auf die
Idee kommen zu helfen. Ich auf jeden Fall m&ch-
te sehr gerne dazu motivieren, es genauso zu
machen. Als ich zum Beispiel die Arbeit auf dem
Kleinsagmiihlerhof mal in Ruhe beobachtet
habe, wurde mir bewusst was hier geleistet wird
flir Menschen mit Behinderung.”

Wir sagen ganz herzlich DANKE an Johannes
Adam!!!! Was fiir ein Geschenk an unseren
Verein! |

83




Metallbau Stabel

feiert Jubilaum

und bedenkt unseren Kleinsagmiihlerhof

von Tina Kierig

Im September feierte die Firma Metallbau
Stabel mit einem groB3en Fest ihr 175-jdhriges
Jubildum.

Sicher hatte sich der Griinder Johann Peter Ma-
theis im Jahr 1848 nicht traumen lassen, dass
seine kleine Schlosserei im ,Schlossergdssje” in
Gollheim 175 Jahre spater ein tolles Jubilaums-
fest feiern kann.

Und nicht nur der Grinder, sondern auch wir
hatten es uns nicht trdumen lassen, Teil dieses Er-
eignisses zu sein. Stefan Stabel, Inhaber des Be-
triebs, bot seinen Gasten eine wunderbare Feier
und rief sie dazu auf, fiir unseren Hof zu spenden.

,Gerne mochten wir unsere Freude (ber dieses
tolle Jubildaum mit einer Herzensangelegenheit

verbinden: Wir bitten, von Prasenten abzusehen
und stattdessen dem Kleinsagmiuhlerhof der
Lebenshilfe Bad Durkheim in Altleiningen eine
Spende zukommen zu lassen.

Auf diesem Biobauernhof leben und arbeiten
Menschen mit und ohne Beeintrachtigung zu-
sammen. Wer mochte, kann seine Spende auch
wdhrend des Festes ganz unkompliziert in eine
aufgestellte Spendendose werfen”, bat Inhaber
Stefan Stabel seine Gaste.

Firma Stabel ging mit positivem Beispiel voran
und viele seiner Gaste kamen der Bitte nach und
spendeten. Es kamen in Summe stolze 4.850 €
zusammen.

Wir sind geriihrt von dieser groBziigigen Unter-
stiitzung fiir unserem Kleinsagmiihlerhof und
danken lhnen von ganzem Herzen! [

Die Belegschaft, in der Mitte Senior Ludwig Stabel, daneben Sohn Stefan und Tochter Rita Stabel
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BBBank

Stiftung

unterstiutzt Digitalisierung der Schule

von Beate Kielbassa

GroBBe Freunde herrschte bei den Schiile-
rinnen und Schiilern sowie Lehrkrdften der
Siegmund-Cramer-Schule.

Ende August wurden 6 neue Smartboards in
den Klassenrdaumen installiert. Mit dieser Tech-
nik konnen Inhalte besser transportiert und
ganzlich neue Ansdtze vermittelt werden und
der Unterricht somit abwechslungsreicher und
anschaulicher gestaltet werden.

Dies fiihrt zu einer erheblichen Erleichterung
beim Erreichen der Unterrichtsziele, wie z.B. In-
klusion und Selbststandigkeit.

Zudem bietet der Einsatz digitaler Technik fur
Kinder/Jugendliche mit ganzheitlichem Forder-
bedarf vielfdltige Lernprogramme und Férder-
maoglichkeiten.

So konnen sehr differenzierte Lernangebote
gemacht werden. Auch werden Barrieren Uber-
wunden, die z.B. durch zusatzliche motorische
oder Wahrnehmungsbeeintrachtigungen ent-
stehen, wie Schulleiterin Sabine Welsch-Staub
die Bedeutung der Boards fiir den Unterricht
erldutert.

Im Oktober erfolgte die symbolische Uberga-
be in den Rdaumen der Schule durch den Vor-
standsvorsitzenden der BBBank Stiftung, Herrn
Matthias Eder an Sabine Welsch-Staub, Schul-
leiterin der Siegmund-Cramer-Schule und Stef-
fen Kopp, Erweiterter Vorstand der Lebenshilfe.
Unsere Schiiler und Schiilerinnen lieBen es sich
nicht nehmen, stolz die neuen Mdglichkeiten
des Unterrichts vorzufiihren.

Herr Eder betonte: ,Wir freuen uns, dass wir die
Siegmund-Cramer-Schule, Foérderschule der

vinr: Matthias Eder, Vorstandsvorsitzender BBBank
Stiftung, Sabine Welsch-Staub, Schulleiterin SCS,
Steffen Kopp, Erweiterter Vorstand Lebenshilfe

Lebenshilfe Bad Dirkheim bei ihrem wichtigen
Lehrauftrag unterstiitzen konnen. Bildung muss
auf einfache Art und Weise allen zuganglich
sein. Die interaktiven und multimedialen Funk-
tionen der Boards werden den Unterricht berei-
chern und den individuellen Bedurfnissen der
Schiilerinnen und Schiler besser gerecht.”

Wir danken der BBBank Stiftung fiir die grof3-
ziigige Unterstiitzung!!! [ ]
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INDUSTRIES

vinr: Annette Gora (Leitungsteam Kindergarten), Katherina Scherer und Emma Férter (beide Superior
Industries Europe AG), Janina Kéhler (Elternausschuss)

von Annette Gora

Was fiir eine riesige Freude fiir die Kinder un-
seres Gemeinschaftskindergartens Leistadt.

Am 21. September wurde von 3 Mitarbeiterin-
nen der Firma Superior Industrie Europe AG
aus Bad Dirkheim - zustandig fiir die Herstel-
lung von Leichtmetallrddern - ein groBes Uber-
raschungspaket tberreicht.

Diese Spende war von den Mitarbeiter*innen
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Uberraschungspaket

fiir's Kinderatelier

Von den MitarbeiterInnen
der Superior Industries Europe AG

der Firma privat fur unseren integrativen Kin-
dergarten finanziert worden.

Bei Knabbereien und Apfelsaftschorle wurde
das Paket in unserem Kinderatelier aufgeregt
ausgepackt. Unsere Kinder und alle anwesen-
den Erwachsenen freuten sich sehr tGber Nitzli-
ches zum Malen und Basteln, wie Fingerfarben,
Wachsmalstifte, Uhu und Klebestifte, die im Kin-
dergarten immer gute Verwendung finden.

Herzlichen Dank an dieser Stelle hierfiir! ]



SPENDEN-
MOSAIK

von Tina Kierig

Im letzten Quartal diesen Jahres erreichten uns
wieder zahlreiche groBziigige Spenden, fiir die
wir uns bei allen der Lebenshilfe verbundenen
Menschen von Herzen bedanken!

Unser herzlicher Dank geht an Frieder Mathis von
der FCK-Fangruppe ,Wir sind Betze - FCK ein
Leben lang” die uns im Rahmen ,Betze Engel vor
Ort” 5 Dauerkarten fir die Spiele zur Verfligung
stellten. Zusatzlich wurde jedem Rollstuhlfahrer /
jeder Rollstuhlfahrerin einen 50 € Gutschein fir
den FCK-Fan-Shop von Horst Schombs (iber-
reicht. Auch hierfiir danken wir von Herzen! Einen
ausfiihrlichen Beitrag konnen Sie auf der Seite 54
in diesem Magazin lesen.

Seit einem guten Jahrzent bedenkt uns die Firma
Grathwohl Erdbau und Abbruch GmbH immer
wieder mit gro3zligigen Spenden. So auch wieder
in diesem Jahr. lhre treue Unterstiitzung bedeutet
uns sehr viel, herzlichen Dank!

Seit einigen Jahren unterstiitzt Familie Mathe-
is bereits groBziligig unseren Kleinsagmuhlerhof
mit regelmaBigen Spenden. Anlasslich ihres run-
den Geburtstags bat Frau Matheis Ihre Gaste statt
Geschenken um Spenden fir unseren Hof. Vielen
Dank an alle Unterstlitzer und natirlich Familie

Matheis flir die Verbundenheit!

Ganz herzlichen Dank an alle, die uns erstmalig
oder wiederholt mit ihren Spenden bedenken.
Bitte bleiben Sie uns verbunden! [

N

Helfen Sie
Menschen mit

Behinderung

Spendenkonto:

Sparkasse Rhein-Haardt

IBAN DE65 5465 1240 0000 0024 44
BIC MALADE 51 DKH

Tel. 06322 - 938-128
www.lebenshilfe-duew.de

o) Lebenshilfe
Bad Diirkheim

@ Lebenshilfe/David Maurer







Veranstaltungen

des Vereins fiir Selbstbestimmung und Betreuung in der Lebenshilfe

Basismodul
Einfiihrung in die rechtliche
Betreuung

01.02.2024 // 14:00-17:00 h

Ratssaal der Kreisverwaltung Bad Diirkheim
Anmeldung erforderlich tiber kvhs
T06322/961-2403

oder kvhs@kreis-bad-duerkheim.de

Modul 2
Uberblick iiber die gingigsten
Sozialleistungen

05.03.2024 // 14:00-17:00 h

Ratssaal der Kreisverwaltung Bad Diirkheim
Anmeldung erforderlich iiber kvhs
T06322/961-2403

oder kvhs@kreis-bad-duerkheim.de

+Wunscherfiillungspflicht”

Anderungen fiir den gesetzlichen Betreuer
nach dem BTOG
22.02.2024// 18:00 h

Anmeldung erforderlich iiber kvhs
T 06322/961-9300
oder Ruediger.dietl@kreis-bad-duerkheim.de

Vorsorgevollmachten und
Patientenverfiigungen

19.03.2024 // 14:00-16:00 h

im Pflegestiitzpunkt HaBBloch, Langgasse 111
Vorsorgevollmachten kdnnen beglaubigt werden.

Vorsorgevollmachten
und Patientenverfiigung.

Bitte vorab Termin vereinbaren!

VG Wachenheim

Jeden ersten Donnerstag / Monat

von15-17h
in den Raumen der VG Wachenheim

VG Leininger Land

Jeden ersten Dienstag / Monat

von 9-11 h
in den Raumen der Gemeinde Hettenleidelheim

Jeden zweiten und dritten Donnerstag /

Monatvon15-17 h
in der IndustriestraBe 11 in Griinstadt

VG Deidesheim

Jeden letzten Donnerstag / Monat

von15-17h
in den Raumen der VG Deidesheim

lhr Ansprechpartner
Betreuungsverein in der Lebenshilfe

Peter Schadler
Mannheimer StralRe 20, 67098 Bad Diirkheim
info@betreuungsverein-lh-duew.de

Telefonische Voranmeldung ist unbedingt erforderlich!
T 06322-9895920der M 0151-20609653




Mitgliedsantrag Spenden helfen helfen

Wenn Sie die Lebenshilfe Bad Diirkheim durch lhre  Immer wieder zeigt sich, dass der Verein Lebenshilfe
Mitgliedschaft unterstlitzen mochten, fiillen Sie ein-  mit seinen lber 600 Mitgliedern auf Spenden nicht
fach das untenstehende Formular aus und senden verzichten kann, um all seinen vielfaltigen Aufgaben

uns den Ausschnitt per Post an: gerecht zu werden.

Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V. Unsere Spendenkonten

Sagmiihle 13, 67098 Bad Diirkheim VR Bank Mittelhaardt eG

Gerne kdnnen Sie uns das Formular auch per E-Mail BIC: GENODE61DUW

an info@lebenshilfe-duew.de senden. IBAN: DE74 5469 1200 0118 2995 07

Das Formular finden Sie auch auf unserer Web-

site unter: www.lebenshilfe-duew.de/mitglied Sparkassse Rhein-Haardt

BIC: MALADE51DKH
C et eeceeseeseessescescescessessesscssssssssssssssss IBAN: DE65546512400000002444
Die Lebenshilfe Bad Diirkheim verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige
Zwecke nach §§ 51 ff AQ.
Jede Spende ist steuerlich absetzbar.
|

Ich mochte Mitglied werden

bei der Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V. Impressum

Herausgeber
Moglichkeiten der Mitgliedschaft: Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V.
Q Familie € 52,-* Sagmihle 13" .

67098 Bad Durkheim

Q Einzelperson € 36,-*
Telefon 06322-938-193

info@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de

Q Mensch mit Behinderung € 6,-*

Nach Eingang dieser Karte nehmen wir umgehend
Kontakt mit Ihnen auf und senden Ihnen unseren Auf-
nahmeantrag zu.

Redaktion
Sven Mayer, Fabian Kunz, Beate Kielbassa, Donata Laux,

* Jahresbeitrag Nadine Wiebelskircher, Wilfried Wiirges i.R.

Unsere Vereinszeitschrift wird durch die Unterstiitzung des
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung, Mainz so-
wie unseren zahlreichen Werbepartner finanziert

Uber den Gebrauch geschlechtergerechter Formulierungen
zur sprachlichen Gleichbehandlung der Geschlechter lassen
wir unsere Autor*innen selbst entscheiden, auch hier leben wir
Vielfalt. Oft wird fiir eine bessere Lesbarkeit der Texte die mann-
liche Form bei Personenbezeichnungen und personenbezo-
genen Hauptwortern gewahlt. Dies bedeutet keinesfalls, dass
Personen eines anderen Geschlechts in irgendeiner Form be-
nachteiligt werden sollen. Personen jeglichen Geschlechts sind
selbstverstandlich angesprochen. Eine verkirzte Sprachform
hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

Fir die verwendeten METACOM Symbole liegt das Urheber-
recht bei Annette Kitzinger

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraBe/Hausnummer

i1

Wir drucken zu 100% auf P00
Recyclingpapier, %\‘z;;

der Umwelt zuliebe. -
N . . ‘W/Ncyhv\é- S
Wir sind immer auf der Suche o

nach neuen Werbepartnern.

(EL ]

PLZ/Ort

Telefon Kontakt fiir weitere Infos

Donata Laux: d.laux@lebenshilfe-duew.de

Q
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Mitglieder werben Mitglieder

Empfehlen Sie die Lebenshilfe weiter und erhalten Sie ein Dankeschon.

Meine Daten

Name, Vorname

Meine Pramie: [l [11 Insektenhotel [l 121 Vogelfutterhaus

Mitgliedsnummer

Stral3e, Hausnummer PLZ, Ort

B keine Primie gewdlinscht

Daten Neumitglied

| Einzelmitgliedschaft fur - Euro/Jahr (mind. 36,00 Euro)

Name, Vorname Geb.-Datum

Straf3e, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail

Datum, Unterschrift

| Familienmitgliedschaft fir - Euro/Jahr (mind. 52,00 Euro)

Weitere Familienmitglieder
(bei Familienmitgliedschaft, mit gleicher Adresse):

Name, Vorname Geb.-Datum

Name, Vorname Geb.-Datum

Name, Vorname Geb.-Datum
Datenschutzhinweis: Die Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V. erhebt und verwendet lhre hier
angegebenen Daten fiir Vereinszwecke (z.B. Riickfragen, Einladungen). Ferner verwen-
den wir lhre Anschrift und E-Mail-Adresse fiir weitere Informationen tiber Aktivitaten und
Fordermdglichkeiten. Dieser werblichen Nutzung kénnen Sie jederzeit widersprechen,
per E-Mail an info@lebenshilfe-duew.de oder an die Anschrift der Lebenshilfe Bad Diirk-
heim e.V.. Generell erfolgt kein Verkauf Ihrer Daten an Dritte fir Werbezwecke.

SEPA-Mandat

Lebenshilfe Bad Dirkheim e. V., Sdgmihle 13, 67098 Bad Dirkheim, Glaubiger-
Identifikationsnummer DE85ZZZ00000140059, Die Mandatsreferenznummer
wird separat mitgeteilt. Hiermit ermdachtige ich die Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V.,

aboatum) [

den o. g. Jahresbeitrag von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zu-
gleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V.
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

IBAN

Kreditinstitut Kontoinhaber

Ort, Datum, Unterschrift des Kontoinhabers

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

vereinbarten Bedingungen. Das Lastschriftmandat kann ich jederzeit widerrufen.

Bitte Mitgliedsantrag ausgefiillt zuriicksenden: Fax 06322-938197 - Lebenshilfe Bad Dirkheim e.V. - Sdgmihle 13 - 67098 Bad Dirkheim
Sie haben Fragen? Wir sind fiir Sie da! Tel. 06322-938128 « info@lebenshilfe-duew.de - www.lebenshilfe-duew.de
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