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Bad Diirkheirm GmbH . ..
s,Das Leben ist schon,

von einfach war nie die Rede”

Doro May

Im Mai 2021

Liebe Leserin, lieber Leser,

wer in diesen Tagen und in den zuriickliegenden Monaten Nachrichten hort, sieht oder
liest, der mag sich fragen, was die Sendezeit oder Zeitungen gefillt hatte, wenn es die
Pandemie nicht gabe.

Das Virus und seine Folgen in dieser Ausgabe der Notizen auszusparen gelingt auch uns
natlirlich noch nicht. Ein ganzes Jahr ist es nun her, als ich an gleicher Stelle mutmaRte
und hoffte, dass es sich um eine eher unbegriindete Aufregung handeln wiirde, ein Jahr,
das die Welt verandert hat und jedem im Gedachtnis bleiben wird. Ein Jahr, in dem unser
Veranstaltungskalender leergeblieben ist und nach dem wir nun alle sehnsiichtig warten,
dass er sich bald wieder fllt.

Wenngleich die grol3en Feste mit Gasten ausfallen mussten, nach innen haben wir an den
Traditionen dennoch festgehalten. Vom 4. Quartal mit dem Virus zeugen die Berichte in
diesem Heft, wie etwa die Ehrung der Jubilare aus den Werkstatten, die Weinprobe oder
Stabaus im Kindergarten.

Mit einer gehdrigen Portion Trotz, aber auch vielen Ideen, Innovationsbereitschaft und

Sauna & Fre lzeltbad viel Phantasie haben wir es auf unterschiedlichste Art und Weise geschafft zu lernen, un-

sere Arbeit fortzufiihren, mit Kunden in gutem Kontakt zu bleiben, Menschen fiir ihre Ver-

S a l ln ar lum dienste zu wiirdigen und Feste zumindest zu begehen, ,feiern” ware dann vielleicht doch
K / etwas Ubertrieben.

Doch nicht nur die internen Traditionen konnten wir am Leben erhalten und unseren lau-
fenden Geschafte nachgehen, ganz neu ist unser Fachdienst der betrieblichen Inklusion
seit Marz am Start und erganzt die bisherige Arbeit von Schule und Werkstatt bei der Vor-
bereitung, Vermittlung und Begleitung von Menschen mit Behinderung auf den ersten
Arbeitsmarkt.

Wahrscheinlich moégen viele von Ihnen den Verweis, wonach jede Krise auch ihre positiven
Seiten hat, schon nicht mehr héren. Dennoch stelle ich in vielen Beitrdgen dieses Heftes
fest, dass das Virus dem Kern unserer Arbeit und der Starke unserer Gemeinschaft nichts
wirklich anhaben konnte.

Betrachten Sie z.B. Xenia auf Seite 14, Sebastian Daumer auf Seite 37 oder Volker Klein auf
Seite 51, dann wissen Sie, was ich meine.
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VEREIN

WIR fiir Menschlichkeit und Vielfalt!

Vorstand und Geschiiftsfiihrung

Uber 650 Organisationen schlossen sich im
Superwahljahr zu einer Initiative fiir Mensch-
lichkeit und Vielfalt zusammen. Auch unsere
Lebenshilfe entschied sich ohne Zégern, bei
diesem Aktionsbiindnis mitzumachen.

Mit einer gemeinsamen Erklarung zeigen die 650
Verbande, Initiativen und Einrichtungen aus den
Bereichen Behindertenhilfe und der Sozialen Psy-
chiatrie gemeinsam klare Haltung gegen Rassismus
und Rechtsextremismus und warnen vor Hetze und
Stimmungsmache rechter Akteure wie der AfD und

dhnlicher Bewegungen. Das Bindnis tritt ein fir
Menschlichkeit und Vielfalt und wendet sich gegen
jegliche Form von Ausgrenzung und Diskriminie-
rung. Mit Sorge beobachten die Verbande und auch
unsere Einrichtung, wie aktuell wieder versucht wird,
eine Stimmung zu erzeugen, die Hass und Gewalt
schirt. Denn heute ist wieder an der Tagesordnung,
was in Deutschland lange als Giberwunden galt: Hass
und Gewalt gegen Menschen aufgrund von Be-
hinderung, psychischer und physischer Krankheit,
Religion oder Weltanschauung, sozialer oder eth-
nischer Herkunft, Alter, sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat sowie nicht zuletzt gegen
Personen, die sich fiir eine offene und vielfaltige Ge-
sellschaft engagieren.Das ist nicht hinnehmbar und
muss aufhdren! Wir sagen NEIN zu jeglicher Ideolo-
gie der Ungleichwertigkeit von Menschen.

Die Wirde des Menschen ist unantastbar! Dieses
Biindnis zeigt: Wir sind nicht alleine.

Das ,Wir“ steht fiir Millionen
Menschen in Deutschland,

die das Auftreten und die Ziele von Parteien wie der
Alternative fir Deutschland (AfD) und anderer rech-
ter Bewegungen entschieden ablehnen.

Ziel der Aktion ist es, im Superwahljahr 2021 ein Zei-
chen fiir Demokratie zu setzen. Die Mitzeichnenden
betonen, es kommt auf jede Stimme an und fordern
auf, zur Wahl zu gehen.

Mehr Informationen zu diesem Blindnis konnen Sie
unter www.wir-fmv.org nachlesen.

Wir mochten unsere ,Notizen” in den folgenden
Ausgaben nutzen, um unter der Rubrik ,Wir fiir
Menschlichkeit und Vielfalt” auf unsere bunte
Arbeit und unsere vielfiltigsten Menschen und
ihre Geschichten und auf besondere Projekte
aufmerksam zu machen. [ |

Kommentar

b it

von Matthias Neubert

Auf der vorherigen Seite konnten Sie gerade le-
sen, dass wir uns als Gemeinschaft symbolisch
und offiziell einem Biindnis angeschlossen ha-
ben, dessen Mitglieder sich zu einem ,Wir fiir
Menschlichkeit und Vielfalt” bekennen.

Dass es dieses Biindnis im
Superwahljahr 2021 gibt, ist
kein zeitgenossischer Zufall.

filr Menschlichkelt
und Vielfalt

Es ist ein zivilgesellschaftliches Bekenntnis zu den
Freiheits- und Personlichkeitsrechten, die unser
Staat seit 1949 aus gutem Grund in seiner Verfas-
sung festschreibt.

Als diesem Blindnis zugehdrig senden wir eine Bot-
schaft sowohl an diejenigen an den bekannten Ran-
dern der politischen Extreme, als auch an die neuen
Gruppierungen und Strome, die unter dem Vorwand
von Freiheit unser demokratisches System als sol-
ches in Frage stellen und die Entscheidungen frei
gewahlter Parlamente als Diktatur diskreditieren.
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Vielleicht setzt mir in diesen auBergewodhnlichen
Zeiten der Corona-Pandemie auch all der andere
Stress zu, der Verzicht auf so viele schone Dinge
im Leben, die fehlenden Kontakte...

Jedenfalls sitze ich hier mit einem
Klof3 im Hals und gestehe mir ein,
dass ich miide bin.

Erschopft von dem tdglichen Trainieren selbst
der kleinsten Dinge. Es ist alles so miihsam. Wir
miissen ihn standig zum Laufen motivieren, denn
wir kdnnen immer noch nicht einfach eine Runde
spazieren gehen, der Kinderwagen ist weiterhin
unser standiger Begleiter. Mit ihm Sprachibun-
gen zu machen (denn obwohl Benjamin groRen
Gefallen an Kommunikation hat, so gelingt es
ihm trotz aller Bemihungen nicht, Worter oder
gar Satze zu produzieren, die jeder versteht), ihn
standig zum Essen zu bewegen - all das zehrt.
Seit 6 Jahren braucht er Unterstiitzung, Anlei-
tung, Begleitung — und kein Ende ist in Sicht.

Die Last druckt auf meine Schultern und manch-
mal denke ich:

Dann ist es halt so!

Dann kann er eben nicht laufen, nicht sprechen
und dann ist er eben viel zu klein und zu dinn fir
sein Alter!

Bei alldem Liebenswerten, was Benjamin hat und
so bezaubernd, wie er ist, bleibt es eben doch
einfach schwer.

»Du brauchst eine Auszeit!” hore ich dann von
Freundinnen. ,Nein” sage ich, ,wir brauchen ei-
nen grof3en Fortschritt!” Wir brauchen Satze wie
.Benjamin kann jetzt essen! Allein und ganz nor-
mal vom Familientisch.” Oder ,Er kann nun laufen
- und zwar ohne Wenn und Aber”

Im ndchsten Moment besinne ich mich: Benjamin
gibt so viel und vor allem eins: Er gibt nie auf!
Darf ich traurig sein, wenn dieses Kind so froh-
lich durch die Welt spaziert und alle ansteckt mit
seinem Lachen? Darf ich aufgeben, wenn Benja-
min immer wieder aufs Neue zeigt, wie tapfer er
ist? Allein in diesem Jahr hat er schon zwei, wenn
auch nur kurze, stationdre Aufenthalte hinter sich
und eine Handvoll ambulante Besuche im Kran-
kenhaus gemeistert. Auch seine groBte Opera-
tion im letzten Jahr, die Wochen voller Bangen
davor und die Genesungszeit danach, in der er

erst wieder das Sitzen, Stehen und Laufen lernen
musste, wird uns immer in Erinnerung bleiben.
Deshalb denke ich: Nein, wir miissen stark sein,
jeden Tag, aufgeben ist keine Option!

Benjamin ist ein Kampfer und er
hat es verdient, dass wir an seiner
Seite stehen.

Auf jedem Weg von der Kinderklinik nach Hause
denke ich mir: Das war wieder ein Kraftakt. Doch
wir haben es mal wieder geschafft! Das schweif3t
uns zusammen als Team und macht mich als
Mama stark! Benjamin lasst mich daran glauben,
dass alles gut wird.

,Bist nicht perfekt fiir all die anderen, jedoch
richtig fir mich”, heil3t es in dem schon erwdahn-
ten Song zum Welt-Down-Syndrom-Tag. Das ist
es, was zahlt, kleiner Benjamin! Doch er ist per-
fekt nicht nur fur uns. Auch sein grof3er Bruder
liebt ihn Gber alles und kiindigt jetzt schon an:
Benjamin darf spater bei mir wohnen, ihr (mein
Mann und ich) aber nicht!” Kein Wunder, dass ei-
ner von den wenigen Satzen, die Benjamin spre-
chen kann, lautet: ,Bruder da?”

Doch nicht nur diese Frage wiederholt Benjamin
mehrfach, auch sonst fuhlt er sich am wobhlsten,
wenn alles seinen gewohnten Gang geht und sich
Abldufe wiederholen: Imagine Dragons in voller
Lautstarke morgens um kurz vor 6 Uhr aus der To-
niebox, Schokobrei zum Friihstiick, in der Kinder-
kiiche spielen, tanzen, spazieren gehen, Disney

29

Reduzierung auf das Wesentliche
- was andere als Lifestyle
entdeckt haben, praktiziert
Benjamin schon seit langem

und ist gliicklich in seiner Welt.

Sabine Kusior

66

Junior im Fernsehen und immer die gleiche Gute-
Nacht-Geschichte aus dem Buch mit den dicken
Seiten - das ist Benjamin. Reduzierung auf das
Wesentliche - was andere als Lifestyle entdeckt
haben, praktiziert Benjamin schon seit langem
und ist glucklich in seiner Welt.

+Wie ist er denn so?” hat mich eine Kranken-
schwester gefragt, als ich vor einigen Wochen
mal wieder an Benjamins Bett im Aufwachraum
sall und darauf wartete, dass er die Augen auf-
schlagt.

Er ist bezaubernd und charmant,
aber auch so anstrengend.

Er ist leicht zum Lachen zu bringen und wieder-
um ein echter Sturkopf. Er kann lautstark schimp-
fen, wenn ihm etwas nicht passt und oft verste-
hen wir ihn nicht, dann faucht er wie ein Lowe.
Doch fast immer ist er gliicklich und zufrieden. Ist
es schlieBlich nicht das, was zahlt?

Und so gehore auch ich am Ende des Tages
zur Gruppe der Eltern, die stolz auf ihre Kin-
der blicken, wie sie gliicklich und zufrieden
ihr Leben leben, unabhangig von der Zahl ih-
rer Chromosomen. Ganz im Sinne Albert Ein-
steins, der feststellte:

,Der Sinn des Lebens besteht nicht
darin, ein erfolgreicher Mensch zu
sein, sondern ein wertvoller.”
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Xenia im Sneezelraum

P

Zelt nehmen
und Kraft tanken durch die

Individuelle Assistenz

von Pamela Koenig

Da der Alltag in einer Familie oftmals voller
Trubel ist, brauchen Kinder/Erwachsene, Eltern
oder Angehodrige manchmal Unterstiitzung.
Dafiir gibt es unseren Familienunterstiitzen-
den Dienst.

Dies ist ein offenes und erganzendes Angebot fiir
Menschen mit einer Beeintrachtigung und deren
Familien. Durch diese individuelle Assistenz, kén-
nen wir das Familiensystem unterstiitzen und Frei-

Familien zu unterstitzen und den Menschen mit
Beeintrachtigung eine Teilhabe am Leben und in
der Gesellschaft zu ermoglichen.

Unsere Assistenz hat auch weitere positive Aspek-
te, denn der begleitete Mensch kann selbst den
Inhalt und Ablauf bestimmen, es kénnen Wiinsche
erflllt werden und Kompetenzen kénnen ausge-
baut werden.

Somit stehen die Selbstbestimmung und der
Ausbau der Selbststindigkeit ebenso im

raume schaffen. Das Ziel unseres FUD ist es, die

Eindrucke

An diesem Nachmittag habe ich sie abgeholt und
zusammen sind wir dann nach Bad Dirkheim ge-
fahren, wo wir in den Raumlichkeiten der Tages-
foderstatte den Aufenthaltim Snoezelraum genie-
Ben durften.

Gemeinsam verbrachten wir ein paar ruhige, ent-
spannende und erlebnisreiche Stunden. Xenia
liegt hier auf dem Boden und spielt mit den scho-
nen und bunten Lichtfasern, welche auch die Far-
ben wechseln kdnnen. Dies ist ein faszinierendes
Erlebnis, welches angefasst und gesplirt werden
kann. Wahrenddessen lief im Hintergrund eine CD
mit Entspannungsmusik.

Nach einer Stunde war die Zeit leider schon wieder
vorbei und ich habe Xenia nach Hause gefahren.
Jede Woche treffen Xenia und ich uns zu einem
kleinen Ausflug. Je nach Tagesbefinden und Wiin-
schen planen wir dann unsere gemeinsamen
Stunden. So hat sie schon gesagt, dass sie gerne
einmal mit mir an einen See, in einen Tierpark und
ein Picknick machen mochte.

(Angelina Schrass)

Vordergrund. [ |

Ich begleite einmal im Monat am Wochenende ei-
nen jungen Mann mit Down-Syndrom, der auf ei-
nen Rollstuhl angewiesen ist, Leon.

Er liebt die Sonne und Musik, er geniel3t es un-
terwegs zu sein, was zu erleben - einfach Teil des
Geschehens zu sein!Bevor Corona unsere Freizeit-
aktivitaten eingeschrankt hat, waren wir auf ver-
schiedenen Festen, bei kulturellen Angeboten, wir
sind mit dem Zug durch das Land gefahren oder
haben einen Freizeitpark besucht.

Derzeit haben wir unsere aktionsreichen Ausfliige
umgestellt. Wir machen Ausfliige zum Spazieren
gehen. An warmen Tagen genie3en wir die Sonne
und picknicken in den Weinbergen. AnschlieBend
greifen auch wir auf die Raumlichkeiten der Le-
benshilfe zurlick. Wir dirfen das tolle Bass-Board
der Frihférderung nutzen, welches die Basse der
angeschlossenen Musik auf den Korper Ubertra-
gen kann. So klingt der Tag mit Freude aus.

Auch Leon hat gelernt, die kleinen Ausfllige zu ge-
nieBen und das gelingt ihm mit Freude.

(Susanne Breitling)










Aus der Schule geplaudert
Interview mit

Frau Fabian

von Jan, Jonas und Omer

Annette Fabian ist seit 01.02.2021 die
neue stellvertretende Schulleiterin
der Siegmund-Cramer-Schule. Jan, Jo-
nas und Omer aus der Abschlussstufe
der SCS haben ein Interview mit Frau
Fabian gemacht. Frau Miiller war auch
dabei!

Jan: Wo wohnen Sie eigentlich?
Annette Fabian: Ich wohne in FuRgénheim.

Jan: Wie kommen Sie in die Schule?

Annette Fabian: Wenn ich noch einen Termin
habe, fahre ich mit dem Auto. Oder ich fahre mit
der StralBenbahn. Oder — am liebsten - fahre ich
mit dem Fahrrad.

Jonas: Wie alt sind Sie?

Annette Fabian: Ich bin 51 Jahre alt.

Omer: Bei wem wohnen Sie?

Annette Fabian: Ich wohne mit meinem Mann
und meinem Sohn zusammen.

Jan: Was tanzen Sie gerne, Frau Fabian? Tanzen Sie
~Langsamer Walzer”?

Annette Fabian: Nein, das kann ich (berhaupt
nicht. Ich war zwar in der Tanzschule - aber das
ist schon Uber 30 Jahre her. Das habe ich alles ver-
lernt. Aber ich tanze gerne! Bei einer Party! Aber
da tanze ich allein. Kannst du tanzen, Jan?

Jan: Ja, ich kann ,Langsamer Walzer” tanzen!

Jonas: Gehen Sie gerne in Freizeitparks?

Annette Fabian: Ich gehe sehr gerne in Freizeit-
parks! Am liebsten in den ,Europa-Park”! Ich fahre
sehr gerne schnelle Achterbahnen! Mit Looping!
Du auch?

Jonas: Ja.

Annette Fabian: Dann kdnnen wir ja einmal zu-
sammen fahren!

Jonas: Ich bin im Holiday Park,G-Force” gefahren!
Annette Fabian: Cool! Ich bin im Europa Park
,Blue Fire” gefahren! Das ist eine Achterbahn, da
wird man so wegkatapultiert! Rausgeschossen so-
zusagen.

Omer: Was ist |hr Lieblingshaustier?

Annette Fabian: Mein Lieblings-Haustier ist ein
Hund. Ich hatte auch einmal einen Hund. Der ist aber
vor zwei Jahren gestorben. Hast du ein Haustier?
Omer: Nein.

Annette Fabian: Hast du ein Lieblingstier?

Omer: Ja. Einen Esel.

Jan: Was ist lhre Lieblingsmusik?

Annette Fabian: Also, ich hore gerne Musik. Ich
hore ziemlich gemischte Musik. Sonntag morgens
beim Frihstiick hore ich gerne klassische Musik.
Auf einer Party hore ich gerne rockige oder schnel-
le Musik. Mein letztes Lieblingslied war von den
Fantastischen Vier. Was ist deine Lieblings-Musik?
Jan: Meine Lieblings-Musik ist ,In meinem Benz"
und Musik von ,Apache 207"

Jonas: Was sind |hre Lieblingspflanzen?

Annette Fabian: Puh, auf jeden Fall alle, die in
meinem Garten wachsen! Und die Blumen, die
mein Mann mir schenkt! Im Moment mag ich Tul-
pen, weil das so schdne Friihlingsblumen sind.
Hast du auch eine Lieblingspflanze?

Jonas: Ich mag die kleinen blauen Blumen, die
jetzt wachsen.

Omer: Was ist |hr Lieblingsessen?

Annette Fabian: Mein Lieblingsessen sind im Mo-
ment Pfalzer Spargel! Mit Schnitzel und Kartoffeln!
Das liebe ich! Und sonst esse ich so ziemlich al-
les... gerne... Besonders gerne esse ich auch Sup-
pen und Eintopfe. Was isst du gerne?

Omer: Pizza!

Jan: Wohin fahre Sie gerne in den Urlaub?

Annette Fabian: Ich fahre sehr gerne nach Frank-
reich, vor allem nach Sidfrankreich, in die Tarn-
schlucht. Da wohnt namlich meine beste Freundin.
Der Tarn ist ein Fluss. Da gehe ich Kanu fahren und

wandern. Und du, wo fahrst du gerne hin?
Jan: Ich fahre gerne nach Osterreich!

Annette Fabian: Ah, das ist schon. Da fahre ich
auch gerne hin, vor allem, wenn Schnee liegt.
Dann kann ich Ski fahren.

Jonas: Was ist |hr Lieblingsspiel?

Annette Fabian: Ich spiele am liebsten mit Freun-
den zusammen. Und zwar solche ,Ratselspiele”,
bei denen man etwas machen muss wie bei einem
Kriminal-Fall. Bei denen man zum Beispiel einen Ta-
ter finden muss! Oder etwas anderes herausfinden!
Und ich mache gerne Escape-Room-Spiele, in
echt!

Da wird man in einem Raum eingeschlossen und
dann hat man eine Stunde Zeit, den Schliissel zu
finden. Da muss man dann ganz viele Ratsel 16sen.
Und du? Was spielst du gerne?

Jonas: ,Mensch Argere Dich nicht!”

Omer: Was ist Ihr Lieblingseis?

Annette Fabian: Ich mag am liebsten Eis von der
Eisdiele. Die Sorten, die ich mir meistens bestelle,
sind Himbeere, Haselnuss und Mango. Was ist dei-
ne Lieblings-Sorte?

Omer: Schokoladeneis.

Annette Fabian: Oh, das mag ich gar nicht! Das
esse ich nie!

Jan: Trinken Sie gerne Kaffee?
Annette Fabian: Ja, aber nur mittags, nicht morgens.

Jonas: Was ist Ihr Lieblingsfilm?
Annette Fabian: Krimis! Sonntag abends schaue ich
immer Tatort! Und ich liebe alle Harry Potter Filme!

Jonas: Sind Sie gerne drau3en?

Annette Fabian: Ja, ich bin gerne draufien! Ich
gehe gerne spazieren. Oder walken. Ich fahre ger-
ne Fahrrad. Ich fahre gerne Kanu. Und ich fahre
gerne Ski. Ich mache gerne etwas drauf3en!

Jan: Was mdgen Sie nicht?
Annette Fabian: Streit. Langeweile.

Jan, Omer, Jonas:
Vielen Dank fiir das Gesprach! [ |
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bei. Zum Abschluss durfte jedes Kind ein an die-
sem Tag erlerntes Kunststiick beim Zirkus Paletti
vorfithren und bekam dafiir Applaus.

Durch das Ubernehmen von Verantwortung fiir
das eigene Handeln konnten die Kinder wahrend
der verschiedenen Aktionsangebote feststellen,
dass die gelingenden Schritte ein Erfolg ihrer ei-
genen Anstrengung waren. lhre eigenen Ideen
wurden umgesetzt und wertgeschatzt, auf diese
Weise haben sie ein Erfolgserlebnis erfahren. Je-
des gelungene Kunststlick, hat zur Selbststandig-
keit jedes einzelnen Kindes beigetragen.

Zum Abschluss prasentierten die Kinder ihre
Kunststiicke, diese wurden gefilmt und es ent-
stand am Ende ein schoner Zirkusfilm. Diesen Film
haben sie mit viel Freude und selbstgemachtem
Popcorn angeschaut und per USB-Stick mit nach
Hause bekommen. Zur Erinnerung gab es auch
noch ein individuelles Fotobuch fiir jeden Schii-
ler, mit den personlichen Bildern, welche wahrend
des gesamten Projektverlaufs gemacht wurden.
Eingebettet war das gesamte Zirkusprojekt in den

Jongleure Elias Kielholz
und Naoki Kakita

Sportunterricht der Klasse M3. Frau Schwaab und
Herr Nagel haben mich und die Schilerinnen
immer unterstltzt und begleitet. Fir Herrn Na-
gel und Frau Schwaab war besonders der Besuch
beim Zirkus Palletti ein einpragsames Ereignis. Be-
sonders schon war es zu beobachten wie die Kin-
der hier aus sich herauskamen und ein besseres
Zutrauen in die eigenen Fdhigkeiten zeigten. Es
war faszinierend, welche Fortschritte die Kinder in
ihrer psychomotorischen Entwicklung machten.

Wir -die Stammlehrkrifte der M3- konnen uns
vorstellen, dieses Projekt auch zukiinftig in un-
serem Sportunterricht wieder aufzugreifen. W
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Online Unterricht

von Alexandra Thomas

+Was macht ihr eigentlich bei euren Klassen-
videokonferenzen?” Diese Frage stellten mir
Familie und Freunde in den letzten Monaten
ofter.

Zunachst muss man wissen, dass wir zweimal wo-
chentlich Videokonferenzen mit der ganzen Klasse
gemacht haben und auch viele Konferenzen mit
nur einem Schiiler. Da wurde dann schwer gear-
beitet, von Einmaleins tGiber Hunderterfeld bis zu
Leselibungen war da alles dabei. In diesem Artikel
soll es nur um die Klassenvideokonferenzen ge-
hen. Also: Was machen wir da eigentlich?

Zunachst schalten alle ihr Mikrofon aus und nur
der, der dran ist, schaltet seines an. Nach zwei
Versuchen konnten das alle - auBBer die Lehrer,
die vergalBen das schonmal und wurden durch
Lukas energisch mit einem: ,Mikro ausmachen!!!”
auf ihren Fauxpas hingewiesen. War diese Hiirde
Uberwunden, erzdhlte jeder, was die vergangenen
Tage gebracht haben und was die kommenden
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Tage bringen werden.

Ein Beispiel: Schiiler: ,Ich bin mit dem Papa nach
Saarbrilicken gefahren. Da wurden wir geblitzt.”
Darauf ich (um dem Papa weitere Peinlichkeiten
zu ersparen, da ja neben acht weiteren Schiilern
und dem M2 Team auch meist ein Elternteil pro
Schiiler in der Nahe waren): ,Oh, naja, das kann
schonmal passieren...".

Schiiler:,Da war eine Baustelle, man durfte nur 60
fahren. Wir sind vielleicht 80 gefahren. Vielleicht
auch weniger...".

Nachster Ablenkungsversuch: ,Es gibt wirklich
viele Baustellen im Moment auf der Autobahn...".
Schiiler: ,Also wir sind bestimmt zu schnell ge-
fahren, da war ein Laster und da konnten wir das
Schild ja gar nicht sehen.”

Ich: ,Ah, ok, ja das passiert dann schon mal, ist ja
nicht so schlimm®” (Vor meinem inneren Auge sah
ich den Papa jenseits des Schreibtisches stehen,
und mit den Armen beschwichtigend wedeln...).
Schiiler: ,Aber wir wissen nicht genau, ob wir

geblitzt wurden, wenn, dann wird das bestimmt
totaaal teuer.”

Ich: ,Hm, ja, das passiert einem schonmal. - M6ch-
te jemand erzdhlen, was er heute macht?” — Puh,
Themawechsel geschafft. Ob es tatsachlich einen
Strafzettel gab, ist leider nicht lberliefert.

Auch andere private Geschichtchen wurden durch
unsere Erzahlkonferenz einem breiteren Publikum
bereitgestellt - was uns als Lehrkrafte dann doch
ab und an ein wenig unangenehm war.

Also wurde die Erzahlzeit gekiirzt und wir spiel-
ten gemeinsam verschiedene Spiele. Einmal wur-
de jeweils eine Farbe genannt und jeder musste
losziehen und einen Gegenstand in dieser Farbe
besorgen. So kam es, dass Angelina zielstrebig in
den Nebenraum marschierte (sie nahm an diesem
Tag an der Notbetreuung der Schule teil) und mit
dem groBtmoglichen roten Gegenstand, den sie
finden konnte, namlich unserem Sitzsack, fir alle
sichtbar in der Tir stecken blieb. Emir wiederrum
fand seine Gegenstdande zuhause im Kihlschrank:
Kase (gelb), Gurke (griin), Joghurtbecher (blau)....
Wahrend Georgij im ganzen Haus unterwegs war,
hatte Simon Gliick und musste nur am Schreib-
tisch um sich greifen.

Dieses Spiel bereitete uns so viel Spal3, dass wir
zwei Wochen spater ein dhnliches Spiel versuch-
ten. Dieses Mal wurde ein kleiner Bildausschnitt
gezeigt und alle zogen los und suchten nach dem
dazugehorigen Gegenstand. Wahrend Simon die-
ses Mal dann doch unterwegs drei Stockwerke
tiefer zur Kiiche war, war Levin schon zuriick und
biss mit groBem Appetit in den Apfel, der der ge-

suchte Gegenstand war. Es kam auch zu kleinen
Reibereien unter Samed und Lukas, die an die-
sem Tag in der Notbetreuung waren. Zeigte ein
Ausschnitt doch den Henkel meiner bekannten
Kuhtasse. Gliicklicherweise gab es da noch die
Tasse von Frau Hilzendegen, so dass jeder eine
Lehrertasse zeigen konnte und der Friede war wie-
der hergestellt.

Eine weitere Videokonferenz sorgte fiir hochge-
zogene Augenbrauen und Kopfschitteln bei mei-
nen eigenen pubertierenden Kindern — kamen sie
doch genau in dem Augenblick ins Arbeitszimmer,
als ich mit Begeisterung sechsmal um meinen
Stuhl lief. Warum? Ich hatte eine Sechs gewdrfelt
und das bedeutete eben, dass ich sechsmal um
den Stuhl laufen musste. Die vier Kniebeugen in
der nachsten Runde quittierten meine Kids dann
nur noch mit einem verstandnisvollen Lacheln...
Bestimmt waren sie nur neidisch, denn in ihren Vi-
deokonferenzen ging es weder so lustig noch so
bewegt zu, wie bei uns.

Aber auch die lustigste und bewegteste Videokon-
ferenz soll dann irgendwann mal aufhéren. Dieser
Meinung waren zumindest Lukas und Levin. Wah-
rend Lukas sich stets irgendwann meldete und
statt, wie von mir erwartet, noch etwas zu berich-
ten hatte, nur sagte: ,Tschiiss bis nachstes Mal!*,
meldete Levin sich, um mir mitzuteilen, dass er
jetzt das ,Kreuz” driicken mochte.

In diesem Sinne, tschiiss bis zum nachsten Mal.
Ich driicke jetzt das Kreuz - das oben rechts in
der Ecke... [ |

pixabay

Bild: MarcOliver_Artworks auf




Schulalltag 2.0

von Marcel Doege

Schulalltag 2.0., oder anfanglich: ,Wie lauft das
denn hier jetzt iiberhaupt?”

,Guten Morgen... kdnnt ihr mich alle héren?”

So oder zumindest so dhnlich starten die wochentli-
chen Videokonferenzen in der Oberstufe 3. Diese fin-
den mehrmals die Woche statt. Anfanglich war das
Ganze noch etwas schwierig und es stellten sich etli-
che Fragen:,Wie ist noch mal die Adresse, die ich da
eingeben muss?*, ,Wieso muss ich denn mein Mikro
ausstellen, dann kann ich ja gar nichts sagen?”, ,Wo
ist der Button fir die Kamera?’, ,Wo sind denn jetzt
meine Arbeitsmaterialien?”, ,Padlet, Tablet, BigBlue-
Button, Worksheet Crafter... ich blick da nicht mehr
durch!,,Oh neeg, liegt das jetzt an der Internetverbin-
dung? So ein Mist."Um es kurz zu machen: Die Adres-
se muss im Browser eingegeben werden. Das Mikro
muss aus, sonst kann es sein, dass Nebengerdusche
storen. Wenn du dran bist, darfst du es natiirlich an-
machen. Der Button fiir die Kamera ist blau und im
unteren Bildschirmfeld. Die Arbeitsmaterialien soll-

test du natiirlich immer bereithalten und ja, bei den
vielen Technik kann man durcheinanderkommen.
Das passiert uns auch gelegentlich! Und manchmal
macht uns auch die Internetverbindung einen Strich
durch die Rechnung.

Mittlerweile haben sich alle Fragen geklart, die Ver-
bindung ist meistens stabil und es entstand eine
gewisse Routine. Die Schiiler arbeiten immer fleil3ig
mit und bearbeiten ihre Arbeitsauftrage im heimi-
schen Mini-Klassenzimmer. Wir sind stolz und froh,
dass alle so engagiert dabei sind. Auch wenn es uns
naturlich lieber ware, wenn wir eine normale Unter-
richtssituation hatten. Bis dahin aber sind wir dank-
bar, dass wir diese Méglichkeit haben, denn sie gibt
uns zumindest die Chance, dennoch Inhalt und Wis-
sen weiterzugeben.

Wir freuen uns jetzt schon auf den Tag, an dem
wir alle wieder beisammen sind und gemeinsam
lernen kénnen. Hoffentlich dauert es nicht mehr
all zu lange. |
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Uberraschung

zUu Ostern

von Donata Laux

Gerade in Coronazeiten ist jungen Menschenein
direktes solziales Engagement kaum maoglich.
Eine tolle Alternatividee haben daher Speyerer
Jugendliche entwickelt.

Die youngcaritas Speyer des Caritasverband fir
die Dibzese Speyer e.V., der BDKJ Speyer und die
Malteser Jugend haben sich fiir diese vorbildli-
che Aktion zusammen getan und fiir verschiede-
ne Einrichtungen ,Frihlingspackchen” gepackt.

Inhalt der Packchen waren Spiel- und Bastelideen
sowie das dazugehdorige Material, so zum Beispiel
bunte Federn, Kressesamen zum Aussden und
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vielseitige Bastelanleitungen. Der bunte Mix mit
unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden richtete
stets den Fokus auf den Friihling bzw. das bevor-
stehende Osterfest.Frau Marie Blechschmidt der
Caritas Speyer organsierte das Verpacken durch
die Jugendlichenund den Versand der Uberra-
schungspdckchen an unsere Siegmund-Cramer-
Schule. Die Schiiler konnten noch vor Ostern mit
Begeisterung ihre Packchen auspacken und gleich
mit dem Basteln beginnen.

So haben die Speyerer Jugendlichen mit ihrer
guten Idee unseren Schiilern eine gro3e Freude
bereitet. Nochmals herzlichen Dank dafiir! W
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Berichte aus dem Ruhestand:

Bahn verkehr(t)

von Wilfried Wiirges i.R.

Verkehrs/te - Entwicklungen

Meldung in SWR 1 vom 8.1.2021:

Von 418 Bahnhofen in Rheinland-Pfalz sind ?2?
behinderten- und altersgerecht. Das ??? diirfen
Sie mal schatzen. Auflésung am Ende.

Diese Meldung war Denkanstol3 und Ausloser fir
vorliegenden Artikel.

Vorab: Bisher habe ich Gberwiegend gute Erfah-
rungen mit der Bahn gemacht. Als Jugendlicher
9 Jahre lang als Fahrschiiler auf einer Strecke am
Mittelrhein, dann gab es eine lange Phase mit nur
wenigen langeren Bahnfahrten und in den letzten
10 Jahren bin ich eifriger und zufriedener Bahn-
cardnutzer. Ich habe es sogar von Bad Diirkheim
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mehrmals mit Rad im Nahverkehr an einem Tag bis
in den duBersten Norden und Siiden Deutschlands
oder auch —jwd- an die Saalequelle geschafft.

Aber bei obiger Meldung musste ich wieder an ein
Bahnerlebnis bei einem Schulausflug denken:
Esist das Jahr 2008, Klassenfahrt an den Mittelrhein.
Dazu gehort natirlich eine romantische Rhein-
schifffahrt. Planung, kein Problem, schlie3lich bin
ich dort aufgewachsen. Die Schifffahrt nicht zu lan-
ge, weil sonst langweilig fir Schiiler. Ergebnis: Mit
dem Schulbus nach Oberwesel, von dort mit dem
Schiff durchs enge Tal an der Loreley vorbei nach St.
Goar, dann mit dem Zug durch drei Tunnel zurlick
nach Oberwesel. Spannend und kein Problem, das
war ja jahrelang meine Schulstrecke.

Mit bei der Fahrt: Melanie im Rollstuhl. Ich wuss-
te noch von meiner Schiilerzeit, der Bahnhof in

St. Goar hat eine Treppe ins Gebaude hinein und
eine steile Treppe zu den Bahnsteigen. Aber das
ist ja 35 Jahre her und spater im Studium in den
70ern gehorte Ernst Klee (,Behindertenreport -
Wir lassen uns nicht abschieben”) zur Grundla-
genliteratur. Inhalt: Emanzipatorische Behinder-
tenarbeit / Bewaltigung der Umwelt.

Meine Vorstellung vor der Klassenfahrt -als da-
mals wenig bahnfahrender Mensch-: 30 Jahre
nach Klee und 35 Jahre nach meiner Fahrschi-
lerzeit stellt eine Bahnfahrt oder ein Bahnhofsge-
baude fir einen Rolli wohl kein Hindernis mehr
dar.

Ankunft in St. Goar am Bahnhofsgebdude. Die
Gruppe wartet. Ich klare kurz, wo ist Fahrstuhl,
Treppenlift oder Rampe. Verstandnisloser Blick
bei dem freundlichen Bahnangestellten: Das gibt
es hier nicht. Verstandnisloser Blick bei mir, ,Wie
kommen wir mit dem Rollstuhl auf den Bahn-
steig?” ,Da missen Sie einen anderen Bahnhof
nehmen/

Wir nehmen den St. Goarer Bahnhof und tragen
erst Melanie und dann ihren Rollstuhl Uber die
zwei Treppen zum Bahnsteig hinauf. Der Zug fahrt
ein, der erstaunte Zugbegleiter sieht unsere Grup-
pe und den Rollstuhl.,Da habt ihr aber Gliick. Bei
dem Zug konnen wir das Geldnder am Einstieg
wegnehmen, sonst konntet ihr mit Rollstuhl nicht
mitfahren. Dazu die freundliche Auskunft: Eine
Rollstuhlfahrt muss eigentlich angemeldet werden
und es kénnen nur bestimmte Bahnhofe genutzt

werden. Soviel zu 35 Jahre spater.

Wieder sind 12 Jahre vergangen und dann -ich
schon im Ruhestand- obige Radiomeldung:

389 von 418 Bahnhofen in Rheinland-Pfalz sind nicht
barrierefrei !l

Nachtrag: Was war friiher besser?

Ich bin mittlerweile dlter und beim Bahnfahren auch
gerne mal auf der Toilette unterwegs. Altersgerecht
war friiher besser: Auch auf kleinen Bahnhéfen —zu-
mindest an der Rheinstrecke- gab es Toiletten und
die in den Nahverkehrsziigen waren offen.

Mein privater recht aktueller Kommentar aus Febru-
ar 2020 an das Bahnmarketing:

Ein grosses Lob: Bei meinen Zugreisen bin ich immer
plnktlich angekommen, wenn auch selten mit dem
geplanten Zug. Nur bei Fahrten mit dem Regional-
verkehr, letztens von Karlsruhe nach Wildbad emp-
fehle ich Dixieklos mitzufiihren. Die S Bahn kein Klo,
Durlach Bahnhof am WE kein Klo, Pforzheim (Gross-
stadt) ein defekter Klo. Bitte denken Sie bei Stuttgart
21 an Toiletten.

Grul3 Wilfried Wirges, Bad Dirkheim
Rollstuhlgerecht hat sich wenigstens nicht ver-
schlechtert.

Einhaltend unterwegs,

Wilfried Wiirges.

P.S.: Nach Auskunft meines Bruders hat sich im
Bahnhof St. Goar fiir Rollstuhlfahrer nichts gean-
dert. Zu den Toiletten weiB ich nichts. [ |
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Gefordert durch die

MENSCH

Lea Lamberty im Beratungsgespréich

Betriebliche Inklusion
der neue Dienst stellt sich vor

von Carolin Best und Lea Lamberty

Seit 1. Marz gibt es einen neuen Fachdienst fiir
Betriebliche Inklusion in unserer Lebenshilfe,
gefordert durch eine Anschubfinanzierung der
Aktion Mensch. Ziel dieses neuen Dienstes ist
es, Menschen mit Behinderung dabei zu hel-
fen, eine Arbeitsstelle auf dem ersten Arbeits-
markt zu finden, sie bei Bedarf in ihrer Ausbil-
dung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Wir suchen interessierte Mitarbeiter und Betriebe,
informieren sie tiber die Méglichkeiten und Chan-
cen inklusiver Arbeit und bieten Begleitung an.

Wir sind also Ansprechpartnerinnen fir

B arbeitssuchende Menschen mit Behinderung

B Werkstattbeschaftigte, die sich fiir einen Beruf
aullerhalb der Werkstatt interessieren.

B Schiler und Angehorige, die Informationen
Uber Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten
auf dem ersten Arbeitsmarkt bendtigen
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B Betriebe, die an inklusiven Mitarbeitern inte-
ressiert sind und Informationen, Unterstit-
zung und Begleitung suchen.

Wir mochten uns kurz vorstellen:

Fragen?

Fiir weitere Fragen, Informationen und Aus-
tausch sind wir dienstags bis donnerstags fir
Sie erreichbar:

Carolin Best
T.06322/938-208
c.best@lebenshilfe-duew.de

Lea Lamberty
T. 06322/938-207
l.lamberty@lebenshilfe-duew.de

Sprechen Sie uns jederzeit gerne an!

Carolin Best:

Ich bin ganz neu bei der Lebenshilfe. Vorher
habe ich in der Personalabteilung eines grof3en
Einzelhandels-Betriebs die Bereiche Ausbildung,
Einstellung, Entwicklung und Gesundheit betreut
und freue mich auf die neue Tatigkeit bei der Le-
benshilfe.

Lea Lamberty:

Ich arbeite seit zwei Jahren im Wohnheim der Le-
benshilfe Bad Dirkheim. Nun reduziere ich meine
Arbeitszeit dort und baue mit Carolin Best den
neuen Dienst der Betrieblichen Inklusion auf.

Wir freuen uns auf die neuen Aufgaben
und auf viele tolle Menschen.Im Moment
sind wir noch im Aufbau des Dienstes.

Wir suchen ein Biiro, das fiir alle Men-
schen gut erreichbar ist.

Gleichzeitig sammeln wir bereits Infor-
mationen, Wissen und bauen ein Netz-
werk auf, um dann so bald wie madglich
in die Beratung und Vermittlung gehen
konnen. [

Carolin Best freut sich auf ihre neue Aufgabe

Tagesforderstatte
Neu bei den Tafo-Gartnern

von Isabell Goldsche

Hallo! Mein Name ist Johannes Seiler und bin
22 Jahre alt. Seit dem 1. Marz dieses Jahres ar-
beite ich bei den Tafo-Gartnern.

Durch meinen anstehenden Umzug in das Wohn-
heim Neustadt wechselte ich namlich auch mei-
nen Arbeitsplatz. Ich bin froh, dass ich jetzt wieder
eine tolle Arbeit, die mir auch noch Spal} macht,
gefunden habe. Im Garten in Birkenheide genieRe
ich den Platz und die Ruhe, die ich mir nehmen
kann, wenn ich sie brauche.

Ansonsten bediene ich gerne den Asthacksler,
wasche die dreckigen Pflanztépfe aus und gieBe
unsere neuen ausgesaten Pflanzchen. In meiner
Freizeit gehe ich gerne spazieren, gucke mir da-
bei Land und Leute an und staune, wenn mal eine
coole Baumaschine vorbeifahrt. Auch fahre ich
gerne im Auto mit und ruhe mich auch mal beim
Fernsehen aus.

Das Wichtigste ist aber, dass das Radio liberall
laufen muss!..weil DAS DING ist mein Ding.” W
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Gut ausgestattet ziehen Daniela Theobald und Mustafa Akan mit dem ,Miillwagen” los

Tagesforderstatte

Brief der fleifigen Miillsammler

von Max Freunscht

Das folgende Schreiben habe ich zur reinen In-
formation an die Stadt Bad Diirkheim gesendet.
Dies sind unsere Beweggriinde und in diesem
Zusammenhang ist eine groB3artige Aktivitdt ent-
standen.

LUnser Anliegen ist es, Sie bzw. die Stadt Bad Diirk-
heim dariiber zu informieren, dass wir im Zuge der
jahrlichen Millsammelaktion, die von der Stadt Bad
Diirkheim organisiert wird (jahrlich von Hr. Schuler),
ein Projekt gestartet haben, um die Umwelt sauber
zu halten:

In der Tagesforderstatte der Lebenshilfe Bad Diirk-
heim e. V. (Tagesbetreuung von Menschen mit einer
schweren Behinderungen) gibt es unter anderem die
Dienstleistergruppe. Diese hat sich zur Aufgabe ge-
macht, Bad Dirkheim und die Umgebung von Miill
zu befreien. Fiir unsere Beschaftigten ist es wichtig,
sinnvolle Tatigkeiten ausfiihren zu kénnen, ganz los-
geldst davon, wie schwer ihre Einschrankung ist —im
Sinne von Wertschatzung, Akzeptanz und Teilhabe.
Wir sind seit Oktober 2020 jede Woche unterwegs
und sammeln den Mill von und neben den Stra-
Ben sowie Gehwegen auf. Hierbei gibt es manchmal
mehr, manchmal weniger Mill. Aber immer ist unser
Mdllwagen voll.

Somit wollen wir unseren Teil fur ein besseres Klima
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beitragen und informieren Sie auf diesem Wege.
Vielleicht haben uns lhre Kollegen im AuBendienst
schon beobachtet. Deshalb mochten wir Sie einfach
dartiber informieren.

Wir hoffen, dass unsere Aktivitat dieses Beschafti-
gungsangebots im Sinne der Stadt Bad Diirkheim ist
und dementsprechend von den zustandigen Stellen
beflirwortet wird.

Wir wiirden uns iiber eine solche Form der Ko-
operation, im Sinne von Menschen mit schweren
Behinderungen, freuen.” [ |

Grof3e Freude bei Sebastian Ddumer

Daniela ABenmacher freut sich (iber ihre neue Aufgabe

Werkstatt

Praktika und AuRenarbeit bel JuRec-IT

von Matthias Neubert

In relativ kurzer Zeit scheint sich ein noch jun-
ger Kontakt zwischen unserer Lebenshilfe mit
einem Unternehmen hier vor Ort zu einer Zu-
sammenarbeit mit gleich mehrfach positiven
Effekten zu entwickeln:

JuRec-IT verwendet gebrauchte und/oder defek-
te IT-Gerdte und fihrt die wiederverwend- oder
verwertbaren Bestandteile und Rohstoffe wieder
in den Waren- und Wirtschaftskreislauf. Das ver-
meidet Mill und spart wichtige Rohstoffe.

Aufgrund einer guten Auslastung und auf der Su-
che nach zusatzlichem Personal kam es zu einer
Anfrage an unsere Werkstdtten, ob es bei uns Be-
schaftigte gebe, die eine Eignung und Interesse
mitbrachten, dort an Prifarbeiten herangefiihrt
zu werden.

So kam es zu einem ersten Praktikum im Februar
2021, zwei weiteren im Marz und moglicherweise
noch weitere in der ndheren Zukunft. Nicht alle
Arbeitsergebnisse waren rundum positiv, aber es
zeichnet sich zumindest fir 2 Beschaftigte eine
langerfristige Mitarbeit im Betrieb ab. Ein gliick-
licher Umstand war dabei sicherlich auch, dass
einer der unterweisenden Mitarbeiter vor Ort
gleichzeitig Vater einer Beschaftigten aus unse-

ren Werkstatten ist — das ersparte ein Anleiten des
Anleiters.

Aus logistischen Gesichtspunkten ist die Nahe des
Betriebs zu unserem Zweigwerk ebenfalls ideal.
Man kann auf einem Auf3enarbeitsplatz sein und
dennoch die bekannten Kolleginnen und Kolle-
gen in der Mittagspause sehen.

Neben den Zielen, die wir in Richtung der betrieb-
lichen Inklusion fiir unsere Beschaftigten verfol-
gen, freut uns natirlich auch die Anerkennung
und Forderung, die der Betrieb unserer Lebens-
hilfe gegenliber mittlerweile finanziell und ideell
zeigt (siehe hierzu auch Artikel auf Seite 67 dieser
Notizen).

JuRec-IT vereint 6kologische und wirtschaftliche
Interessen, ganz im Sinne unserer eigenen kon-
zeptionellen Ausrichtung, eroéffnet fiir Menschen
mit Behinderung Chancen fiir berufliche Erfah-
rungen und Integration auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, profitiert von deren individueller
Leistungsfahigkeit und férdert unsere gemein-
nltzigen Projekte.

Vier attraktive Aspekte einer Beziehung, an der
wir gerne weiterarbeiten mochten. [ |
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Die Pfilzische Weinkénigin Saskia Teucke hilft beim Verpacken in der M&V

Hoher Besuch

In der Werkstatt

von Donata Laux

Mitte Marz half die Pfdlzische Weinko6nigin
Saskia Teucke einen Vormittag in der Montage
& Verpackung beim Packen von Weinpaketen
fiir die Veranstaltungen ,Wein am Dom 2021“,

Fir diese grol3e Veranstaltung der Pfalzwein An-
fang April galt es, mehr als 2.000 Pakete mit Wein
zu bestiicken und anschlielend zu versenden. Die
Herausforderung:

Es gab 12 verschiedene Pakete zu unterscheiden,
in die Wein- und Sektflaschen der verschiedens-
ten Weinguter zu sortieren waren.

Interessierte konnten die Weinpakete bestellen
und an drei Abenden uber die Social-Media-Ka-
nadle von Pfalzwein an verschiedenen Weinver-
kostungen online teilnehmen.

Bei zwolf hochst unterschiedlichen Themen und
Paketen war auch wirklich fir jeden etwas da-
bei! Das Paket ,Royale Entdeckungen” enthielt
besondere Empfehlungen der Pfélzischen Wein-
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hoheiten. Dass hier unser ,Michelsberg Riesling
trocken” aus 2018 mit enthalten war, erftllt uns
mit besonderem Stolz.

Vertreten waren auch Mitglieds-Betriebe von
folgenden Pfilzer Weinbau-Vereinigungen: Bio-
land, Ecovin, Forum Pfalz, Junge Pfalz, Land-
wirtschaftskammer mit Staatsehrenpreistragern
und anderen pramierten Betrieben, Verband
Deutscher Prddikatsweingiiter VDP, Vereini-
gung Pfdlzer Winzergenossenschaften e.V., V-
Frauen und Wein, Winechanges.

Unterstiitzt wurde das besondere Event von lang-
jahrigen Sponsoringpartnern Die Rheinpfalz
Zeitung und LEO, Peterstaler Mineralquellen,
RPR1. Radio, VielPfalz-Verlag, Vereinigte VR-
Bank Kur- und Rheinpfalz sowie Zwiesel Glas.

Klasse, dass wir Teil dieser groB3en Sache sein
durften. ]

Versuflte Zeit

von Thomas Miiller

Die Kiiche in Coronazeiten -
oder: Wie wir versuchen,
Euch diese Zeit zu versiiflen.

In Coronazeiten gestaltet es sich wirklich manch-
mal schwierig, den Ablauf in unserer Kiiche zu
planen und zu organisieren. Bestellungen sind
schwerer zu koordinieren, Lebensmittel sind nicht
immer verfliigbar und Zulieferer andern ihre Tou-
ren oder Lieferzeiten, auch weil die Gastronomie
im Lockdown ist.

Die Essenanzahl schwankt sehr stark: KiGa offen,
dann KiGa geschlossen, Schule im Wechselunter-
richt, dann Schule im Regelbetrieb und mancher
Mitarbeiter ist coronabedingt Zuhause.

Durch unser grundsatzlich bestehendes Hygie-
nemanagement sind wir als GroB3kiiche gegen
Corona gut aufgestellt und haben somit wenige
Probleme im Alltag, die geforderten Richtlinien
einzuhalten.

Hinzu kommt allerdings die ganztagige Masken-
pflicht, die fiir viele Beschaftigte trotz haufiger
Pausen sehr anstrengend ist. Besonders wenn
man am heiBen, dampfenden Kochkessel oder an
der Kippbratpfanne langer zu tun hat.

Die Zeiten, in denen es manchmal etwas ruhiger
ist und weniger gekocht werden muss, als Ublich,
nutzen wir sinnvoll. Bisher haben wir uns in der

Sabine Malzahn und Fee-Tanja Jakob
bei der Pralinenherstellung

Pralinenherstellung versucht und das Ergebnis
zum Verkosten verteilt. Spezialitaten aus der ve-
ganen Kiiche, bis hin zu ,SchmankerIn” aus Tirol,
haben wir geplant und zuséatzlich angeboten.

Mit unserem Werkstattleiter Herrn Friedek wurden
im Foyer am Nikolaustag Waffeln gebacken und na-
turlich haben wir unsere neue Donut-Maschine in
Haupt- und Zweigwerkstatt getestet.

Diese kommt hoffentlich noch dieses Jahr, spates-
tens am Adventsmarkt (nach Corona), zum Einsatz.

Danke fir all die positiven Rickmeldungen zu un-
seren Aktionen. Weitere sollen folgen!

Wir alle hoffen und wiinschen uns, dass bald
wieder ein Stiick Normalitat einkehrt und wir
uns dann auch wieder umarmen und driicken
diirfen.Bleibt alle gesund! [ |
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Mein Arbeitsplatz:

Von der Natur _
zUu den Medien

von Peter Stabenow

Nach 44 Jahren, in denen ich in den griinen
Bereichen Weinbau und Gartnerei (zu anth-
roposophischen Zeiten unter anderem auf
einem Bauernhof in den Vogesen) titig war,
entschloss ich mich ohne Frust und Reue, die
griinen Bereiche zu verlassen, um mich Ende
des vergangenen Jahres beruflich in den Diirk-
heimer Werkstatten zu verdndern.

Vor meinem Praktikum war die Rede davon, dass
die Platze in der Mediengruppe belegt seien. Aber
zu meiner groBen Uberraschung wurde doch ein
Platz frei und ich wurde dort in einer herzlichsten
und kollegialsten Weise als dltestes Gruppenmit-
glied in dieser Arbeitsgruppe aufgenommen.

Neu war unter anderem das Erlernen des Aufbau-
ens unserer technischen Anlagen, was laut unse-
rem Chef Tom Jester genauso wichtig ist, wie das
FuBBballtraining. Wenn es zu einem Auf3entermin
wie im vergangenen Oktober im Nationaltheater
in Mannheim bei der Westernoper unserer Mal-
werkstatt kommt, sollte ein Aufbau nach Méglich-
keit ohne Anleitung vonstatten gehen.

Auch wenn technische Anlagen keine Lebewesen
sind, ist das technische Gefiihl angesagt, ansons-
ten kénnten durch Gewaltanwendung nétig ge-
wordene Ersatzteile duBerst kostspielig sein.

Jeden Montag oder Dienstag schreibe ich die
vorgedruckten Speisepldne fiir den Cabito hand-
schriftlich um, um dem Inhalt in kurzen Satzen
anderen Schwung zu geben; hiermit verbinde ich
meine Reiselust und geographischen Kenntnisse,
vor allem wenn es griechische, Tiroler oder italie-
nische Gerichte oder auch aus dem nicht zu weit
entfernten Landle gibt.
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Zu erwahnen sei die allmorgenliche gemeinsame
Teamsitzung, in der nicht nur Aufgaben von Tom
verteilt werden oder Neuigkeiten bekannt gege-
ben werden, sondern auch Begebenheiten -ob im
negativen oder positiven Sinne- angesprochen
werden. Hier konnen auch Vorschldge einge-
bracht werden, z.B. das von mir vorgeschlagene
Ampelsystem an den Toilettentiiren, das gut funk-
tioniert!

Trotz Pandemie hatten wir interne Auftrage, wie
Aufnahmen im Weinbau, Leprima und Backerei
auf unserem Hof. Auch haben wir bereits zum
zweiten Mal einen Auftrag von der Gartnerei
Steiger in Ha3loch. Die Lebenshilfe Ludwigsha-
fen hat fur ihr 60. Jubildum ebenfalls bei uns an-
gefragt, bei ihnen Aufnahmen zu machen.

Nun sei zu hoffen, dass bei der Mediengruppe,
als auch in den anderen Arbeitsbereichen der
Diirkheimer Werkstatten, die Auftrage wie vor
Coronawiederkommen. [ |

Mein Arbeitsplatz: Derzeit zu Hause

von Annegret Gasteyer

Herr Epperlein ist seit Mitte Marz 2020, seit
dem ersten Lockdown, zuhause. Aus gesund-
heitlichen Griinden kann er derzeit die Diirk-
heimer Werkstatten nicht besuchen. Das sind
jetzt 12 Monate. Eine lange Zeit ohne, ja ei-
gentlich ohne was alles?

Fur die Werkstatten gilt aktuell die 11. Landesver-
ordnung (bis zum Druck gibt es sicher eine neue),
in der steht:

§ 1 Bestimmungen zur Wiederaufnahme
des Betriebs von anerkannten Werk-
statten fiir behinderte Menschen

(1) Den anerkannten Werkstatten fiir
behinderte Menschen nach § 219 Abs. 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(Werkstatten) ist die Wiederaufnahme
der Beschaftigung und Betreuung von
Menschen mit Behinderungen ab dem
7. Mai 2020 wieder gestattet.

(2) In dem Zeitraum vom 16. Dezember
2020 bis einschlie3lich 28. Marz 2021
ist allen Werkstattbeschaftigten mit
Behinderungen der Aufenthalt in der
Werkstatt freigestellt. Die Vorlage eines
arztlichen Attestes ist nicht erforder-
lich. Die Werkstatten halten alternative
Betreuungs- und Beschaftigungsmog-
lichkeiten fiir die Werkstattbeschaftig-
ten vor, die von dem Aufenthalt in der
Werkstatt keinen Gebrauch machen.

Dazu haben wir Herrn Epperlein interviewt.
Der Kontakt mit ihm und seiner Familie findet
fast ausschlieBlich telefonisch statt. Das ist zwar
schade, aber Gott sei Dank gibt es ja einige tech-
nische Moglichkeiten zum Unterhalten: telefo-
nieren, whatsapp, facetime und mehr. Kevin be-
herrscht das.Auf die erste Frage: Wie geht es Dir?
antwortete Kevin schnell: ,Gut Ja, er ist auch gut
aufgehoben in seiner Familie und auf die Frage:
Was vermisst Du am meisten? ,Meine Kollegen,

ich habe zwar Kollegenkontakt, wir schreiben uns:
Natascha, David und Volker. Alle sagen, Kevin du
fehlst uns sehr!”

Da Herr Epperlein aktuell nicht kommen kann,
hat er einen homeoffice- oder homework-Auftrag
Ubernommen. Wie ist das Kevin? ,Das Arbeiten im
homeoffice ist gut, es macht mir Spal3.”

Und was machst Du da? ,ich bearbeite die Einle-
gebdgen fiir die Firma MediMarkt. Die Versandpa-
kete sind sehr gefragt. Aber manchmal brauche ich
auch Pausen. Oder der Auftrag wird unterbrochen,
dann spiele ich an der Playstation, am PC, baue ger-
ne an Lego Technik und natiirlich habe ich Gott sei
Dank auch wieder Therapie, wie Krankengymnastik
und Logopddie.”

Bild: andreas160578 auf pixabay

Wie gefallt Dir das Arbeiten zuhause?

LAlso ehrlich gesagt bin ich lieber in der Werkstatt
gemeinsam mit meinen Kollegen am Schaffen. Ich
mag halt auch Teamwork und man kann zwischen-
durch auch mal quatschen und hat Abwechslung.
In der Werkstatt haben wir ja auch wechselnde Ar-
beits-Auftridge. Dehddm sitzt mer alldd oder man
wird genervt, von den Eltern und so. Unser Lebens-
rhythmus ist schon ganz schén anders in der ganzen
Familie. Aber ich hab sie schon alle sehr gern, also
besonders meine Familie.”

Was winschst Du dir im Moment am meisten?
»Ich wiinsche mir, dass Corona vorbei ist und die
Impfung da ist. Jetzt bin ich zum Impfen angemel-
det und hoffe, dass ich alles mit der Impfung besser
liberstehe.”

Und gibt es noch etwas, was Du sagen woll-

test? ,Liebe Grii3e an alle meine Kollegen in der
Montage&Verpackung 9 in der Werkstatt.” [ |
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Die Frauenbeauftragte Elisa Seifert (vorne Mitte)im Gesprcch mit den Frauen

Aufruf zur Wahl der

Frauenbeauftragten

von Beate Hoffmann, Vertrauensperson der
Frauenbeauftragten

Am 6. Oktober ist es wieder soweit! Zusammen
mit der Wahl zum Werkstattrat wird auch die
Frauenbeauftragte neu gewdhlt. Gewahlt wird
die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertrete-
rin von Euch Frauen in der Werkstatt.

Die Frauen-Beauftragte ist Ansprech-Partnerin fiir
die Frauen in der Werkstatt.

Sie hort den Frauen zu. Sie gibt den Frauen Tipps
und Infos.

Sie fragt nach: Was wiinschen sich die Frauen in
der Werkstatt?

Die Frauen-Beauftragte macht sich fiir die Frauen
in der Werkstatt stark.

Sie setzt sich fiir die Frauen ein. Deshalb spricht
sie regelmaBig mit der Werkstatt-Leitung und ist
bei den Sitzungen vom Werkstatt-Rat dabei.
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Die Frauen-Beauftragte hat Schweige-Pflicht und
erzahlt nichts weiter, wenn die Frauen das nicht
wollen. Die Frauen-Beauftragte ist Ansprech-Per-
son bei Gewalt gegen Frauen. Frauen, die Gewalt
erlebt haben, kdnnen mit der Frauen-Beauftrag-
ten sprechen. Sie hort den Frauen zu. Sie glaubt
den Frauen. Sie Giberlegt zusammen mit den Frau-
en: Was kdnnen wir machen? Wer kann helfen?

Elisa Seifert hat bisher dieses Amt inne und wird
auch wieder kandidieren.

Es steht jeder Frau von Euch offen, sich ebenfalls
fur dieses Amt aufstellen zu lassen.

lhr Frauen, nehmt die Gelegenheit wahr und
wahlt Eure Frauenbeauftragte. Die Frau an Eu-
rer Seite! Lasst Euch aufstellen und/oder geht
wahlen! |

Mitarbeit 1m

Werkstattrat

von Peter Stabenow

Seit 2013 bin ich Mitglied im Werkstattrat.
In den acht Jahren meiner Amtszeit habe ich
mich immer gerne fiir die Anliegen, Sorgen
und No6te von uns Beschiaftigten eingesetzt.

Im regelmdBigen Austausch mit allen Bereichen
und Gruppen bearbeiten wir Werkstattrate wich-
tige Themen des Arbeitsalltages in unserer Ein-
richtung.

Zunachst war ich als Beisitzer und spater als Vor-
sitzender im Werkstattrat tatig. Als Vorsitzender
unseres Werkstattrates nahm ich auch regelmaflig
an Sitzungen mit anderen Werkstattraten aus un-
serer Region teil.

So weitete sich mein Blick Uber die eigene Ein-
richtung hinaus! Ich konnte andere Werkstatten
kennenlernen und erleben, wie sie arbeiten.

Als ich dann in den Vorstand der Landesarbeits-
gemeinschaft Werkstattrate von Rheinland-Pfalz
gewahlt wurde, habe ich auch landesweit die Inte-
ressen der Menschen mit Behinderung vertreten.

Die Arbeit der Werkstattrate ist seit 20 Jahren in
der Mitwirkungsverordnung (WMVO) gesetzlich
geregelt. Seit 2017 wurde die WMVO um wesent-
liche Rechte der Mitbestimmung erweitert.
Damit sind auch die Aufgaben als Werkstattrat
umfangreicher geworden.

Mehr Rechte bedeuten mehr Verantwortung
und auch mehr Selbstbestimmung!

Ich mochte Euch, junge Kolleginnen und Kolle-
gen, ermutigen, Euch fur den neuen Werkstattrat
aufstellen zu lassen und Euch fiir die Interessen
der Beschéftigten stark zu machen.

Eine zweiteilige Fortbildung in Marburg bei der
Bundesvereinigung der Lebenshilfe macht Euch
flr die Arbeit als Werkstattrat fit.

Nur Mut! Am 6. Oktober finden die nachsten
Wahlen zum Werkstattrat statt! [ |
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CITROEN

DER NEUE CITROEN E-C4 - 100 % ELECTRIC

OPEN THE WAY

Bis zu 19 Fahrerassistenzsysteme

Bis zu 350 km Reichweite (WLTP)

Citroén Advanced Comfort Federung
25,4-cm-/10-Zoll-Touchscreen mit Mirror Screen

AB1 49,- STL.‘

FULL-SERVICE LEASING?
MIT MOBILITY-PASS?

AUCH ERHALTLICH IN KLASSISCHEN MOTORISIERUNGEN

citroen.de

Citroén empfiehlt Total " Ein Kilometerleasingangebot (Bonitat vorausgesetzt) fur Privat-
kunden der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBBe 10, 63263 Neu-lsenburg,
unter Berticksichtigung der Innovationspramie (Herstelleranteil und staatlicher Anteil)
far den neuen Citroén &C4 Elektromotor 136 Feel 100 kW (136 PS), 50 kWh Batte-
rie, Anschaffungspreis (Nettodarlehensbetrag): 21.880,- €; Leasingsonderzahlung:
9.190,- € abzgl. 6.000,- € Bundeszuschuss im Rahmen des Umweltbonus, Sie zah-
len nur 3.190,~ €*; Laufzeit: 48 Monate; 48 x mtl. Leasingrate 149,— €; effektiver
Jahreszins -0,02 %; Sollzinssatz (fest) p. a. -0,02 %; Gesamtbetrag: 16.342,- €; Lauf-
leistung: 10.000 km/Jahr, zgl. Bsp. nach § 6a PAngV. Die Citroén Umweltpramie in
Héhe von 3.570,- € ist bereits in die Leasingrate des neuen Citroén &-C4 eingerech-
net. Der BAFA-Anteil am Umweltbonus muss beim Bundesamt fir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA), Referat 422, Frankfurter Str. 29 - 35, 65760 Eschborn, www.
bafa.de, beantragt werden. Die Auszahlung des Anteils des BAFA-Umweltbonus erfolgt
bei Erfiillung der Voraussetzungen und nach Zulassung des Fahrzeugs. Der erhohte
Anteil des BAFA-Umweltbonus endet mit Erschépfung der bereitgestellten Fordermit-
tel, spatestens am 31. 12. 2021. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Néhere Infos:
www.bafa.de. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vor-
handene Schaden werden nach Vertragsende gesondert abgerechnet. Angebot giltig
bis zum 30.06.2021. Es besteht ein Widerrufsrecht nach § 495 BGB. 2 Monatliche
Leasingrate inkl. Wartung und Verschleifl gema3 den Bedingungen des Free Drive a la
Carte Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Bahnhofsplatz, 65423 Ruis-
selsheim. 3 Inklusive 12 Monate Leistungen des Mobility-Pass der PSA Bank Deutsch-
land GmbH. Beispielfoto zeigt Fahrzeug dieser Baureihe, dessen Ausstattungsmerkma-
le nicht Bestandteil des Angebotes sind.

CITROEN E-C4 (50 KWH BATTERIE), ELEKTROMOTOR 136,
100 KW (136 PS): STROMVERBRAUCH KOMBINIERT: 15,3
BIS 16,6 KWH/100 KM; CO,-EMISSIONEN KOMBINIERT:
0 G/KM; REICHWEITE BIS ZU 350 KM, CO,-EFFIZIENZ-
KLASSE A+

Stromverbrauch, Emissionen sowie Reichweite wurden nach WLTP ermittelt. Die

Steuern berechnen sich von diesen Werten abweichend seit dem 01. 09. 2018 nach

den oft hoheren WLTP-Werten. Die angegebenen Reichweiten und Werte stellen

einen Durchschnittswert der jeweiligen Modellreihe dar und ksnnen unter
iNsPirtzp  Alltagsbedingungen abweichen. Uber alle Details informiert Sie Ihr Citroén
BY YOUALL Vertragspartner.

FiSCHER

Freinsheim - Landau - Ludwigshafen

Fischer Kraftfahrzeuge GmbH (H) -+ Gewerbestr.
15 « 67251 Freinsheim * Telefon 0 63 53 / 93 50-0 -
Fax 0 63 53 / 93 50-45 « info@automobilefischer.de *
https://www.automobile-fischer.de
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Wir suchen

motivierte

= Freiwilligendienste im FSJ, FOJ oder BFD

® Ausbildung als Winzer/-in
® Ausbildung als Landwirt/-in
m Ausbildung als Heilerziehungspfleger/-in

Menschen!

m Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Wir bieten eine grof3e Vielfalt an Arbeitsbereichen und einen sinngebenden Arbeitsplatz.

Ansprechpartnerin:

Ingrid Hemmer

T 06322-938-190
bewerbung@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de

Lebenshilfe
Bad Diirkheim

Aus unserer Arbeit
als Werkstattrate

von Simon Kef3ler

RegelmiaBige Sprechstunden

Geht alles klar in der Gruppe? Mit den Kollegen
und Kolleginnen? Mit den Vorgesetzten? Wie ist
die Situation am Arbeitsplatz? Was lauft gut? Was
ist verbesserungswiirdig?

Arbeitsbegleitende Maflnahmen/
Aktivgruppen

Seit November 2020 arbeiten wir Werkstattrate
in einer Gruppe mit Bereichs-und Gruppenleitun-
gen, Sozialem Dienst und dem Werkstattleiter zu-
sammen an diesem Thema.
Der Werkstattrat macht sich dafiir stark, dass in
der Werkstatt neben persoénlicher Bildung auch
berufliche Bildung stattfindet.
« Beispiele flr persdnliche Bildung:
Sport, Malen, Gesprache, Tanzen, Singen
« Beispiele fir berufliche Bildung:
Staplerfiihrerschein, Freischneider, Maschinen
schein, sicherer Umgang mit PC

Mitwirkung an unserer neuen
Werkstattordnung

Wir haben mit Geschaftsfilhrung und Sozialdienst
eine Vereinbarung erarbeitet, woran wir uns in
der Werkstatt halten missen und worauf alle zu
achten haben.

Einfiihrung einer Vermittlungsstelle

Eine Vermittlungsstelle ist dazu da, wenn Werk-
stattrat und Werkstattleitung nicht zu einer ge-
meinsam Losung finden.

Dann konnen Werkstattrat oder der Werkstattlei-
ter bei der Vermittlungsstelle ihr Problem vortra-
gen und es wird dann von der Vermittlungsstelle
bearbeitet.

Die Mitglieder der Vermittlungsstelle beraten sich
und suchen nach einer Losung fiir beide Parteien.

Einfithrung Gruppensprecher

Gruppensprecher kénnen schnell und direkt mit
dem Werkstattrat in Verbindung treten und die
Anliegen vortragen, die es in der Gruppe gibt.

Im Zuge gesetzlicher Veranderungen kam die Ein-
fihrung der Essensmarken.

AuBerdem haben wir in Corona-Zeiten der Lohn-
kiirzung bei freiwilliger Abwesenheit von der Ar-
beit zugestimmt!

Der Kirzung des Steigerungsbetrags haben wir
nur umstandehalber entsprochen. [ |
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sander.hofrichter
architekten GmbH

Kapellengasse 11

67071 Ludwigshafen
0621 58632-0
info@a-sh.de
www.a-sh.de

Raume fur
Menschen.
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Auf unserem
Kleinsagmiihlerhof
1n Altleiningen
wird gebaut!
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Unser moderner Hofladen

entsteht hier in Kiirze als Bio-Vollsortimenter-
Markt mit 106 m* Verkaufsfliche.

Unser neuer Hofladen ermdglicht einen Einkauf
Uberwiegend in Selbstbedienung. Im Mittelpunkt
stehen auch weiterhin unsere leckeren Demeter-Ei-
genprodukte vom Hof.

Unsere neue Backerei

In unserer Backerei arbeitet aktuell ein Team aus 4
Mitarbeitern mit Beeintrachtigung und 4 Backerei-
fachkraften auf engstem Raum. Unsere neue und
grol3ere Backerei entsteht direkt neben dem Hofla-
den mit barrierefreien modernen Arbeitsplatzen.

Unsere neue Molkerei

Wir planen eine VergréBerung und Modernisierung
dieses seither eher provisiorisch im Keller des Hofge-
baudes untergebrachten Bereiches. Aus Arbeitsplat-
zen ohne Tageslicht werden neue moderne Arbeits-
platze auf einer Fliche von 134 m?.

Ebenfalls planen wir wichtige Sozialrdume fiir unsere
Mitarbeiter mit Beeintrachtigung.

Mehr Infos zum Projekt:
www.lebenshilfe-biohof.de/spenden




KUNST
KULTUR

Malwettbewerb
der Offenen Hilfen

von Susanne Breitling

Die Offenen Hilfen konnen aufgrund der Pande-
mie-SchutzmaBBnahmen nicht wie gewohnt ihre
Vielzahl an Angeboten umsetzen.

Dennoch sind wir alle im Hintergrund tatig und er-
ledigen Liegengebliebenes und erarbeiten Neues.

Wir erarbeiten eine Offenen Hilfen Konzeption.
Wir gehen in die Tiefe und befassen uns mit den
Grundwerten, auf welchen unsere tagliche Arbeit
basiert. Von diesen ausgehend schauen wir uns
jeden Baustein unseres Angebots an und setzen
uns griindlich mit diesen auseinander.

Diese konzeptionelle Arbeit méchten wir sinn-
bildlich mit einem Weinstock vergleichen und fir
die Ausarbeitung graphisch aufarbeiten.

Hierzu kam uns die Idee, lebenshilfeintern, einen
Aufruf zum Malwettbewerb zu starten, an welchem
sich bis Ende Januar beteiligt werden konnte.

Das Gewinnerbild wird das Deckblatt unserer
Konzeption schmiicken und dient als Grundlage
zur weiteren Bearbeitung in der Konzeption.

Es haben uns einige schdone Kunstwerke erreicht,
welche wir lhnen nicht vorenthalten mochten.

Das Gewinnerbild stammt von Caroline Prinz.
Wir mochten uns recht herzlich fiir die Teilnah-
me aller bedanken. [ |
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PERSONAL

Daniel Woll mit Thilo Dittmar

100-Jahr-Feler

im Garten- und Landschaftsbau
von Martina Ebisch

40-jahriges Dienstjubilaum von Karl-Heinz
Noack plus 60. Geburtstag von Thilo Ditt-
mar ergeben zusammen 100 Jahre Feieran-
lass.Unter Corona-Bedingungen zwar, aber
dennoch nicht weniger herzlich wurden die
beiden Jubilare geehrt.

Herr Noack begann am 01.Marz 1981 im Eingangs-
verfahren der Diirkheimer Werkstdtten. Vom 01.
April 1981 bis zum 26. Februar 1983 absolvierte
er eine sogenannte LVE MaBBnahme (Lehrgang zur
Verbesserung der Eingliederungsmdoglichkeiten),
wie es damals hieB8. Danach wurde er in den Ar-
beitsbereich der Gartnerei Gbernommen.

Einzigartig ist, dass er vom ersten Tag an in der

Gartnerei tatig war. So eine Treue zum Arbeitsplatz
findet man heute nicht mehr so oft. Dort verrichtet
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er alle Tatigkeiten, die von ihm gefordert werden.
Unkraut jaten, Geholze schneiden, kehren oder
Laub rechen, Arbeiten mit dem Freischneider und
dem Rasenmaher - es ist immer auf ihn Verlass.

Wir hoffen, dass im nachsten Jahr wieder eine Jubi-
larfeier im groBen Rahmen ganz ohne Corona-Ein-
schrankungen stattfinden kann und Herr Noack auf
diesem Weg noch einmal gebiihrend geehrt wird.

Thilo Dittmar wurde im Januar 60 Jahre alt. Dies ist
eine kleine Besonderheit, nicht, dass wir bei der Le-
benshilfe 60. Geburtstage feiern, sondern, dass ein
BBB Teilnehmer 60 Jahre alt wird. Damit ist er der
alteste ,BBB’ler” bislang.

Wir haben gro3en Respekt vor seiner Entscheidung,
in diesem Alter noch einmal eine Berufsbildungs-
maBnahme zu beginnen.

Aber wie er versichert, fihlt er sich wohl und er sieht
es fir sich als die absolut richtige Entscheidung. Die
Gartner freuen sich auf alle Falle Giber einen neuen
tatkraftigen Mitarbeiter.

Beiden Jubilaren wiinschen wir auf diesem Wege
noch einmal alles Gute! [ |

Martina Ebisch gratuliert Karl-Heinz Noack

50. Geburtstag
Andreas Pfeifer

von Heide Wiirtenberger

Am 27. Mdrz wurde Andreas Pfeifer 50 Jahre
jung. Ein guter Grund zum Gratulieren und
Feiern!

In Saaman/Usbekistan geboren, hat Herr Pfeifer
eine fast 6.000 km lange und interessante Strecke
zuriickgelegt, bis er sich vor 24 Jahren mit sei-
ner Familie in der Pfalz - zundchst im westpfalzi-
schen Landstuhl - niedergelassen hat.

Herr Pfeifer besuchte die Schule in Usbekistan
und neben der dortigen Landessprache lernte er
auch russisch.

An die deutsche Sprache musste er sich gewoh-
nen als er in den Westpfalz Werkstatten im Be-
reich Montage & Verpackung sowie Metallver-
arbeitung seine ersten beruflichen Erfahrungen
sammelte.

Nach dem Tod seiner Eltern zog er im Januar 2009
zu seiner Schwester nach Griinstadt. Damit ver-
bunden war der Werkstattwechsel zu uns in die
Diurkheimer Werkstatten. In Montage & Verpa-
ckung 1 hat er sich zur ,rechten Hand” von Uwe
Stork entwickelt.

Er banderolliert ,Stoppis” und verpackt diese in
die Kartons, montiert Rosenschneider und ver-
sieht diese mit Klingenschutz; bindelt die Ware
und Ubernimmt die Endverpackung. Er verpackt
die RFID-Karten und versieht diese mit EAN-Auf-
klebern. Flexibel stellt er sich auf neue Auftrage
ein. Herr Pfeifer arbeitet sorgfaltig, schnell und
sehr verantwortungsbewusst. Zudem ist er hilfs-
bereit und kollegial.

Wir finden es toll, dass er mittlerweile auch die
deutsche Sprache gelernt hat und sich mit seinen
Kollegen und Kolleginnen gut unterhalten kann.

Privat hat er in Grinstadt sein Zuhause gefun-
den. Er unterstiitzt seine Schwester bei der Haus-
arbeit, und geht gerne Einkaufen und Bummeln.

Bei schonem Wetter fahrt er Fahrrad und zur Ent-
spannung hort er russische Musik.

Lieber Andreas, herzlichen Dank fiir Deine

hervorragende Arbeit und Alles Gute fiir die
nachsten 50 Jahre! |

Anzeige

lhr Partner fiir
finanzielle Sicherheit
in der Region.
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Nachhaltigkeit zéhlt fiir (vinr) : Christoph Fernekef (Nachhaltigkeitsbeauftragter der Sparkasse Rhein-Haardlt),
Jan Kisters (Beschdiftiger des Hofladens), Andreas Ott (Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Rhein-Haardt),
Richard Danner (Betriebsleiter Kleinscigmdiihlerhof) und Sven Mayer (Geschdiftsfiihrer Lebenshilfe Bad Diirkheim)

5.000 € fiir Backerei, Molkerei und Hofladen von

Sparkasse Rhein-Haardt

von Beate Kielbassa

Bereits Ende letzten Jahres lieB das Team der
Sparkasse Rhein-Haardt uns eine groBziigige
Spende iiber 5.000 Euro fiir unseren Neubau auf
dem Kleinsagmiihlerhof zukommen.

Die Sparkasse wollte diese Spende gezielt einem
nachhaltigen und regionalen Projekt widmen, so
dullerte Andreas Ott, der Vorstandsvorsitzende der
Bank:,Die Region im Herzen und die Zukunft im Blick.
Die Sparkasse steht flir nachhaltige Entwicklung”.

Der eigens fiir das Thema Nachhaltigkeit von der
Bank bestellte Nachhaltigkeitsbeauftragte Chris-
toph FernekeB betonte, dass das Engagement der
Bank gezielt fiir eine zukunftsfahige Landwirtschaft
und fir den Erhalt und Schutz natrlicher Lebens-
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grundlagen in der Region stehen soll: ,Denn frische
Milch, Eier, Brot und Kase das sollen auch unsere
Nachkommen noch erleben!”

Lebenshilfe Geschaftsfiihrer Sven Mayer und Ri-
chard Danner, Betriebsleiter des Hofes bedankten
sich herzlich bei der Sparkasse fiir diese grof3ziigige
Unterstitzung.

Man kann jetzt vor Ort schon wunderbar in Augen-
schein nehmen, was mit dem Geld passiert, denn
Bagger und LKW waren wahrend des Vor-Ort Termi-
nes schon fleiBig am Ausheben der neuen Baugrube.

Fiir diesen Neubau ist die Lebenshilfe froh und
dankbarfiir jede Unterstiitzung!!! [ |

Von Winzer zu Winzer:

Weilngut Hechtmann

von Beate Kielbassa

Es sind immer wieder die besonderen Ideen von
Menschen, die von unserer Arbeit gehort haben,
die zu unvergesslichen Spenden fiihren:

So wurde der Mehrerlés durch die Umsatzsteuer-
senkung aus 2020 vom Weingut Hechtmann aus
llbesheim in der Sudpfalz zum Anlass genommen,
die Weinpreise unverandert zu lassen und den Mehr-
erlos durch die Steuersenkung fiir die gute Sache an
uns weiterzuleiten.

Und das Ergebnis ist ein toller Erfolg:
Stolze 2.100 Euro Spende fiir unseren Weinbau der
Lebenshilfe wurden ,von Winzer zu Winzer” weiter-

geleitet.
Unser Winzerteam ist dankbar und froh Gber diese

Unterstitzung. Aktuell entsteht hinter dem Weinbau
ein neuer Sozialraum, der dann als Pausenraum fir
die gewachsene Gruppe von aktuell 35 Winzern zur
Verfligung steht. Insbesondere auch unsere Roll-
stuhlfahrer haben so eine barrierefreie Moglichkeit,
sich in den Pausen in diesem Raum nieder zu lassen

oder sich z.B. zu einem Gesprach mit dem Sozial-
dienst zu treffen.

Die wunderbare Spende vom Weingut Hechtmann
kam dazu genau zur richtigen Zeit. Wir sagen ganz
herzlich DANKESCHON!!! |

Beate Kielbassa (Offentlichkeitsarbeit Lebenshilfe)
nimmt den groB3ziigigen Spendenscheck von den
Eheleuten Hechtmann entgegen.
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Spenden aus Liebe
zu Mensch und Natur

Wir benétigen jede Unterstiitzung fiir die Modernisierung unserer Backerei,
der Milchverarbeitung und des Hofladens.

VR Bank Mittelhaardt
IBAM DE74 545912000118 299507 « BIC GENODEG1DUW - Stichwort Hof2"

Weitere Informationen unter www.lebenshilfe-biohof.de/spenden
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