ilfe
iIm

@ Lebens
Bad Diirkhei



STADTWERKE

Bad Dirkheirm GmbH

Liebe Leserin, lieber Leser,

bereits die letzte Ausgabe unserer NOTIZEN stand ganz im Zeichen des Corona-Virus und dessen Auswir-
kungen auf die Lebenshilfe Bad Diirkheim. Leider ist das Virus nicht einfach so im Sommer verschwunden,
wie ein Donald Trump es mal lapidar prophezeite. Im Gegenteil, aktuell steigt die Anzahl der Neuinfektionen
auch bei uns in Deutschland wieder. Das Thema Corona wird uns alle noch lange beschéftigen.
So finden Sie auch in diesem Heft verschiedene Artikel, die zeigen wie die Pandemie den Alltag fiir unsere
Menschen mit Behinderung und Mitarbeiter in den unterschiedlichen Bereichen gepragt hat. Die Zeit mit
COVID-19 hat uns namlich auch gelehrt, dass wir innerhalb der Lebenshilfe je nach Einrichtung und Lebens-
bereich sehr spezifisch reagieren bzw. uns im Detail an sehr unterschiedliche Verordnungen halten miissen.
Regeln, die fiir die Werkstatt gelten, konnen fiir Schule oder Wohnheim ganz anders vorgegeben werden.
An dieser Stelle muss ich ein dickes Dankeschon an unsere Mitarbeiter aussprechen, die sehr flexibel und
geduldig mit sich standig andernden, teils sogar widersprechenden Vorgaben und erschwerten Bedingun-
gen umgegangen sind. Durch ihren Einsatz wurden die Lockerungen fiir unsere Menschen mit Behinderung
Uberhaupt erst umsetzbar und moglich gemacht. Nicht zuletzt gehen unsere Mitarbeiter im Betreuungs-
alltag als Vorbilder voran, sodass das Tragen von Mundschutzen oder die Einhaltung von Mindestabstdanden
auch fiir unsere Menschen mit Behinderung zur Routine werden konnte.
b d Im Vorwort der NOTIZEN habe ich schon haufig von der Vielfalt unserer Lebenshilfe Bad Diirkheim gespro-
Saun a & Fre lze lt a chen. Die Beitrage dieser Ausgabe zeigen, dass Flexibilitat und Innovationsfahigkeit in Zeiten von Corona
natdrlich in besonderem MaBe gefordert werden. Erstaunt hat mich sehr, dass neben und trotz Corona sogar
r noch zahlreiche besondere Projekte verwirklicht werden konnten!
/ Besonders erfreulich finde ich die neue Zusammensetzung unseres Stiftungsvorstandes, fir den wir neben den
, bisherigen Mitgliedern Christian Schmid, Beate Schwindinger und Adrian Noering inzwischen noch Christa
Hoffmann und als neuen Vorsitzenden den Bundestagsabgeordneten Johannes Steiniger gewinnen konnten.
Die ,Neuigkeiten vom Kleeblatt” berichten von Benjamins wichtiger Herz-OP in Zeiten von Corona. Gar
abenteuerlich sind die Artikel Gber das Gro3projekt in Altleiningen, wo der Burghang im Rahmen der Land-
schaftspflege wieder freigelegt und hiitesicher gemacht wurde oder die 5-tdgige Dienstreise unserer Me-
diengruppe kurz vor dem Lockdown an die Nordsee.
Einerseits unterhaltsam lesen sich die vielen Berichte aus unseren Einrichtungen zum Umgang mit Corona
im Alltag vom Homeschooling bis zum Wiedereinstieg in die Betreuung der Tagesforderstatte.
Andererseits nachdenklich machen die Beitrage zu den schwierigen Aspekten des Corona-Alltags, die durch-
aus auch kritisch zu beleuchten sind, wie dies Matthias Neubert, Daniel Woll oder auch Bianca Kern in ihren
Artikeln getan haben.
Denn der Corona-Alltag bedeutet einen eingeschrankten Alltag. Fiir Menschen mit Behinderung bedeutet
dies leider per Gesetz oder Landesverordnung oft sogar gréBere Einschrankungen als fiir Menschen ohne

.-"--[ |-*L T "“HII Behinderung hinnehmen zu miissen. Das sollten wir in Ruhe hinterfragen...
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Neuigkelten vom Kleeblatt

von Sabine Kusior

Als ich vor einigen Wochen einer Freundin
dieses Foto schickte, schrieb sie: ,Welch
ein symboltrachtiges Bild: Benjamin geht
seinen Weg!” Wie Recht sie hat, dachte ich
bei mir. In den vergangenen Monaten ist
so viel passiert.

Vor allem der erfolgreiche Verlauf der
schon so lange geplanten Herz-Operation
in diesen auBBergewohnlichen Zeiten auf-
grund der Corona-Pandemie hat uns sehr
beschaftigt. Aber auch diese Hiirde hat
unser kleiner Kampfer wieder erfolgreich
gemeistert - all unseren Angsten und Be-
fiirchtungen zum Trotz.

Doch von vorne: Zundchst bremste der Lockdown
im Mdrz auch uns komplett aus: Der Kindergarten
wurde geschlossen, die Schule von Florian eben-
so und naturlich auch meine Wirkungsstatte.
Einzig mein Mann ging in seinem ,systemrelevan-
ten Betrieb” seinen Aufgaben fast wie gewohnt
nach.

Wir zahlten von nun an die noch ausstehenden
Wochen bis zu Benjamins Operation rickwarts.

Der Kleine musste gesund
bleiben, das war oberstes Ziel.

Denn den Eingriff verschieben war keine Option
laut der betreuenden Arzte und so fieberten wir
alle dem Termin Ende April entgegen.

Beschaftigungsangebote vom Kindergarten, Home-
schooling-Aufgaben fiir Florian und meine ei-
gene Arbeit im Homeoffice bestimmten unsere
Vormittage, lange Spaziergange und andere kon-
taktlose Freizeitmdglichkeiten unsere Nachmit-
tage.

Es war nicht immer leicht, alle bei
Laune zu halten und rund um die
Uhr nur unter uns zu bleiben.

In anderen Momenten wiederum dachte ich bei
mir, dass ich diese Zeit vor der Operation viel-
leicht sogar als Geschenk sehen sollte, denn ich
durfte nochmal intensiv mit der Familie und vor
allem mit Benjamin zusammen sein.

So hatten wir also viele Gelegenheiten zum Bas-
teln und zum Spielen. FaceTime mit Oma und Te-
lefonate mit Freunden halfen uns, im Austausch
mit anderen zu bleiben.

Ansonsten wurden alle Aktivitaten auf Eis gelegt
und auch die Therapien fir Benjamin konnten
nicht stattfinden, so dass er lediglich zuhause mit
mir regelmaBig Logo-, Ergo- und Physiolibungen
machte, so gut ich es konnte.

So vergingen die Wochen und endlich war es
dann soweit. Der Aufnahmetag in der Klinik ver-
lief alles andere als gut, denn Benjamin bekam
viel vom Geschehen um ihn herum mit und bei
den Voruntersuchungen, die sich iber zwei Tage
hinzogen, weinte er viel und verweigerte sich.



Der Tag der Operation selbst war
am allerschwersten zu ertragen.

Morgens versuchte ich, fir ihn stark zu sein und
hielt ihn im Arm. Ich war mir nicht sicher, wie der
Tag enden wiirde. ,Wir sehen uns spater, jetzt
musst du kampfen, Benjamin!”

Aufgrund des Besuchsverbotes im Rahmen der
Corona-MalBnahmen wurde es meinem Mann
und mir im Verlauf des Tages nicht gestattet,
gleichzeitig im Krankenhaus abzuwarten.

So harrten wir an diesem verregneten Tag groB3-
tenteils im Auto sitzend aus, bis am spaten Nach-
mittag endlich der erlésende Anruf kam:

Alles ist gut gegangen! Ich habe geweint vor Er-
leichterung...

Ich musste noch weitere vier Tage warten, bis
Benjamin wieder ansprechbar war und ihm noch
einige Tage auf der Intensivstation beistehen, al-
leine, denn Besuch durfte nicht kommen.

All die Anspannung der letzten Zeit fiel allmah-
lich ab und ich konnte nun ganz im Vertrauen auf
einen guten Ausgang bei Benjamin sitzen und
ihn in seiner Genesung begleiten.

Und heute? Wahrend ich diese Zeilen schreibe
sind Sommerferien. Benjamin ist langst wieder
zu Hause und hat sich nach einigen schwierigen
Wochen, in denen wir ihn daheim aufpdppeln
mussten, wieder erholt.

Dariiber hinaus merken wir sogar die positiven
Auswirkungen des Eingriffes. Er scheint fitter zu
sein, leistungsfahiger und erkundet nun wieder
frohlich die Welt!

Den Sommerurlaub verbrachten
wir nicht wie geplant in Italien,

sondern im Schwarzwald, wo Benjamin und ich
zundchst eine Intensivtherapie-Woche machten,
bevor dann der Rest der Familie - Papa und Flori-
an - nachkam und wir gemeinsam noch ein paar
schone Tage hatten.

Nun freue ich mich auf die tagliche Routine fir
Benjamin im Kindergarten, wo er spielen und to-
ben kann und wieder bei seinen Freunden sein
darf. Auch den hoffentlich ,normaleren” Schulall-
tag fir Florian und mich sehne ich herbei.

Und ich denke bei mir, wie glicklich wir sein kon-
nen: Wir sind alle gesund geblieben und Benja-
min hat seinen groten chirurgischen Eingriff ex-
zellent gemeistert!

Er kann nun weiter seinen Weg gehen, zusam-
men mit seinem wundervollen gro3en Bruder
und mit Mama und Papa an seiner Seite.

Wer weif3, wohin erihn fiihren wird...
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Unterstlitzt wurden wir wie viele Male zu-
vor von unseren lieben Wegbegleitern:
Oma, Geschwister und Freunde standen
uns moralisch bei und auch Benjamins Er-
zieher und Therapeuten fieberten mit.

Da wurde mir wieder einmal klar, wie
wichtig Benjamin vielen Menschen ist und
wie viele er mit seinem herzlichen Wesen

verzaubert hat. ‘ ‘

Sabine Kusior
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Corona-Modus: Vom 1. bis 26. September 2020
zum selbstgewahlten Zeitpunkt am Gradierbau

Ein Virus bremst die Welt — aber wir bremsen es aus: Laufen fiirs eigene Wohlgefiihl und
zugleich zum Wohl anderer. Jeder fiir sich, aber gemeinsam zugunsten sozialer Projekte.

Schirmherr:
Markus Merk, dreifacher FIFA-Weltschiedsrichter und Ultratrail-Ldufer

Mehir N
‘ Generationer @ Lebenshilfe
Haus Bad Diirkheim e.V.

Wir leben Pfalz. DIE
Eigene Fotos und Videos

auf Facebook posten!
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So lauft’s diesmal:

Hunderte im Pulk am selben Tag - nicht krisengerecht. Alternative
im Jahr 2020: Jede/r hat vier Wochen lang Zeit, den Lauf fiir sich
oder unter sich zu absolvieren. Wann immer man Zeit und Lust
hat, rund um den Gradierbau seine Runden zu drehen. Allein, zu
zweit, in der Gruppe, mit der Familie, der Firma, dem Verein. Das
macht Abstandhalten leicht und trotzdem SpaR.

Was ist neu?

= Die Startgebiihr von 5 Euro pro Teilnehmer/in muss iiberwiesen
oder bar bezahlt werden in den Leprima-Markten
der Lebenshilfe in der RémerstraBe 18 und
an der Sagmiihle 17.

= Das Startformular (unbedingt auszufiillen) findet
man {iber Facebook/Salinenlauf2020 oder bei
Leprima.

= Es gibt keine Rundenzdhlung - die Angaben,
wie viele Laufrunden jeweils absolviert wurden,
basiert rein auf Vertrauensbasis und sportlicher
Fairness.

» Die Anzahl seiner Laufrunden kann man
ebenfalls auf Facebook/Salinenlauf2020
melden. Fotos oder Kurzvideos an Start/Ziel
oder auf der Strecke sind dabei ausdriicklich
willkommen (bitte mit Namen und kurzem Text).

Was bleibt wie bisher?

= Der Doppeleffekt: Jede/r tut etwas fiir die eigene Fitness
und zugleich fiir einen guten Zweck.

= Egal, ob laufen, gehen, walken, mit Rolli, Laufrad oder Rollator —
ganz, wie man will, so schnell man will, so lange man will.

= Optimal, aber optional: Sponsoring. Man sucht sich vorab einen oder mehrere Laufpaten,
die sich bereit erklaren, pauschal oder pro Runde einen Geldbetrag eigener Wahl als Spende
zu zahlen, um den guten Zweck zusatzlich zu unterstiitzen. Natrlich kann man auch ohne
Sponsor laufen.

= Start- und Sponsorengelder (iberweist man wie bisher aufs Spendenkonto (siehe unten).
Spendenquittungen kdnnen im Nachhinein ausgestellt werden.

= Die Teilnahme geschieht auf eigenes Risiko.

Mehr Infos:
Iﬂ Salinenlauf2020
K3 RHEINPFALZ Bad Dirkheim

Spendenkonto:

Protestantische Kirchengemeinde Bad Durkheim
Sparkasse Rhein-Haardt

IBAN: DE26 5465 1240 0000 0000 42

Verwendungszweck:
Salinenlauf 2020

Startformular:
B salinenlauf2020 oder in den Leprima-Laden
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Neues vom Kindergarten
in Corona Zelten

von Annette Gora

Ankniipfend an unseren letzten Bericht, in
dem es um die Anfange unserer Kindergar-
tenbetreuung in Zeiten der Corona Pandemie
ging, wollen wir hier nun kurz zusammenfas-
sen wie es weiterging ...

Die Kinder kamen am besten mit den vielen Ver-
anderungen klar. Sie waren in vollig anderen
Gruppenraumen oder in der Waldgruppe, mit an-
deren Kindern und Erzieherinnen und arrangier-
ten sich sehr gut.

Man kann fast allen Kindern anmerken, dass es
Spall macht, wieder regelmafig im Kindergarten
und in der Gemeinschaft zu sein.
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Die Eltern wiinschten sich zuneh-
mend wieder mehr Entlastung

fir sich sowie Regelmafigkeit, Anregung und
Forderung und vor allem soziale Kontakte fiir ihre
Kinder.

Fur die Erzieherinnen und das gesamte Kinder-
gartenpersonal gab es viele Herausforderungen
zu meistern, so waren sie mit unterschiedlichen
Tatigkeiten beschéftigt, so zum Beispiel im Home-
office, Mithilfe in anderen Bereichen der Lebens-
hilfe wie Bauernhof, Leprima und der Zweigwerk-
statt, mit Umrdumarbeiten und konzeptionellen
Uberlegungen und der Mitarbeit in neuen Grup-
penkonstellationen.

Standig verandernde
Richtlinien und Maf3-
nahmen hielten uns
alle auf Trab.

Lieb gewonnene Veranstaltungen konnten gar
nicht oder nur in anderem Rahmen stattfinden.

So fand z.B. unsere Schulanfangerverabschie-
dung nur im kleinem Rahmen in 2 Gruppen und
auch nur mit den Eltern statt.

Bei Sonnenschein wurden unsere zukiinftigen
Schulkinder verabschiedet, bekamen ihre Sam-
melmappen, Portfolios und ,Schulmappen” so-
wie Geschenke Uberreicht.

Da auch das personelle Verabschiedungsteam
klein ausfiel, gab es fir Kinder und Eltern einen
Film zu sehen, in dem sich die jeweiligen Grup-
penerzieher verabschiedeten.

Ebenfalls filmisch festgehalten war der vom Ge-
samtteam gesungene Song ,Applaus, Applaus”.
Dass dieser Film gut prasentierbar war, lag an der
tollen Mediengruppe unserer Lebenshilfe.

Zum Abschluss der Verabschiedung konnte jedes
Kind sich noch seinen ,Anteil” vom Schultiten-
baum abschneiden.

Das Resiimee aus dieser Zeit:
Jflexibel bleiben, neue Wege gehen sowie das,

was einem wichtig ist, nicht aus den Augen ver-
lieren” |

Neugierige Blicke auf den Schultiiten-Baum
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Ein Beispiel aus unserer tollen Lebenshilfe Kiiche!

Aus der Schule geplaudert
Corona Schul-Notizen

von Wilfried Wiirges

Am Freitag den 13. Marz schloss die Schule. Pra-
senzunterricht fand nicht mehr statt. Bis zu den
Osterferien war die Zahl der Schiiler, denen Not-
betreuung gewdhrt werden durfte, auch sehr
gering. Aus dieser Zeit und der nachfolgenden
erweiterten Notbetreuung im 2. Quartal 2020 ei-
nige Notizen/ Splitter:

Unsere Lebenshilfe Kiiche:
ein Lichtblick zur Corona Zeit

Mit Abstand das beste und wohl einzige ,Restau-
rant” im Madrz und April war die ,Kantine Team
Mdller” in der Lebenshilfe. Unser Highlight des Ta-
ges war der mittagliche Kantinenbesuch.

Die meisten Werkstattmitarbeiter waren wegen
Corona freigestellt und so konnten Thomas Miiller
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und Team fir die wenigen Anwesenden noch bes-
ser und kreativer kochen als im Regelbetrieb. Was
es gab, erfuhr man erst am jeweiligen Morgen. Es
war auch egal, ob vegan, vegetarisch oder totes
Tier.

Alles war lecker und kunstvoll an-
gerichtet!!!

Flr Schiiler Momo war es das gréte, morgens te-
lefonisch in der Kliche das Tagesmenii abzufragen.
Dann erschallte immer sein Jubelruf mit gleichzei-
tigem Freudensprung im Flur:,Oh toll!”

Und mittags ging es dann mit Abstand in den Spei-
sesaal. Die Schule belegte dort meist drei grof3e
Tische. Trotz Distanz, eine heimelige Atmosphare.

Und alle genossen die Leckereien im Bewusstsein,
das gibt es im Moment sonst nirgends. |

..und 1m Service heute:
die Lehrkrafte!

von Wilfried Wiirges

Mit einer Essensgeschichte geht es weiter:
Nach den Osterferien durften dann wie-
der mehr Schiiler die Schule besuchen. Nur
nicht mehr die Kantine!

Da wurde der Platz zu eng. Aber im Zelt im Park und
in der Schule sal3 und al? man auch gut. Vor allem die
Schdler.

Aufgrund der Hygienevorschriften wurde das Essen
ausgegeben. Und so sal3en die Schiiler wie im Res-

taurant, mussten warten und bekamen vom Lehrer-
service das Essen an den Platz gebracht.

Dieser musste dann auch abraumen, wischen und
desinfizieren. Wenn dann mal wieder Regelbetrieb
herrscht und wir die Schiler auffordern:

sJetzt lass Dich mal nicht so be-
dienen!”, wird wohl die Antwort
kommen:, N6, Corona.” m

Unser Lehrer-Sevice
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Corona -

Schule neu denken

von Wilfried Wiirges
Schule geschlossen, das bedeutete auch...

- Der Ausfall aller geplanten Schulfahrten. Kein
Trip nach Trippstadt, keine Fahrten nach Cochem,
Heilbronn, Berlin und all die anderen Ziele der
jahrlichen Klassenreisen.

- Kein gemeinsames Projekt der Schulgemein-
schaft. ,Museum” ware das Thema gewesen und
im Flur stand schon die Pinnwand auf der die Ide-
en und Vorschlage gesammelt waren: Einrichten
einer ,Basalen Erlebnis Ausstellung”, eines ,Sieg-
mund-Cramer-Schulmuseums” , eines ,Spielemu-
seums’, einer ,Kunstgalerie”.

Was moglich war:

- Die alljahrliche Bad Dirkheimer ,Dreck weg”
Aktion der Lokalen Agenda musste direkt nach
Start abgesagt werden.

Doch dies hielt unsere Notbetreuungsgruppe
nicht auf. Mit Abstand ging es auf Milltour. Wahr-
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scheinlich die einzige aktiv teilnehmende Schiiler-
gruppe in der Stadt. Kommentar von Organisator
Christian Schuler:,Ihr seid schon gut!”

Corona da — Dreck weg mit Abstand
von Marcel Doege

Die Notbetreuungsgruppe hat es sich an einem
Tag zur Aufgabe gemacht, die Wege rund um die
Lebenshilfe Bad Dirkheim abzulaufen um jegli-
chen Dreck aufzusammeln, den unser bereits ge-
schultes Auge erfassen konnte.

Kaum zu glauben, was man alles findet - Dosen
von Erfrischungsgetrdanken, Zigarettenstummel,
Plastikfolien, groBe Plastikeimer und noch ganz
viel mehr. Die fleiBigen Helfer waren trotz windi-
gen Wetters sehr motiviert.

So war es uns moglich, vier Plastiksdacke zu fillen
und die Wege fiir die Spazierganger etwas schoner
zu gestalten - davon gibt es jain der momentanen
Situation sehr viele. Allerdings freut sich auch die
Natur sehr dartiber und so bleibt zu hoffen, dass
wir ndchstes Jahr etwas weniger Mill vorfinden.

Hartmut Magin mit Philipp und Lene

Kids an die Knolle

Ein landesweites Schulgartenprojekt

von Wilfried Wiirges

Auch die jahrliche Aktion ,Kids an die Knolle”
konnte gestartet werden. Dieses Jahr sogar
offiziell an unserer Schule.

Ohne Prominenz, dafiir aber mit den wichtigs-
ten Akteuren: den Schiilern Lene und Philipp
(aus der Notbetreuung) und Pfalzer Grumbee-
re vom Kartoffelhof Hartmut Magin aus Mut-
terstadt.

Wir hoffen, dass es beim offiziellen Erntestart
viele Kartoffel und wieder viele Akteure und Zu-

schauer geben wird.

Aus der Pressemitteilung:
von Bjérn Wojtaszewski

Nach der schrittweisen Schul6ffnung und der Er-

weiterung der Notbetreuung kann jetzt auch an
vielen Grund- und Sekundarschulen der Wissens-
hunger rund um das Thema gesunde Ernahrung
gestillt werden:

Neustadt und Bad Diirkheim, 6. Mai 2020 - Frei
nach dem Motto ,Wissen muss wachsen”, er-
folgte heute der Startschuss fiir das landesweite

Schulgartenprojekt ,,Kids an die Knolle”.

Stellvertretend fur die 294 Teilnehmerschulen aus
ganz Rheinland-Pfalz pflanzten zwei Schiler die
ersten Knollen in den Hochbeet-Schulgarten der
Siegmund-Cramer-Schule in Bad Durkheim.....

Weitere Informationen sowie Pressebilder rund
um das Thema ,Pfalzer Grumbeere” sind erhalt-
lich unter: www.pfaelzer-grumbeere.de sowie
unter www.facebook.com/PfaelzerGrumbeere.
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Home-Schooling
in Corona-Zeiten

IT — Aufristung: Der Digitalpakt

Ein privater Trager mit nur einer Schule. Da ist
schnell abgestimmt und man weil, was man will.
Bevor die anderen Schulen lhre Antrage fertig ha-
ben, fangen bei uns schon die Arbeiten an. Eine
(fast) leere Schule, ein gutes Angebot, noch keine
Mitinteressenten und fleissige Arbeiter aus der im
Moment lahmgelegten Event- und Veranstaltungs-
technik-Branche machen es mdglich. Nach den
Osterferien sind alle Klassen mit Interaktiven
Tafeln der neuesten Generation ausgestattet.

Ideal fiir die Videokonferenzen
und Onlineunterricht

Diese werden auch schon von den jiingsten in der
Unterstufe genutzt. Dreimal in der Woche Online-
unterricht oder Klassenkonferenzen mit Bild- und
Tonschaltung. Arbeitsblatter und Bilder, die an der
Tafel bearbeitet werden, wahrend dies gleichzeitig
zuhause am Endgerat sichtbar ist, was miissen die
Schiller da noch zusammen im Raum sitzen? Und
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wenn einer zuviel plappert, wird er stummgeschal-
tet. (Dies sehen die Eltern, die zuhause die Technik
richten und ihre ,Pubertiers” aus dem Bett und vor
den Bildschirm oder zum Homeschooling bringen
mussen, etwas anders.)

Auch die Lehrerkonferenzen sind
online ein iiberraschender Erfolg:

Kurz und effizient. Wenn einer spricht, horen die an-
deren zu. Kurze Privatunterhaltungen, Abschweifen
und Unterbrechungen: nicht moglich.

Wahrnehmungsveranderung,
coronabedingt:

Homeschooling Uber Video. Thema: ,Tiere”. Wir
spielen ,Klappe auf’, ein Tierfoto ist dabei abge-
deckt und wird nach und nach enthillt, dies wird
mit der Webcam Ubertragen, die Schiiler raten. Ak-
tuelles Ratebild: Ein Hahn. Langsam erscheint der
rote, zackenférmige Kamm. Pl6tzlich Paul: ,Das ist
der Virus.” |

Nutze die Corona-Zeit

von Angelika Schmidt

Telefonprotokoll aus dem Homeschooling,
Telefonat mit Benedikt* vom 7.5.2020

Nachdem es Benedikts Eltern tiber mehrere Wo-
chen nicht gelungen war, ihn zum Arbeiten fiir die
Schule zu bewegen, gab mir der Vater Benedikts
Handy-Nummer, so dass ich direkt mit ihm Kon-
takt aufnehmen konnte.

B: Ja?
AS: Hallo, Benedikt, hier ist Frau Schmidt von der Sieg-
mund-Cramer-Schule. Erinnerst du dich an mich?

B: Ai... nicht so.

AS: Das war ein Scherz. Klar, weil3t du, wer ich bin.
Ich habe noch keine Aufgaben von dir zuriickbe-
kommen. Dein Papa hat mir gesagt, dass du im-
mer noch nichts fiir die Schule machst.

B: Kein Bock auf Schule!
AS: Das weil3 ich ja. Aber das geht so trotzdem
nicht.

B: Nein?
AS: Nein!

B: Warum geht das nicht?
AS: Es sind keine Ferien. Die Osterferien sind lange
vorbei!

Benedikt schweigt.

AS: Stimmt es, dass du von den Arbeitsmateriali-
en, die ich dir geschickt habe, noch nichts ange-
rahrt hast?

B: Ja.
AS: Dann wird es jetzt hochste Zeit, dass du etwas
anfangst.

B: Kein Bock auf Schule.

AS: Es geht ja gar nicht um Schule. Das Thema im
letzten Lernpaket ist der Tiger. Und es gibt Bastel-
bogen fiir einen ICE 4. Das haben sich deine Mit-

schiiler gewlinscht.
Benedikt schweigt.

AS: Du kannst dir ja auch mal ein Thema wiin-
schen. Du musst mir nur sagen, was dich interes-
siert. Es kann doch nicht sein, dass du dich fiir gar
nichts interessierst.

B: Doch.

AS: Wenn du zuhause Uiberhaupt nichts lernst,
musst du zur Notbetreuung in die Schule kom-
men. Benedikt schweigt.

AS: Weilt du, was Notbetreuung ist?
B: Nein.

(AS erklart die Notbetreuung)

B: Das will ich nicht.
AS: Das hab ich mir gedacht. Es ist wohl das Beste,
wenn du einfach mal anfangst, zu arbeiten.

B: Also geht das jetzt nicht, dass ich zuhause bin
und nichts mache?
AS: Nein, das geht nicht.

B: Und es gibt sonst keine Moglichkeit? Ich tberlege.
AS: Eine Moglichkeit fallt mir noch ein:

Ich komme zu dir nach Hause und arbeite mit dir.
B: Das ist doof!

AS: Eben. Es gibt im Moment nur doofe Moglich-
keiten. Am wenigsten doof ist, wenn du jetzt mal
dein letztes Lernpaket holst. Hast du das in der
Nahe?
B: Ja.

AS: Mein Vorschlag ist, dass du dich einloggst und
anfangst.

B: Muss ich das machen?

AS: Ja, leg los. Anfang nachster Woche ruf ich dich
wieder an. H

*Name gedndert
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Max 1m Homeschooling

von Andrea Metzger

Als es Mitte Marz hieB3, die Schulen bleiben
wegen Corona geschlossen, da hatte ich ge-
mischte Gefiihle, auf der einen Seite Erleichte-
rung, weil man nicht wusste, was Corona uns
bringen wird und auf der anderen Seite die
Tatsache, dass man nicht weif3, wie es funktio-
nieren soll, Schule zu Hause.

Vor allen Dingen wussten wir nicht, ob Max das
als Ferien auffassen wird oder ob er versteht, dass
er jetzt zu Hause die Sachen aus der Schule ma-
chen muss und zwar taglich. Max nahm die Sache
aber von Anfang an ernst und so machte er sich
direkt am Wochenende einen ,Arbeitsplan”:

8.00 Uhr aufstehen und frihstiicken, danach ins
Bad zum Waschen, Zahneputzen und Anziehen.
9.00 Uhr Schule. Plnktlich um 11.45 bis 12.15 Uhr
,Hof”-Pause wie in der Schule mit FuBBballspie-
len im Garten, danach Mittagessen. Ich war ge-
spannt...

Max hochkonzetriert bei seinen Arbeitsbldttern

Aber tatsachlich hat sich Max sehr
gut an seinen Plan gehalten ...

... taglich hat er sich seinen Kurzzeitwecker gestellt,
der jede Stunde und dann zur Hof-Pause geklingelt
hat und so war auch ruckzuck das erste Arbeits-
heft abgearbeitet und Herr Wiirges musste neues
Arbeitsmaterial liefern. Er bekam dann auch noch
einen Zugang zur Anton-App und Uber Padlet
wurden auch Arbeitsideen angeboten, wobei Max
dort am Besten die Ratselfotos aus der Umgebung
gefallen haben, die wir dann zu Full oder mit dem
Fahrrad gesucht haben. Von da an stand zum Ar-
beiten auf dem Papier taglich um 11.00 Uhr bis zur
,Hof“-Pause Anton auf dem Plan.

Natlrlich wurden auch die lebenspraktischen
Aufgaben, die auch in der Schule auf dem Plan
standen, zu Hause Gbernommen. So musste Max
den Tisch decken/abrdumen, Spilmaschinen-,
Getranke- und Miilldienst erledigen oder einen
Teil seiner Wasche falten und ab und zu beim Ko-
chen helfen.

AuBlerdem hat Max auch nach wie vor das Fl6-
tespielen gelibt, denn Frau Neumes hat uns mit
neuen Notenblatter versorgt. Ja und so vergin-
gen die Wochen und Monate mit Homeschooling
und meine anfangliche Skepsis wich und Stolz
kam auf, dass alles so gut klappt. Max erhielt aus
der Schule Lob fiir seinen unermidlichen Fleif.

Ende Mai stand die erste Videokonferenz mit sei-
ner Klasse an und Max sal3 so strahlend vor dem
Bildschirm und obwohler nie gejammert hat, hat
man ihm nun angesehen, er vermisst seine Klasse
sehr.

Die Lehrer haben es dann ermdglicht, dass es
jede Woche eine Konferenz mit den Kindern gab.
Bei einer der Konferenzen hatte Frau Appel vor-
geschlagen, dass Max sich ja Arbeitsmaterial fir
die Ferien aufheben kdénnte, aber da war Max-
konsequent, an Briickentagen und Ferien macht
er nix, denn da ist ja auch keine Schule, da hat er
namlich frei. |

Henrik 1im Homeoffice

von Alice Schwarzwdilder, Mutter von Henrik aus
der Unterstufe 1

Als am 13. Méarz 2020 die Nachricht kam, dass
die Schulen schlieBen miissen, waren wir El-
tern und auch die Kinder erst mal total verun-
sichert: Wie sollten wir die weitere Beschulung
und das Kiimmern um unsere sehr besonderen
Kinder bewerkstelligen?

Mittags kamen dann die ersten Arbeitsauftrage
per Lehrkraft vorbei, so hatten wir geeignete
Lernmaterialien und konnten mit den Kindern
Bekanntes schon wiederholen. Unsere Lehrkraf-
te betreuten uns die ersten Wochen per Telefon-
und Emailkontakt. Bearbeitete Arbeitsblatter
wurden wieder eingesammelt. Die Kinder spiir-
ten dadurch, dass ihre Mitarbeit gefragt war.

Es gab Anreize zur Motivation, jeder
Wunsch ans Lehrerteam, beziiglich
Lernmaterialien, wurde direkt bear-
beitet und realisiert.

Ende April war klar, dass sich ein Schulbesuch
fir die Schiler mit Férderschwerpunkt ganzheit-
liche Entwicklung sehr viel weiter nach hinten
verschieben wiirde, als wir uns das alle vorstellen
konnten. Es wurde seitens der Schule sehr gut
geplant und Uberlegt, wie man die Kinder und
auch die Eltern beim taglichen Bedarf unterstut-
zen konnte.

Anfang Mai war es dann so weit, es wurde fiir un-
sere Klasse dreimal in der Woche Videounterricht
fur jeweils 30 Minuten angeboten. Nach ganz mi-
nimalen Technikproblemen konnten die Kinder
sich in einer Videokonferenz am Morgenkreis be-
teiligen, ihre Lehrerinnen und Mitschiler sehen
und es wurde jeweils Mathematik, Deutsch oder
Sachunterricht angeboten.

Die Kinder hatten den Dreh sehr schnell raus! Wie
kleine Profis sallen sie vor dem Laptop, teilwei-
se mit Headset und Mikrofon ausgestattet. Dazu
kam das Angebot einer virtuellen Pinnwand, un-
ser sehr lieb gewonnenes Padlet.

So konnten die Kinder sich anhand eines kleinen
Videos anschauen, wie es in der Schule mittler-
weile aussieht, nachdem die Hygienemalinah-
men alle durchgefiihrt wurden. Die Lehrkrafte
konnten sich mit ihrem Mundnasenschutz den
Kindern vorstellen, falls diese die Notbetreuung
besuchen wiirden.

Die Materialien, die es vorher per Mail oder Post
gab, konnten wir Eltern selbst auswahlen, her-
unterladen und ausdrucken. Kleine liebevoll er-
stellte Lernvideos, passend zu den Lernthemen,
begeisterten unsere Kinder und auch uns Eltern.
Auch ein Stundenplan fiir den Videounterricht
und die Einteilung der Schiiler wurde hochge-
laden, so konnte man sich jederzeit informieren
und vorbereiten. Die Zeit verging wie im Flug!

Jetzt sind Ferien, unser Sohn Hen-
rik fragt jeden zweiten Tag nach, ob
heute denn Videounterricht sei.

Es muss ihm sehr gefallen haben!

Jede Krise bedeutet eine Chance darauf, sich

etwas Neues anzuschauen, in unserem Fall
ganz klar: Die Welt der Medien! [ |
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Mit Abstand, aber nicht distanziert:

Festliche Zeugnisiibergabe
an unsere Entlassschiiler

von Wilfried Wiirges

Etwas Besonderes dachten sich Schulleiter Bern-
hard Seefeld und die Kolleglnnen der Abschluss-
stufen fiir den letzten Schultag der Entlassschi-
ler aus. Eine grol3e Feier wie sonst konnte ja nicht
durchgefiihrt werden.

Unterstutzt von den Mitarbeitern der Werkstatt
und der Haustechnik konnte der besondere Tag
im Freien im Park stattfinden. Hier wurde ein gro-
Bes Zelt aufgestellt und bot ausreichend Raum
fir ein festliches Programm und die geladenen
Gaste.
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Und so gab es dann doch einen wiirdigen Ab-
schluss. Aus der Rede von Bernhard Seefeld:

Lieber Daniel, lieber Steven, lieber Nico, lieber
Andre und liebe Irem!

Nicht immer lauft es im Leben so, wie wir uns
das wiinschen.

Ja, wir haben uns das alle etwas anders vor-
gestellt - weil wir das ja auch anders gewohnt
sind. Gerade die letzten 3 Monate hatten wir
wirklich sehr gerne wie in den vielen Jahren

zuvor mit euch verbracht. Es sollte aber nicht
so sein. Wir erleben alle im Moment eine Zeit,
die wir so noch nicht erlebt haben. Besondere
Umstande erfordern auch besondere Maf3nah-
men. Heute ist euer letzter Schultag! Auch den
hatten wir uns anders vorgestellt. Aber wir
versuchen das Beste daraus zu machen!

Und das ist auch gelungen, die Unterstufen fiihr-
ten einen Korpertanz ohne Koérperberlihrung
durch, dafiir gab es beriihrende Musik-, Floten-
stiicke und GruBworte. Dann Zeugnisse von
Herrn Seefeld und dann schweben -wie alle Jah-
re- die Traume und Wiinsche mittels Ballonen in
den Himmel.

Die Abschlussstufe hatte auch noch einen Film
Uber die Schulzeit der Hauptdarsteller des Tages
gedreht. Diese durften ihn in der Turnhalle an-
sehen, die Gaste konnten von auflen durch die
groBBen Fenster mitschauen und fiir die Klassen
gab es den Film parallel auf der Interaktiven Ta-
fel im Klassenraum. Weiterhin wurden entlassen:
Enrico und Martina, die bei der Verabschiedung
leider nicht anwesend sein konnten.

Resiimee: auch im Besonderen wurden die Re-
geln eingehalten, aber auch besonders im Alltag
gilt ein grol3es Lob unseren Schilern, die Uber-
wiegend sehr gewissenhaft und vorbildlich die
Hygieneregeln einhielten.

Schiilerspruch von Momo, als er erstmals stolz
seine Mund-Nasen-Maske trug: ,Guck mal, ich
hab" jetzt auch Corona”.

...und zum Schluss: Da gab und gibt es noch die
erstaunten Fragen, im Bekanntenkreis und sogar
im Kollegenkreis der Lebenshilfe:

»Na, was macht ihr denn jetzt so, die Schule ist ja
geschlossen, wo sind denn Deine Kollegen?”

Antwort:

Die Schule ist Poststelle, Zweigwerkstatt II,
Baustelle, Naherei, Lernmittelproduktions-
statte, Hausaufgabenauslieferungslager, Film-
studio und Nahtstelle bei der Umsetzung von
Hygiene-, Ministeriumsvorschriften, Eltern-
wiinschen und Schiilerwohl, niemals geschlos-
sen, auch in den Ferien nicht und zu den Som-
merferien hin immer gefiillt mit einem Drittel
der Schiilerschaft. [ |

Anzeige

Markisen = Sonnensegel

Gustav-KirchhoffStral3e 13 = 67098 Bad Durkheim
Telefon 06322 62314 = Telefax 06322 66034

WWW.manzsonnenschutz.de

27




Ratsel fiir Leser
Wo sind diese Objekte???

von Wilfried Wiirges
Bewegung in der Coronazeit

Homeschooling soll aber nicht nur ,Dehoam-
hocke” sein. Zur Bewegungsanregung gab es in
der Mittelstufe Suchangebote in der Wohnum-
gebung der Schiiler. Auftrag: Finde die Stelle auf
dem Foto und mache dort ein Selfie.

Die fleiBBigsten Sucher waren Johanna und Max

& i S
o

in der Ungsteiner und Erpolzheimer Gemar-
kung und im Bruch. Hier gab es auch die meis-
ten Suchpldtze (geschuldet den Laufstrecken des
Lehrers). Die beiden fanden alle gesuchten Orte
und schickten mich dann mit eigenen Fotos auf
schweil3treibende Suchtouren.

Zwei der Suchorte sind hier abgebildet.

Suchen, Foto machen und bis zum 30.09.2020
an die Redaktion per E-Mail an

info@lebenshilfe-duew.de schicken.

Unter den richtigen Einsendungen losen wir
eine gute Flasche Lebenshilfewein aus. |

Helfen Sie uns, zu helfen!

lhre Unterstlitzung erméglicht fiir Menschen mit
Behinderung die optimale Forderung und Begleitung

Mehr Informationen: www.lebenshilfe-duew.de/spenden/projekte

Spendenkonto
Sparkasse Rhein-Haardt // IBAN DE65 5465 1240 0000 0024 44 // MALADE51DKH

Beate Kielbassa

T 06322-938-128
b.kielbassa@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de/foerderung

Lebenshilfe
CEL DI GEN






Tagesforderstatte

Notbetreuung
wahrend der Corona-Zeit

von Carolin, Mustafa, Richard, Sebastian, Susanne,
Gabi und Isi

Nach mehreren Wochen ohne Betreuung eroff-
nete die Tagesforderstatte am 26.05.2020 eine
Notbetreuungsgruppe.

Gestartet wurde mit zwei Beschaftigten in der Au-
Bengruppe ,Gartner” in Birkenheide. Innerhalb von
zwei Wochen war die Gruppe dann mit vier zu Be-
treuenden komplett.

Alle vier konnten sich schnell auf das neue Umfeld,
die neue Gruppenzusammensetzung und auf an-
dere Betreuerinnen einlassen. Obwohl alle vier Be-
schéftigten in unterschiedlichen Arbeitsbereichen
innerhalb der Tagesforderstatte tatig sind, konnte
sich jeder mit seinen Ressourcen und Fahigkeiten
bei der anfallenden Gartenarbeit motiviert und hilf-
reich einbringen.

Mustafa Gibernahm eigenstandig die gro3eren Gar-
tenarbeiten wie Kompost umsetzen, Aste schnei-
den und Fegen. Sebastian brachte die Griinschnit-
te an die vorhergesehenen Ablageflachen und goss
mit grof3er Freude mit dem Gartenschlauch unsere
Hochbeete. Carolin war eine grof3e Unterstiitzung
beim Pflanzen, bei der Beetpflege und der Ernte. Ri-
chard konnte sich schnell wieder auf sein gewohn-
tes Arbeitsumfeld einlassen und unterstiitzte beim
Fegen, Unkraut rupfen und Giel3en.

Auf Grund des weitraumigen Au-
Rengelandes fiel es uns leicht, die
geforderten Abstandsregeln einzu-
halten.

AbschlieBend kénnen wir sagen, dass wir das tolle
Wetter, das drauf3en Essen und auch die viele Bewe-
gung im Freien genossen haben.

Des Weiteren versuchen wir weiterhin aus der der-
zeitigen Situation das Beste zu machen und freuen
uns auf jeden neuen Tag, den wir alle zusammen im
Garten verbringen kénnen.

Auf den Tag, wenn alle wieder an
Bord sind, freuen wir uns aber
auch schon sehr.

Bleibt gesund! [
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Erste Betreuung

in der Corona-Zeit in unserer Tagesforderstatte

von Stephanie Brockméller, Ronja Riedt
und Anna Kraus

Am 16.06.2020 durfte die erste Gruppe nach
Offnung der Tagesforderstitte fiir Menschen,
die nicht der Risikogruppe angehoren, wieder
in Betrieb genommen werden.

Vier Beschaftigte, die lange Zeit zu Hause waren,
kommen nun wieder zu ihren geregelten Arbeits-
zeiten in die Tagesforderstatte.

Alle sind froh, wieder hier zu sein,
jedoch haben alle gemischte Ge-
fithle, was die neue Gruppenkon-
stellation betrifft.

Kyra Kropp sagt z.B., dass sie es komisch findet, in
einer neuen Gruppe zu sein und lieber in ihrer al-
ten Gruppe ware. Leon Rosenthal, wie auch Alina
Adler und Luisa Klepsch finden die neue Zusam-
menstellung jedoch gut und interessant.

Auch der Bustransfer zur Tagesforderstatte hat
sich verandert und alle missen sich an die ande-
ren Busfahrer und Touren erst einmal gewdhnen.
Leon zieht fiir sich daraus ein positives Fazit: ,Ich
finde es gut, dass ich mich alleine anschnallen
kann. Luisa jedoch vermisst die ganzen ande-
ren Beschaftigten im Bus. Fir Alina ist es nicht so
wichtig, wer sie fahrt und ob jemand mit im Bus
sitzt. Beim Thema Masken teilen sich auch die Mei-
nungen.

Leon findet die Masken als einzi-
ger ,cool“.

Kyra hatte es lieber wie immer, so dass niemand
eine Maske tragen misste. Auf Grund der neuen
Konstellation werden aus fast allen Arbeitsberei-
chen die Arbeiten zusammengewdrfelt. Luisa aus
der Hauswirtschaftsgruppe bringt die Arbeit mit
der Wasche mit, von denen auch Leon gerne eini-
ges libernimmt und fleiBig Ticher zusammenlegt.
Alina kommt aus der Papierwelt und zeigt den

Anderen, wie man Papier schopft oder bereits ge-
schopftes Papier kreativ als Karten gestaltet. Diese
Arbeit finden alle anderen auch toll und jeder hat
schon einen Lieblingsarbeitsschritt fiir sich ent-
deckt. Kyra und Leon arbeiteten in ihrer urspriing-
lichen Gruppe mit Leder. Auch hier werden einige
Arbeiten ihren Platz finden. Viele Arbeitsschritte
miissen gut koordiniert werden, da wir alle den
angemessenen Sicherheitsabstand einhalten ms-
sen. Alina findet Abstandhalten zwar gut, aber es
falltihr schwer sich daran zu halten. Leon kann gut
Abstand halten. Kyra hatte gerne mehr Kontakt zu
den Anderen, vor allem um besser kommunizieren
zu kénnen.

Unser Fazit: ,Wir machen das Beste aus der Si-
tuation und kommen nach wie vor gerne in die
Tagesforderstitte!” [ |
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Werkstatt

COl‘OIla verlangt Abstand auch in den
irkheimer Werkstatten

von Daniel Woll

Als die Durkheimer Werkstitten am 19. Marz
in den Notbetrieb wechselten, war es in der
Folge zunachst der Abstand von der Arbeit,
den es zu iiberwinden galt.

Fiir viele unserer Beschiftigten bedeutet Ar-
beit nicht nur Aufgabe und Struktur und die
Teilhabe am Arbeitsleben, sondern ist von
signifikanter Bedeutung fiir die soziale Teil-
habe und damit das Pflegen von Kontakten
und Freundschaften.

Wochenlang durften die Beschiftigten der
Werkstatt ihre Arbeitspldtze nicht mehr be-
treten - so sah es die entsprechende Landes-
verordnung vor.

Die Beschaftigten, deren Angehdrige und die Be-
zugspersonen in den Wohnformen stellte dies vor
eine besondere Herausforderung.

Welche sinnvollen Alternativen gibt es zur Arbeit?
Wie kénnen die sozialen Kontakte aufrechterhal-
ten werden? Wie kann die Assistenz im Alltag si-
chergestellt werden?

Die Mitarbeitenden der Dirkheimer Werkstatten
versuchten vieles abzudecken: Telefonierten mit
den Betroffenen und Angehdrigen, boten Unter-
stitzung bei der Alltagsgestaltung, fiihrten Ge-
sprachen auf Distanz am Gartenzaun oder brach-
ten Material vorbei.

Oft ging es dabei um Angste, das Einordnen und
Bewerten der vielen Informationen oder das Be-
antworten von Fragen.
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Wahrend die ersten Wochen meist als »Corona-
Ferien« wahrgenommen wurden, kippte bei vie-
len die Stimmung und der Wiinsch nach Riick-
kehr wuchs.

Dies wurde erst durch eine neue Landesverord-
nung in der zweiten Maiwoche maoglich. Schritt
fir Schritt konnten mehr Beschaftigte an ihren
Arbeitsplatz zuriickkehren.

Doch die Corona-Pandemie verlangt weiterhin
Abstand. Ein direkter Kontakt ist und war nicht
moglich. Mund-Nasen-Bedeckungen und die
Umsetzung der internen Hygienerichtlinien und
der dazugehodrigen Regeln pragen den Alltag in
den Werkstatten.

Das Miteinander in den Werkstatten ist stark ein-
geschrankt: So werden etwa Pausen nur noch in-
nerhalb des Arbeitsbereichs verbracht, die Aktiv-
gruppen sind bis auf Weiteres abgesagt und das
Mittagessen wird zum Teil in den Gruppenrau-
men statt im Speisesaal eingenommen.

Abstand halten

bedeutet hier weiterhin
eine massive Einschrankung
im sozialen Miteinander.

Das Wiederhochfahren der Dirkheimer Werk-
statten brachte aber auch zusatzlichen Abstand
zwischen Menschen mit Behinderung und die
Mitarbeitenden der Werkstatten: So flossen vie-
le Ressourcen in das Planen, Organisieren und
Umsetzen der Richtlinien: Gruppenzusammen-

setzungen mussten zum Beispiel neu durch-
dacht werden oder Routen und Fahrplane des
Fahrdienstes mussten in Zusammenarbeit mit
Busverkehr Zipper wochenweise neu aufgesetzt
werden.

Diese Ressourcen fehlten dann den Menschen
mit Behinderung in der Werkstatt bzw. standen
den Beschaftigten nicht mehr zur Verfligung, die
immer noch nicht zur Arbeit kommen durften,
weil sie zur sogenannten vulnerablen Personen-
gruppe gehoren.

Mit der dritten Landesverordnung, die nun seit
1. Juli glltig ist, dirfen nun Personen mit Vorer-
krankungen zurlick in die Werkstatt. Allerdings
stoen damit die Raumkapazititen in einigen

Arbeitsgruppen an ihre Grenzen. Einige Arbeits-
gruppen wechselten daher ab dem 13. Juli in
einen Schichtbetrieb und die Beschaftigten kon-
nen nur wochenweise zur Arbeit kommen.

Zeitgleich wurde es notwendig, den Fahrdienst
nochmal komplett neu zu organisieren, um
Schichtbetrieb, Abstandsregeln und die Tren-
nung der Standorte Haupt- und Zweigwerkstatt
im Fahrdienst angemessen zu beriicksichtigen.

Besonders schon ist zu sehen, dass trotz der
vielen Verdnderungen und neuen Regeln das
Miteinander und die Stimmung gut sind, denn
Abstand halten wird auch das Gebot der kom-
menden Wochen und Monate sein. [ |
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Abstand halten

auch bei Selbstbestimmung und konzeptionellen Grundsatzen?

oder: Was e1n Virus so alles bewegt

von Matthias Neubert

Die freie Wahl des Arbeitsplatzes in Corona-
Zeiten: Stellen Sie sich vor, Sie sind ein gelern-
ter Koch und lieben ihren Beruf auch nach vie-
len Berufsjahren.

Sie mogen das Klappern der Topfe, das Zischen
beim Anbraten und die Diifte beim Ansetzen der
Suppen und Fonds. Mit ihren Kollegen sind sie
bestens vertraut, jeder weil3, was er zu tun hat,
ein eingespieltes Team.

Dann beendet ein Virus all das von einem Tag auf
den anderen. Die Kiiche bleibt geschlossen, kei-
ne Arbeit, keine Kollegen, unfreiwilliges zuhause
bleiben. Dann, endlich, nach 10 Wochen warten:
Es geht weiter mit der Arbeit!

Aber: keine Riickkehr in die Kliche, sondern Wer-
besendungen kuvertieren! Denn: Sie dirfen nur
mit lhren Mitbewohnern in einem Raum zusam-
menarbeiten! Kein Durchmischen! Langjahrige
Gartner, Winzer, Koche, Schreiner... sie kuver-
tieren jetzt erst einmal. Corona-Schicksal fir
Bewohner*innen besonderer Wohnformen.

Erstaunlich und bewundernswert, wie die davon
betroffenen Beschaftigten unserer Werkstatten
das angenommen haben.

Fazit: Mann/Frau kann mit unerwarteten Her-
ausforderungen iiber sich hinauswachsen - ob
mit oder ohne Handicap!

Selbstbestimmung
in Corona-Zeiten

Fiir Arbeitnehmer*innen mit bestimmten Vor-
erkrankungen bzw. akuten Krankheitsbildern

gelten in Zeiten von Corona aus guten Griin-
den besondere Arbeitsschutzbestimmungen.

Jede/r soll nach Absprache mit dem Vorgesetzten
und gegebenenfalls dem Arbeitsmediziner indi-
viduell prifen und entscheiden kénnen, welche
Arbeit nach Abwdagung der individuellen Risiken
ausgeiibt werden kann oder nicht.

So ist dies in den zurlickliegenden Tagen auch
vielfach in unserer Lebenshilfe geschehen.

Aber halt, ganz so war es dann doch nicht. Fir
die Beschaftigten der Diirkheimer Werkstatten
(und der anderen WfbM in Rheinland-Pfalz), die
der Gruppe dieser Vulnerablen” angehoéren, war
der Zutritt in die Werkstatt an ihre Arbeitsplatze
namlich bis zum 30. Juni 2020 nicht gestattet.

14 Wochen ohne Arbeit,
ohne Tagesstruktur,
ohne Kolleginnen und Freunde!

Schlechte Zeiten flir zum Beispiel Diabetiker!
Auch fiir die, die Abstandsregeln wahren und Hy-
giene einhalten.

Unter dem Aspekt von Risikomanagement und
Gesundheitsvorsorge sicher zu rechtfertigen und
politisch gut gemeint.

Aber unter dem Aspekt von gleichberechtigter
Teilhabe, Selbstvertretung und Selbstbestim-
mung ein Riickfall ins vergangene Jahrhundert.

Selbstbestimmung, konsequent zu Ende ge-
dacht, sollte namlich auch die Méglichkeit be-
inhalten, mégliche Risiken fiir sich bewusst in
Kauf nehmen zu diirfen. [ |
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Dein Traum von Arbeit

von Tom Jester

Die Mediengruppe erhielt im November den
Auftrag, einen Film fiir die Stiftung Mensch
in Meldorf, einer Gemeinde an der Nordsee-
kiiste in Schleswig Holstein, zu drehen.

Der Titel des Films ,,Dein Traum von Arbeit”.
Hierbei galt es, 2 Menschen mit unterschied-
lichen Schicksalen ein paar Tage in ihrem Ar-
beitsalltag zu begleiten und zu filmen.

Tag 1

Am frihen Morgen des 2. Marz 2020 trafen sich
funf Mitglieder der Mediengruppe im Zweigwerk
der Lebenshilfe Bad Dirkheim. Alexandra, Marco,
Markus, unsere FSJ’erin Juliana und Tom Jester,
unser Chef. Jeder hatte sein personliches Gepack
flr die 5-tdgige Reise dabei. Wir beluden den Me-
diengruppenbus damit und zusatzlich noch mit
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Kameraequipment, dem Licht- und natdirlich auch
Mikrofonkoffern. Wir wurden dann auch gleich
mit dem Bus nach Mannheim zum Hauptbahnhof
gefahren. Hier ging es dann mit dem ICE weiter
in Richtung Hamburg Hauptbahnhof. Zum Gliick
hatten wir ein eigenes kleines 6 Personenabiteil
gebucht. Denn finf Personen und neun Gepack-
stlicke wollen ja auch sicher untergebracht sein.

Die Zugfahrt war sehr angenehm und nach 4,5
Stunden trafen wir in Hamburg ein. Im Voraus hat-
ten wir einen Kleinbus angemietet, den es jetzt
noch gegeniiber des Bahnhofes abzuholen galt.
Dummerweise gab es nicht das reservierte Auto.
Es wurde ein viel zu kleines Auto, in das wir uns
mit neun Koffern reinquetschen mussten. Zum
Gliick waren wir alle Tetris erprobt und fanden ei-
nen mehr oder weniger bequemen Platz.

Nach weiteren 1,5 Stunden trafen wir dann in
unserem kleinen, aber schéonen Hotel in Meldorf
ein. Kurz Einchecken und die Zimmer anschau-

en, dann trafen wir uns schon mit Sabine von der
Stiftung Mensch und allen zusammen zu Abend.
Dabei wurden Einzelheiten des ersten Drehtages
besprochen. Ihr seht also, selbst beim Abendessen
waren wir noch fleiBig.

Satt und mude fielen wir ins Bett und freuten uns
schon auf die kommenden Tage.

Tag 2

Nach einer erholsamen Nacht friihstlickten wir zu-
erst im Hotel, bevor wir frisch gestarkt in unseren
ersten Drehtag starteten.

Wir fuhren in die Werkstatt der Stiftung Mensch
in Meldorf. Nach einer sehr herzlichen BegriiBung
durch alle Beteiligten, verschafften wir uns einen
Uberblick vom Drehort. Unsere Hauptakteurin
Heike zeigte unsihren Arbeitsbereich in der Klein-
montage. Dann bauten wir unser mitgebrachtes
Licht, die Kameras und die Mikrofone auf.

Nun filmten wir Heike bei ihrer Arbeit und fihr-
ten am Ende noch ein Interview mit ihr durch.
AnschlieBend filmten und interviewten wir noch
Heikes Gruppenleiterin Sabine.

Nach einem ereignisreichen ersten Arbeitstag fuh-
ren wir zuriick ins Hotel, machten uns frisch und
unternahmen einen Ausflug nach Friedrichskoog
direkt an die Nordsee. Das Meer versteckte sich
allerdings, es war Ebbe, sodass wir nur die Son-
ne und den frischen Wind genielen konnten.
AnschlieBend waren wir lecker essen und fuhren
dann satt und miide ins Hotel zuriick.

Tag 3

Nach einer weiteren erholsamen Nacht und einem
tollen Fruhstlick im Hotel, fuhren wir zu unserem
nachsten Drehort.

Die Zentrale der Stiftung Mensch war unser ers-
tes Ziel. Auch hier wurden wir sehr herzlich be-
grit. Frau Dorothee Martens-Hunfeld, vom Vor-
stand der ,Stiftung Mensch”, sprach im Interview
mit uns Gber die Stiftung Mensch. AnschlieBend
konnten wir mit Herrn Lars Kleinschmidt aus der
Geschaftsfiihrung der Firma Eversfrank Drucke-
rei Uber die gemeinsame Kooperation sprechen.
Dann ging es auch gleich weiter in die besagte
Druckerei.

Mit dabei: FSJ-lerin Juliana Braun
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Dort angekommen trafen wir Kevin, den zweiten
Hauptakteur. Er zeigte uns voller Stolz seinen Ar-
beitsplatz an den Druckermaschinen. Auch ihn
filmten wir natirlich bei seiner Arbeit und spra-
chen im Interview mit ihm.

AnschlieBend fuhren wir in die schone Stadt Bii-
sum. Kevin empfahl uns namlich die beste Pom-
mesbude in ganz Norddeutschland aufzusuchen.
Unsere Mdgen knurrten und wir nahmen den Tipp
gerne an.

Tag 4

Der vorletzte Tag begann mit einem Besuch bei
Kevins altem Arbeitsplatz, einem riesigen Ge-
wachshauskomplex, wo er frither Tomaten pflanz-

te. Wir trafen seinen ehemaligen Gruppenleiter
Herrn Steffensen zu einem Interview und auch
hier filmten wir fleiBig.

Zur groBBen Freude fuhren wir mit Kevin und den
anderen zur Seehundstation in Friedrichskoog.
Aber auch hier versteckte sich das Meer wieder,
es war wieder Ebbe. AnschlieBend ging es mit Sa-
bine zurlick nach Meldorf. wo wir Heike in ihrem
geliebten Chor filmen konnten.

Nun ging es zurlick ins Hotel und wir machten uns
erstmal frisch. Am Abend trafen wir uns mit Sabi-
ne und ihrem Mann zum Essen und tauschten uns
aus. Nach einem lustigen Abend verabschiedeten
wir uns von den beiden und fuhren ins Hotel zu-
rick, wo wir unsere Koffer packten und alles fiir
die Abreise am nachsten Tag vorbereiteten.

Sie haben Fragen?
Wir sind fiir Sie da!

Ihr Ansprechpartner:

Thomas Jester

Leiter der Mediengruppe

Telefon: 06322-951741
mediengruppe@lebenshilfe-duew.de

www.lebenshilfe-duew.de/mediengruppe

Tag 5

Nun begann der letzte Tag in Schleswig Holstein.
Wir frihstlickten noch zusammen. Danach luden wir
unser Gepack ins Auto und fuhren zusammen nach
Hamburg zuriick, wo wir unser Mietauto abgaben.
Nach einem Imbiss im Hauptbahnhof bestiegen wir
unseren ICE nach Mannheim und fuhren in die Hei-
mat.

Als wir in Bad Dirkheim waren, hatten sich Alexan-
dra und Juliana schon verabschiedet. Nur Tom, Mar-

kus und Marco sind nochmal in die Mediengruppe
gefahren und haben unser technisches Equipment
sicher verstaut. Danach fuhren die drei auch nach
Hause.

Unser Fazit der Reise:

Es hat uns sehr viel Spa8 gemacht, dort zu filmen.
Wir haben super nette Menschen kennen gelernt,
das Essen war sehr lecker und das Wetter sonnig
und frisch. Es war eine tolle Zeit.

Aber jetzt beginnt erst die richtige Arbeit... der
Filmschnitt. [ |
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Die Burg i1st wieder 1n Sicht

und unsere Rinder weiden wieder

von Richard Dannner und Beate Klelbassa

Der Hang um die Altleinger Burg war schon
langer verwildert und die auf diesem gelege-
ne Burg kaum mehr einsehbar. So war es die
Initiative der Verbandsgemeinde Leininger-
land, dieser landschaftlichen Verdnderung
fiir Natur und Tourismus entgegenzuwirken.
Auch war die unterhalb der Burg gelegene
Weide nicht mehr hiitesicher. Jetzt hat sich
diese Situation wieder verandert!

Das Team des Kleinsdagmiuihlerhof leistet seit Be-
stehen einen mal3geblichen Beitrag bei der Land-
schaftspflege rund um das Dorf Altleinigen.

So ist ein Teil dieses Beitrages auch die Offenhal-
tung der Kulturlandschaft durch vorhandene Wei-
den. Eine im Amselthal, dem Tal vor der Burg Alt-
leiningen, gelegene Weide, sollte wieder nutzbar
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gemacht werden, um die dort gelegene Weidefla-
che wieder durch Nutzung durch Tiere zu pflegen.

Der Anfang der 90er Jahre von unserem Bauern-
hof gefertigte Weidezaun war an vielen Stellen
morsch geworden und nicht mehr hiitesicher. So
nahm die Natur ihren Lauf und die Hangflache
rund um die Burg Altleinigen verbuschte immer
mehr und veranderte den Charakter des Amsel-
thals.

Dieser Veranderung wirkte
die Verbandsgemeinde
Leiningerland entgegen

und plante die erneute Offnung dieses Land-
schaftsabschnittes. Mitgewirkt bei dieser Planung
haben auch der Kreis Bad Dirkheim, das Bera-

tungszentrum Kobra in Landau und unser Be-
triebsleiter des Hofes Richard Danner.

Die beauftragten Unternehmen, aber auch unser
Hofteam, haben sich daran gemacht, dem Burg-
hang wieder ein ganz neues Gesicht zu geben.

Finanziell unterstiitzt wurden die vielen Arbeiten
dieses Projektes vom LEADER-Programm, einer
Initiative der Europdischen Union zur Forderung
und Entwicklung der landlichen Regionen in Eu-
ropa.

Um eine laufende Bewirtschaftung zu erleichtern,
mussten noch zusatzlich zwei Fangbereiche, die
Wasserversorgung, eine liberdachte Futterraufe
und die Wiederansaat der Weide durchgefiihrt
werden. Hierbei wurde unser Hof grof3zligig un-
terstutzt von der Deutschen Postcode Lotterie,
die dieses Projekt mit 25.000 € forderte.
Unzdhlige Arbeitsstunden wurden hier in einer
inklusiven Gemeinschaftsaktion geleistet, jetzt ist
die Altleinger Burg wieder freigelegt und aktuell
sind unsere Rinder dabei, sich an ihre steile Weide
zu gewohnen.

An diesem Beispiel wird sichtbar, wie viele Arbei-
ten im Bereich Landschaftspflege, aber auch Ar-
beiten flr das Gemeinwohl von unserem Hof ,ne-
benbei” geleistet werden.

Michael Runkel beim Zaunbau

Ganz herzlichen Dank an alle Forderer, Helfer
und Initiatoren und nicht zuletzt an alle Akteu-
re fiir solch ein gelungenes Projekt. [ |

Nach langer Pause ziehen auf dem Burgberg wieder Rinder ein
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David Matrer *

Schenken Sie uns lhr Vertrauen

Werden Sie Mitglied
oder helfen Sie uns durch lhre Spende

Mehr Informationen: www.lebenshilfe-duew.de/spenden/projekte

Spendenkonto
Sparkasse Rhein-Haardt // IBAN DE65 5465 1240 0000 0024 44 // MALADE51DKH

Beate Kielbassa

T06322-938-128
b.kielbassa@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de/foerderung
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Michael und Moritz sieht man die Anstrengung an

Das Weildeprojekt

oder der Hang der Lauterung

von Michael R6ll

Mit einem einfachen ,steig kurz ein, wir schau-
en uns unser neues Arbeitsprojekt an”, begann
im Herbst 2019 unser Projekt, Offenlegung ei-
ner Weide am Burghang in Altleiningen”.

Mein Chef Richard Danner erklarte mir, dass die
circa 3 ha Flache unterhalb der Burg friiher vom
Kleinsagemuhlerhof als Weide fiir Kiihe und Rin-
der genutzt wurden. Im Laufe der Zeit ist die Fla-
che aber zunehmend verwaldet und verbuscht

und irgendwann nicht mehr nutzbar gewesen.

Im Rahmen eines Gemeinschaftsprojektes, das
auch der Freistellung der Burg dienen sollte,
sollte der Hang wieder in seinen urspriinglichen
Zustand zuriickgefiihrt und wieder als Weide ge-
nutzt werden, um damit beginnend wieder durch
Nutzung gepflegt zu werden. Dafiir mussten die

Reste vom alten, nicht mehr hiitesicheren Zaun
und ein GroBteil des alten Waldbestandes ent-
fernt werden und ein neuer Zaun gebaut werden.
Beim ersten Aufstieg im Hang dachte ich nur:

»+Mensch Junge,
bist du alt geworden”.

Nachdem wir drei Tage lang muhevoll den alten
Stacheldraht und die alten Pfosten aus den Brenn-
nesseln und Brombeeren operiert hatten, riickten
die schweren Jungs (Holzfdllunternehmen) mit
ihren noch schwereren Geréten an. Uber Monate
wurde Baum fiir Baum aus dem steilen Hang ge-
fallt und die Aste auf zwei groBen Bergen aufge-
turmt.
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Moritz bei der Einsaat der Wiese

Was diese Jungs geleistet haben, verdient mei-
ne absolute Bewunderung. Mit dem Stahlseil der
Winde den Berg hochlaufen und Baume und Aste
einwickeln und mit der Winde nach unten zie-
hen und dies bei der in diesem Herbst feuchten
und damit rutschigen Lage. Wer sowas jemals ge-
macht hat, sollte es mal testen- oder besser auch
nicht.... Aber die Jungs haben es geschafft - auch
wenn zwei Autos, ein Zaun und die Ortstafel von
Altleinigen einem widerspenstigen Baum zum
Opfer fielen. Gott sei Dank - nur Materialschaden.
Nachdem der Wald geraumt war, begann unser
Teil der Arbeit.

Zuerst wurden von der Hofmanschaft (hier halfen
Mitarbeiter mit und ohne Behinderung, jeder so
wie er es konnte, zusammen) die vielen Aste auf der
Wiese unterhalb des Hanges eingesammelt, um die
durch die Forstarbeiten zerstorte Wiese neu ansa-
en zu konnen. Allein diese Arbeiten dauerten zwei
Tage und verlangten uns einiges ab, da viele Aste
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durch das haufige dartiber fahren im Dreck festge-
fahren waren. Der Fendt 516er erledigte den Rest
und so konnte Richard Danner endlich die Wiese
unterhalb des Hanges neu einsden.

Damit war der Weg fiir den Zaunbau firr die bei-
den Fangstdnde frei und mit reichlich Werkzeug
gingen Moritz, der Bohrmeister und Philipp,
unser Pfahlmuli, Otfried und Michael, unsere
Klnstler sowie abwechselnd auch andere betreu-
te Mitarbeiter ans Werk.

Hatten wir vorher geahnt, was
kommt, hitten wir wahrschein-
lich gar nicht erst angefangen!

Richard Danner hatte uns vorher die Bohrlocher
markiert und Moritz und ich begannen mit dem
Erdbohrer (Handbetrieb) ein Loch nach dem an-
deren, 20cm breit und 60 cm in den Boden zu
treiben. Bei lockerem Boden eine durchaus mach-
bare Aufgabe, aber der Burghang, wie zu erahnen
ist, ist leider nicht auf Sand gebaut. So war es nur
eine Frage der Zeit, bis die ersten Steine unseren
Handbohrer zum Stehen brachten.

Das Gefiihl kann man in etwa so beschreiben: Du
gehst mit deinem Pit Bull an der Langleine locker
und ins Gesprach vertieft Gassi, als sich dein Hund
plotzlich von dir abgewendet, weil er einen Ha-
sen sieht...So ungefdhr fhlt es sich an, wenn der
Bohrer auf Stein trifft. Nur beim Bohren kommt
eine Drehung gratis hinzu.

Jedes einzelne Bohrloch war also eine richtige
Herausforderung an Mensch und Maschine. Phi-
lipp, unser Pfahlspezialist, versenkte die 50 kg
schweren Pfdahle und Feuerwehrmann Otfried
schwemmte die Pfahle mit Wasser und Dreck so
ein, dass sie Halt bekamen. Nach vier Tagen Kraft-
akt hatten wir alle Pfahle versenkt. Im Steilhang,
in welchem man selbst kaum Halt fand, eine echte
Knochenarbeit.

Immer wieder wurden wir von
vorbeikommenden Wanderem
gefragt, was dies hier werden soll.

Auch nachdem durch die vielen Pfahle deutlich
zu sehen war, dass hier eine Weide entsteht, im-
mer dieselbe Frage: ,Was wird das?” Am Schluss
fiel mir nichts Besseres ein, als zu antworten: ,Wir

bohren hier die Sprenglécher, damit die Burg
weggesprengt werden kann!” Mit einem ,das
wadre aber schade, wenn die Burg weg ware!” zog
der Wanderer ab. Moritz und Philipp hatten vor
Lachen beinahe den Halt verloren.

Jeder einzelene Pfahl musste eingewdissert werden,
Philipp ist da Spezialist

Wie gesagt nach 4 Tagen war unser Werk vollen-
det, und wir begannen den Stacheldraht zu mon-
tieren. Unser ehrenamtlicher Helfer Peter war fiir
das Vorbohren der Pfahle und dem Bestlicken der
Pfosten mit Nageln zustdandig. Moritz und ich
rollten die schweren Rollen Stacheldraht.

Ein Ende vom Draht wurde am Eckpfosten befes-
tigt und Philipp positionierte sich mit dem Front-
lader am anderen Ende und zog den Draht ganz
vorsichtig straff. Hier muss ich mich ganz beson-
ders bei Philipp bedanken. 100 % Konzentration
und Gefihl fir den Schlepper.

Ein gerissener Stacheldraht macht bei Hautkon-
takt nicht nur einen kleinen Kratzer. Alles gutge-
gangen. Danke Philipp. Fur die 8 km Draht ha-
ben wir drei volle Tage gebraucht und auch hier
war der Steilhang und der Schlepper in diesem

Geldnde die groRte Herausforderung. Nach dem
Draht haben wir als eingespieltes Team die Tore
montiert und gemeinsam im gesamten Burghang
rechtzeitig vor dem Regen eine spezielle Wiesen-
mischung eingesdt. Nachdem Peter mit dem Hof-
team die Wasserversorgung fur die Rinder gegra-
ben, verlegt, geschottert, betoniert und montiert
hatte, war nur noch eines zu tun.

Mull sammeln. Was da im Burghang alles zum
Vorschein kam sprengte alle Erwartungen und
kiihnste Trdume. Es war schon spannend, was
beim Ubernachten in einer Jugendherberge und
von den sonstigen Besuchern des Burghangs alles
in der Natur entsorgt wird. Schuhe, Plastik ohne
Ende und sogar grofBe Teppiche kamen zum Vor-
schein. Hatten wir alle Flaschen, die wir gefunden
haben als Pfandflaschen zuriickgeben kdnnen,
hatte der Kleinsdgemuhlerhof keine Sorge bei der
Finanzierung des Neubaus mehr haben mussen. :-)

Wir haben schlichtweg alles gefunden was Eltern
und Lehrer und Herbergseltern nicht unbedingt
sehen sollten und daher weit aus dem Fenster
fliegen kann. |
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STIHL
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CopIPAcT AK 30 /

Einer fir alles.
Ein Akku, ein System, einzigartig im Einsatz.

Der austauschbare Lithium-lonen-Akku AK fiir das STIHL Akku-
System COMPACT besticht durch seine konstante Leistungs-
starke — auch bei der Bearbeitung groBer Flachen. Besonders
praktisch: Alle Akkus AK sind mit jedem Ladegerat und jedem
COMPACT Geréat problemlos kombinierbar. So einfach kann
Gartenarbeit sein!

67150 Niederkirchen | Friedelsheimer StraBe 22
Tel. 06326 9620-60 | www.fischer-landmaschinen.de
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Gemeinsam sind wir stark!

von Dominik Burda MV12
und Damian Osowiec MV11

Nach der Corona bedingten Pause haben uns
die coolen Gruppenleiter Jorg und Florian
iiberrascht.

Sie haben gesagt, dass sie fiir uns Grillen wollen
als Dankeschon fiir unsere Arbeit. Sie hatten uns
in der Zeit, wo wir zu Hause waren sehr vermisst.
Nicht nur unsere Arbeitskraft, hauptsachlich uns
als Personen, obwohl wir bestimmt als mehr Ar-
beit sind wie die Pakete. Wir haben sie aber auch
ein bisschen vermisst. ;-)

Die Chefs haben das Fleisch, Wurst, Saumagen
und die Brotchen besorgt. Wir haben Salate und
SuBigkeiten mitgebracht, obwohl wir das nicht
gebraucht hatten, die Chefs haben sich ja um al-
les gekiimmert. Morgens haben wir alle Vollgas
bei der Arbeit gegeben, damit die Chefs kein Ar-

ger bekommen, weil wir mittags grillen. Alle Kol-
legen haben super mitgemacht. So sollte das o6f-
ter sein. Vielleicht lag das auch an der Motivation
»GRILLEN” ?!

Es war ein sehr schoner Nachmittag mit leckerem
Essen, tollem Wetter und guter Musik. Hoffentlich
machen wir das bald wieder.

Wir haben an dem Tag unseren FSJler Petja Ef-
ferz verabschiedet, sowie unseren ,BESTEN" Aus-
hilfsFSJler Andre Gabel. Dieser hat uns eine Kiste
Kaltgetranke mitgebracht. Vielen Dank dafir. Un-
ser Ex, Ex-FSJler Niklas Pontasch war auch da.

Wir freuen uns immer, wenn uns die alten Kol-
legen besuchen und uns nicht vergessen. Sol-
che Tage sind gut fiir unseren TEAMGEIST. W

Wir suchen
motivierte Mlenschen!

= Freiwilligendienste im FSJ, FOJ oder BFD

m Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
m Ausbildung als Winzer/-in

® Ausbildung als Landwirt/-in

® Ausbildung als Heilerziehungspfleger/-in

Wir bieten eine grof3e Vielfalt an Arbeitsbereichen und einen sinngebenden Arbeitsplatz.

Ansprechpartner

Lebenshilfe
Bad Diirkheim

Ingrid Hemmer

T 06322-938-190
bewerbung@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de
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Es bewegt sich was 1n der Galerie Alte Turnhalle:
Das Atelier 1st wieder offen!

von Wolfgang Sautermeister

Neues aus der Malwerkstatt!

Das Atelier ist wieder gedffnet.

Die WESTERN Proben laufen wieder an.
Azat Kayas Text gewinnt.

Was war es fiir eine Freude fir die Kiinstler*innen
aus dem Wohnheim, wieder in die Malwerkstatt
kommen zu kdnnen! Seit einigen Wochen ist das
nun wieder moglich. Auch hier ein langsames
+Hochfahren”. Allerdings gilt dies nicht fiir alle.
Kiunstler*innen, die von auBerhalb kommen, kon-
nen leider noch nicht dabei sein.

Bei der Arbeit am WESTERN haben wir die Proben
in Kleinstgruppen wieder aufgenommen. Einen
neuen Termin haben wir nach langem Hin und
Her gefunden. Die Premiere wird in der ersten
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Marzwoche 2021 im Eintanzhaus in Mannheim
stattfinden und eine Woche spater dann im Spei-
sesaal der Lebenshilfe. Hoffentlich klappt das.

Wir sind mit grofler Freude und
Intensitat bei den Proben ...

... die meist bei zeitraumext in Mannheim, aber
auch in der Galerie Alte Turnhalle stattfinden.
Gute Nachrichten gibt es auch fir die geplan-
te Ausstellung VOLLIG LOSGELOST, die im No-
vember/Dezember dieses Jahres in der Galerie
Alte Turnhalle nun -so sieht es derzeit aus- doch
durchgefiihrt werden kann. Die Planungen dafir,
also welche Kiinstler*innen daran teilnehmen
und wie die Ausstellung raumlich aussehen soll,
sind im vollem Gange. Michael Runkel schreibt
und zeichnet schon langer dafiir. Toll!

Und noch eine gute Nachricht: Azat Kaya und
Michael Runkel konnten sich beim Literatur-
wettbewerb ,der Wortfinder” sehr gut platzieren!

Beide hatten sie zum vorgegebenen Thema,Licht
und Dunkel/Tag und Nacht” einen Text einge-
reicht. Unter 1000 (!) Beitragen, die dafiir einge-
reicht wurden, ist Azat Kayas Beitrag ausgewahlt
worden. Sein Text wird nun in dem von den Wort-
findern herausgegebenen Literaturkalender 2021

KUNST &

zu lesen sein. Michael Runkels Text hatte es auch
nach ganz weit vorne geschafft. Zitat von der
Jury: ,Es war ehrlich gesagt sogar ganz knapp.
Hatte der Kalender auch nur fiinf Seiten mehr, wa-
ren Sie dabei gewesen.

Wir mochten Sie deshalb ermutigen, auf jeden Fall
weiterhin Texte zu schreiben. Sie haben wunder-

bare Ideen, kdnnen gut schreiben und es macht
Freude, lihre Texte zu lesen!”

Noch in diesem Monat reiche ich fiir den renom-
mierten europadischen Kunstpreis EUWARD Wer-
ke von Gaby Deremaux und Helga Zeidler ein.
Driicken Sie den beiden unbedingt die Daumen.
Sollten sie nominiert werden, kommen ihre Arbei-
ten in eine grof3e Ausstellung im Haus der Kunst
in Minchen.

KULTUR

So gibt es doch auch in der fiir uns alle schwieri-
gen Zeit mit all ihren Unsicherheiten immer auch
wieder Gutes zu berichten.

So wirken wir weiter.
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WOHNEN

IM VERORDNUNGS-DSCHUNGEL

von Bianca Kern

+Wann kann ich wieder in die AuBenwohngrup-
pe ziehen?” - Oder wie sich die MaBnahmen der
Landesverordnung zur Verhinderung der weite-
ren Ausbreitung des Coronavirus auf die Au3en-
wohngruppen als,,Besondere Wohnform” ausge-
wirkt haben.

+~Wann kann ich wieder nach Hause ziehen?”
Diese Frage wurde mir seit Ende April von dem
einen oder anderen Bewohner unserer insgesamt
drei Aulenwohngruppen (AWGs) fast taglich ge-
stellt. Nicht nur mir, auch die Mitarbeiter des Be-
reichs ,Selbstandiges Wohnen” berichten von re-
gelmaBig eintreffenden Anfragen der Bewohner.
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Hintergrund war, dass aus den drei Aullenwohn-
gruppen der Lebenshilfe Bad Diirkheim seit Mitte
Marz durch das Inkrafttreten der zweiten Corona
Bekampfungsverordnung insgesamt fiinf Bewoh-
ner wieder im elterlichen Zuhause wohnten.

Die Begriindung war, dass angesichts der immer
restriktiveren SicherheitsmalBnahmen durch das
Land ein Wohnen im elterlichen Zuhause von den
Familien als sicherer eingestuft wurde. Aus dem
reguldren Wochenend-Besuch wurde somit ein
Umzug zuriick zu den Eltern auf unbestimmte Zeit
Aber vorab mdchte ich dem Leser zum besseren
Verstandnis kurz darstellen, welche Bedeutung

die Wohnform AWG im Wohnkonzept der Lebens-
hilfe Bad Dirkheim innehat:

Das Leben und Wohnen in einer Auflenwohn-
gruppe erfordert ein bestimmtes Mall an selb-
standiger Lebensfiihrung seitens der Bewohner
und stellt in der Wohnkonzeption der Lebenshil-
fe Bad Dirkheim die 3. Stufe im Leitersystem der
Wohnformen dar. Dieser gehen Wohnangebo-
te fir Menschen mit einem hdheren Unterstiit-
zungsbedarf voraus.

Der 3. Stufe als ,Padagogisch begleitetes Wohnen”
schliet sich als 4. und letzte Stufe die ,Selbstan-
digkeit im Wohnen” an.

Der Bewohner erhdlt hier entsprechend seinem
Bedarf im Rahmen von genehmigten Fachleis-
tungsstunden (ca. 1,0-5,0 Stunden/Woche) Assis-
tenzleistungen. Es besteht also ein hohes Mal3 an
u.a. alltagspraktischer Selbstandigkeit.

Bewohner der AuBenwohngruppen
bringen so einiges an Erfahrung
und Lebenspraxis mit ...

.. um in einer Wohnform mit reduzierterem Un-
terstlitzungsbedarf zu leben, und das mitten in
der Stadt, zentral und inklusiv. So bestehen viele
Kontakte zu Nachbarn und die Teilhabe am regio-
nalen, kulturellen und gesellschaftlichen Leben ist
allein durch die rdumliche Nahe gegeben.

Vor allem haben die meisten Bewohner aber kla-
re Vorstellungen davon, wie sie leben wollen und
wie nicht.

Nun aber zuriick zum Thema.

Die Entscheidung, zundchst bei den Eltern zu
Wohnen, war mit Blick auf die rasante Verbreitung
des Virus nachvollziehbar und verstandlich, zeigte
aber auf der Basis noch folgender Landesverord-
nungen fir die besonderen Wohnformen ein gro-
Bes Ungleichgewicht auf:

Denn wahrend fiir die Bewohner in den AWGs
klare Ausgangs-, Besuchs- und Verhaltensregeln
galten, konnten die Bewohner im elterlichen
Zuhause und auch die Bewohner im (ehemals)
ambulanten Wohnen trotz Einschrankungen ein
Mehr an Selbstandigkeit geniel3en. Fiir sie galten

die gleichen Reglungen wie fiir die Allgemeinbe-
volkerung.

Um auf die obige Frage zuriick zu kommen: jeder
Bewohner konnte zu jeder Zeit wieder zurlick in
seine AuBenwohngruppe ziehen, jedoch mit eini-
gen Hurden: bei der Riickkehr musste der Bewoh-
ner 14 Tage in die Quarantdne, oder es mussten
Testungen an den Tagen 0,3,7 und 14 durchge-
fuhrt werden.

Ware der Test am 7 Tag negativ, so kdnne der Be-
wohner das Zimmer mit Mund- und Nasenschutz
verlassen. Ein Uber 24 Stunden andauernder Be-
such bei den Eltern am Wochenende ware dann
auch nicht mehr mdéglich, es sei denn, eine 14-ta-
gige Quarantdne wiirde sich anschlie8en.

Die 24 Stunden Regelung bezog sich nicht nur auf
die Besuche bei den Eltern: grundsatzlich durfte
der AWG-Bewohner nur dann mehr als 24 Stunden
abwesend sein, wenn im Anschluss eine Quaranta-
ne im oben genannten Umfang erfolgte.

Diese Regelung hatte konkret
zur Folge, dass sich ein Bewohner
aus der AWG liber einen ldngeren
Zeitraum nicht mit dem Partner
treffen konnte ...

... um zum Beispiel das Wochenende gemeinsam
zu verbringen. Mit dem Umzug war noch eine
weitere Einschrankung mit erheblichen Konse-
quenzen fiir die Tages-Strukturierung und fiir das
psycho-emotionale Befinden der Bewohner ver-
bunden: Wer in den AWGs wohnte, konnte nicht
in der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
(WfbM) arbeiten.

Die WfBM hatte ihren Betrieb ab dem 18.
Madrz eingeschrankt, konnte aber ab dem 07.
Mai in einem Stufen-Plan wieder mehr Be-
schaftigte ihre Arbeit aufnehmen lassen.
Klingt doch erst mal gut... aber wie Sie sich als
Leser denken kdnnen gab es auch hier wiederum
eine Hirde, die zumindest bei der Lebenshilfe
Bad Diirkheim so nicht zu stemmen war: die Be-
wohner der besonderen Wohnformen mussten als
Gruppe zusammen und getrennt von den anderen
Beschaftigten arbeiten. Das geschlossene System
betraf nicht nur die Arbeit, welche dann auch eine
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andere gewesen wadre, sondern auch die Hin- und
Rickfahrt zur WfbM.

Diese Vorgabe war seitens der WfbM weder per-
sonell noch logistisch umzusetzen. Hinzu kam,
dass die GruppengroBle der einzelnen AWGs auch
auf Grund der abwesenden Bewohner zu klein
war und ein Zusammenlegen der AWGs zu einer
Gruppe der Landesverordnung widersprochen
hatte. Als Leser denken sie wahrscheinlich, dass
doch die abwesenden Bewohner einfach hatten
zuriickziehen kdnnen. Diese Option kam aber fiir
keinen der Abwesenden in Frage, da eine Quaran-
tane obligat war und ein Arbeiten am origindren
Arbeitsplatz dann nicht méglich gewesen ware.
Wer mochte schon zwei Wochen in Quarantdne
leben, um dann irgendeiner anderen beruflichen
Beschaftigung nachzugehen? Diese Diskrepanz
zeigt auf, dass es keine Vernetzung vom Bereich
Wohnen und dem Bereich Arbeit auf Landesebe-
ne gab. Zugleich liegt darin aber auch ein zu-
kiinftiger Losungsansatz.

Verstandlich ist, dass angesichts der kurzen Zeit,
in welcher die Ansteckungsgefahr mit dem Vi-
rus fur uns real wurde und auch auf Grund der
sich Giberschlagenden Ereignisse in umliegenden
Landern kein allzu differenziertes Mallnahmen-
reglement getroffen und verabschiedet werden
konnte.

Es gehtin diesem Bericht auch nicht um das reine
AuBern von Vorwiirfen nach dem Motto: ,Haupt-
sache gemotzt”, sondern um das Aufzeigen von
unverhadltnismaflig getroffenen, widerspriich-
lichen Entscheidungen und von maoglichen L6-
sungsansatzen. Damit verbunden ist die Hoff-
nung, dass im Falle einer zweiten Corona-Welle
die Vielfalt der Wohnformen berticksichtigt wer-
den kann und in Form einer angemesseneren
MaBnahmenplanung abgebildet werden kann.

Es hat sich gezeigt, dass die Be-
wohner der AWGSs durchaus in der
Lage sind, die gebotenen Sicher-
heitsmaBnahmen wie das Tragen
eines Mund- und Nasenschutzes,
das Abstandhalten und das Han-
dewaschen umsetzen zu konnen.

Es sind ja auch nicht alle vulnerabel. Wir alle muss-
ten in den letzten Wochen zum eigenen und dem
Schutz unserer Mitmenschen einen Verlust unse-
rer Selbstdndigkeit hin- und annehmen.

Dadurch konnte verhindert werden, dass es in
Deutschland nicht zu den gleichen personalen,
sozialen und wirtschaftlichen Folgen kam, wie
das zum Beispiel in Italien, Spanien und England
der Fall war.

Daher missen die MaBnahmen gerade mit Blick
auf vergangene Einschrdankungen gezielter und
angemessener formuliert werden. Ein MaB3nah-
menkatalog, der zu restriktiv fir eine Personen-
gruppe auf Grund ihrer Behinderung gestaltet
wird, kann nicht transparent vermittelt werden
und schrankt die Lebensqualitdt von Menschen
mit Behinderung zusatzlich ein.

Zwecks der Entwicklung von Malnahmen fur
die AWGs (und andere, vergleichbare Wohnfor-
men) wdre der direkte Kontakt zwischen dem
Trager und dem zustdndigen Gesundheitsamt
eine gewinnbringende Moglichkeit: Hier beste-
hen bereits Kontakte sowie eine raumliche Ndhe,
wodurch ein besserer Einblick in die Wohnstruk-
turen moglich ist.

Einschrankungen miissen sein,
aber verhaltnismaBig und trans-

parent. Das wissen wir jetzt.

Oder wie eine Bewohnerin zu mir am Telefon sag-
te: ,Ich gehe wieder ins Zumba, macht voll Spaf3
- wann kann ich wieder zu den anderen ziehen
(AWG)?".

Anmerkungen der Verfasserin:

Die genannten, unverhdltnismdBigen Einschrén-
kungen beziehen sich im vorliegenden Bericht auf
die AWGs der LH Bad Diirkheim.

Auchim (ehemals stationcdiren) Wohnbereich wurden
die Restriktionen gruppenbezogen als unangemes-
sen erlebt, sicherlich gilt das auch fiir diverse Einrich-
tungen und Dienste bei anderen Trigern der Behin-
dertenhilfe. Hierzu kann jedoch in diesem Rahmen
keine Aussage getroffen werden. H
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Partnerschaften

Neue Werkstatt in Kluczbork

Bericht von der Selbsthilfeorganisation in unserer polnischen Partnerstadt Kluczbork.

Beschreibung des Berufsaktivierungsbetriebes Reinigungsbereich:

(Werkstatt): Die Mitarbeiter mit Behinderung sorgen fir Ord-
In der Werkstatt werden 20 Mitarbeiter mit hdherem nung und Sauberkeit auf dem Gebiet der Werk-
und mittleren Grad der Behinderung beschéftigt statt auflen und innen. Zudem sind sie verant-
sowie 5 Fachkrafte als Personal (darin die Leiterin).  wortlich fur die Pflege und Sauberkeit des ganzen
Geldndes des in der Nahe in Kluczbork neu ent-
standenen Zentrums ,Kreuzburger Marchen”. Im
Moment desinfizieren sie den grof3en Spielplatz
und alle Fitnessgerdte, mahen den Rasen und
pflegen die ganze Griinflache ringsum, sorgen fiir
Abfallkérbe und entfernen den Miill. Vor der Pan-
demie haben sie auch um die Reinigung und Pfle-
ge/Verschénerung unseres Stadtpark gekiimmert
und einmal die Woche ein Treppenhaus gereinigt.

Allgemeiner Bereich fiir kleine Montage:
In diesem Bereich werden hauptsachlich externe
Auftrdge ausgefiihrt. Zurzeit komplettiert und
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packt diese Gruppe Metallrohrschellen und legt
Gewindeplatten zusammen. Die Montage der Me-
tallschellen erfolgt in einigen Etappen, deshalb
kann jeder Mitarbeiter mit Behinderung eine Ar-
beitsetappe ausfiihren, die seinen Moglichkeiten
entspricht.

Das Zusammenlegen von Gewindeplatten beruht
auf einer prazisen Anpassung von zwei Metallele-
menten. Um diese Arbeit kann sich hervorragend
eine sehbehinderte Person kiimmern.

Schneiderbereich:

Aktuell ndhen die Mitarbeiter dieses Bereiches Ge-
sichtsschutzmasken. Im allgemeinen entstehen
hier Produkte wie: Haarbander, Kissen, Einkaufs-
taschen aus umweltfreundlichen Stoffen und es
werden individuelle Bestellungen bearbeitet.

Galerie:

In unserer Werkstatt gibt es auch eine Geschenkga-
lerie, diese Idee ist aus einem Marchen entstanden.
In dieser Galerie werden allerlei Handwerkprodukte
ausgestellt, wie Gelegenheitskarten, Einladungen,
Becher und andere handwerkliche Produkte, die
von Menschen mit Behinderung geschaffen wurden
(Werkstatt-Mitarbeiter und Besucher unserer Ein-
richtung).

Zur Galerie ist jeder eingeladen, der Interesse an un-
serem Angebot hat. Hier kann man einfach eine fer-
tige schone Kleinigkeit erwerben oder individuelle
Wiinsche realisieren lassen, denn wir fertigen auch
auf Wunsch und Auftrag fiir unsere Kunden. Vor der
Corona-Zeit haben wir in der Galerie auch hand-
werkliche Kurse fiir Kinder und Erwachsene gestar-
tet, die von Kursleitern und Personen mit Behinde-
rung durchgefiihrt wurden. |

PARTNERSCHAFT
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STIFTUNG

Unsere Stiftung stellt sich neu auf

von Beate Kielbassa

Nach dem Tod unseres geschatzten Vorsitzen-
den Theo Hoffmann war es zunachst schwie-
rig, Uber einen Neuanfang iiberhaupt nachzu-
denken.

Viele Uberlegungen und Gespriche haben
nun zu einem auf fiinf Personen erweiterten
Vorstandsgremium gefiihrt und mit grof3er
Freude konnen wir nun einen neuen Vorsit-
zenden vorstellen.

Der neue Vorsitzende der Lebenshilfe Stiftung
heit Johannes Steiniger. Bekannt in Bad Dirk-
heim und Umgebung durch seine Arbeit im Stadt-
rat, Kreistag und seit 2013 auch als Mitglied des
Bundestages ist er seit dem Tod seines Vaters
auch Vorsitzender des OMEGA Freundes- und For-
derkreis e.V. in Bad Diirkheim.

Die Aufgaben dieser vielen Amter schreckten ihn
nicht ab, sich einer weiteren groflen Aufgabe zu
stellen.

Auch wird sich mit Christa Hoffmann, die Frau
unseres ehemaligen Vorsitzenden Theo Hoffmann
kiinftig fiir unsere Stiftung weiter engagieren.

Es war den Mitgliedern des ganzen Gremiums
ein groBBes Anliegen, Christa, die oftmals neben
Theo bei vielen Aktionen der Stiftung mitgewirkt
hat, in ihre Kreise aufzunehmen. Sie selbst zoger-
te nicht lange und erganzt seit Februar 2020 das
Stiftungsteam.

Eine mit der Stiftungsaufsicht abgestimmte
Satzungsdnderung hat die Erweiterung des
Vorstandes auf fiinf Mitglieder moglich ge-
macht. [ |

Anzeige
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29

Als Patin der heute erwachsenen Tochter
meiner Freundin in Speyer kam ich schon
frih mit einem Menschen mit Behinde-
rung in Kontakt. Ich lernte dabei die wert-
vollen Angebote der Lebenshilfe kennen
und schatze das Engagement, das fiir und
mit diesem Personenkreis geleistet wird.

Zudem war es meinem im August 2019

verstorbenen Mann, Theo Hoffmann, ein
Herzensanliegen, sich fiir diese wertschat-
zende Arbeit einzusetzen. Zu gerne hatte
er noch viele Projekte unterstiitzt. Aus die-
sen Griinden, aber auch aus eigener Moti-
vation freue ich mich, dass mir die Mitar-
beit in der Lebenshilfe Stiftung ermoglicht

wurde.

(14

Christa Hoffmann

29

Die Lebenshilfe pragt Bad Dirkheim wie
kaum eine andere Institution.

Personlich kenne ich sie seit Kindestagen
durch das Parkfest - sie gehort einfach dazu!
Die Arbeit, die hier geleistet wird, hat mich
bei jedem meiner Besuche in der Vergan-

genheit sehr beeindruckt.
Ich freue mich, durch die Mitarbeit in der

Stiftung einen Teil dazu beitragen zu kon-
nen, dieses wertvolle Engagement zu unter-

stutzen.
(44

Johannes Steiniger
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vinr.: Johannes Steiniger, Adrian Noering, Christian Schmid, Beate Schwindinger, Christa Hoffmann

Nachhaltige Hilfe

durch die Arbeit der Lebenshilfe Stiftung Bad Diirkheim

von Beate Kielbassa

Die Lebenshilfe Stiftung ist eine weitere feste
Saule in der Arbeit des Lebenshilfe Vereins
und besteht seit 2004.

Ziel ist es vor allem, einen Beitrag zur langfristigen
Finanzierung des Lebenshilfe e. V. zu leisten. In den
letzten Jahren konnte die Stiftung konkret bei Rei-
sen fir Menschen mit Behinderung helfen, deren
Teilnahme ohne die Unterstiitzung nicht moglich
gewesen ware.

Das Spendenprojekt ,Miteinander den Kleinsag-
miihlerhof umbauen!” wurde von der Stiftung
initiiert und hat damit den maf3geblichen Beitrag
bei der Finanzierung des neuen Stalls auf dem Kle-
insagmuhlerhof initiiert. Der Bereich Fundraising
wurde mit diesem Projekt in der Lebenshilfe fest
installiert.
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Durch die Unterstiitzung der Stiftung tragen Sie
dazu bei, die Arbeit der Lebenshilfe nachhaltig und
langfristig zu stiitzen und konkrete Projekte fiir Men-
schen mit Behinderung zu realisieren.

Helfen Sie uns mit lhrer Zustiftung, Ihrer Spende
oder lhrem Testament. Die Stiftung nimmt sich je-
derzeit gerne Fragen von Erbschaft und Testament
an. Hier ist wichtig, dass alles so geregelt wird, wie
Sie es sich wiinschen. Wir kimmern uns mit Sorgfalt
und Zuverldssigkeit und in absoluter Diskretion um
Ihre Wiinsche. Sprechen Sie uns gerne an. Wir bera-
ten gerne und unverbindlich!

Haben Sie Fragen zur Arbeit unserer Stiftung?
Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Gerne
informieren wir Sie auch vor Ort liber unsere
Arbeit. [ |

Ein Service unserer Lebenshilfe Stiftung:

Erstberatung
zum Thema Erbrecht bzw.
Behindertentestament

STIFTUNG

Eltern, die ein Kind mit Behinderung haben stel-
len sich oftmals die Frage ,Was wird aus meinem
Kind, wenn ich nicht mehr lebe?”

Hier bietet unsere Lebenshilfe Stiftung die Vermitt-
lung eines Erst-Beratungsgespraches durch eine er-
fahrene Juristin fir Erbrecht an, um die Moéglichkeit
der bestmdglichen Versorgung und testamentari-
schen Regelung zu besprechen.

Ein solches Erstberatungsgesprach fiir Eltern
und Angehorige ist flr unsere Mitglieder kos-
tenfrei moglich. Nichtmitglieder kdnnen jedoch
ebenso einen Termin gegen einen geringen Be-
trag vereinbaren oder naturlich auch gerne einen
Mitgliedsantrag stellen.

Bei Interesse an einem solchen Gesprach kon-
nen Sie sich gerne telefonisch vormerken las-
sen. Sobald wie méglich koordinieren wir einen
Gesprachstermin in den Raumen der Lebenshil-
fe fiir Sie. |

Sie haben Fragen?

Wir sind fiir Sie da!

Ihre Ansprechpartnerin:

Beate Kilebassa

Leiterin Offentlichkeitsarbeit/ Fundraising
T 06322-938128
b.kielbassa@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de/stiftung
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PERSONAL

60. Geburtstag von Udo Hagstotz

von Heide Wiirtenberger

Udo Hagstotz wurde am 31. Mai 1960 in
Lambrecht geboren.

Wegen der besonderen Sicherheitsvorkeh-
rungen verlegten wir die Feierlichkeiten
zum 60. in den August.

Herr Hagstotz ist ein ,waschechter” Lambrechter
und seinem Heimatort sehr verbunden. Kinder-
garten, Grund- und Hauptschule besuchte er in
Lambrecht und vermutlich kennt er jeden Winkel
und viele Bewohner der kleinen Stadt mitten im
+Naturpark Pfalzerwald"”.

Nach seinem Hauptschulabschluss 1976 absol-
vierte er zundchst ein Berufsgrundschuljahr, da-
nach eine kaufmannische Grundausbildung so-
wie die 2-jahrige Berufsfachschule in Neustadt.

Am 01. September 1983, also vor nahezu 37 Jah-
ren, wurde er dann im Arbeitstrainingsbereich der
Dirkheimer Werkstatten aufgenommen.

Aus seiner Akte geht hervor, dass er im Bereich
Garten- und Landschaftspflege, Holz, Textil und
Metall Arbeitserprobungen machte. Unsere Me-
taller - damals noch in einem kleinen Bereich
der heutigen Hauptwerkstatt - vertreten durch
Schonni Jackl und Gerhard Munz (die leider bei-
de schon verstorben sind) konnte Udo Hagstotz
dann mit seinen vielen Talenten fir den Metallbe-
reich begeistern.

Mittlerweile gehort er ,,zum Inventar” der Me-
tallgruppe. Im Laufe der Zeit haben sich die An-
forderungen und Auftrage im Metallbereich si-
cher verandert, aber Herr Hagstotz ist einer der
Beschaftigten, der mit seiner schnellen Arbeits-
auffassung schon immer bei allen Arbeiten einge-
setzt werden konnte.

Er bediente in seinen Anfangsjahren die Bohr-
maschine mit Anreien und Kdrnen nach Maf,
verrichtete Sagearbeiten und stellte auch die au-
tomatische Bandsdagemaschine selbstandig ein.
Bohren, Entgraden, Gewindescheiden und Win-
kel stanzen gehort heute immer noch zu seinen
Haupttatigkeiten.

Er ist stolz darauf, Auftrage fiir die groBe Maschi-
nenbaufirma KSB erledigen zu diirfen. Besonders
hervorzuheben ist auch die besondere Fahigkeit,
die CNC Maschine fachgerecht zu bedienen.

Seine fachliche Fahigkeiten sind so geschatzt,
dass sogar die Firma Scharfenberger hier im
Dirkheimer Industriegebiet, Herrn Hagstotz fir
Bohrarbeiten ,ausgeliehen” hat.

Udo Hagstotz ist ein ruhiger Kollege, hilfsbereit
und tolerant. Seine Kollegen und Chefs schatzen
ihn wegen seines ausgepragten Verantwortungs-
bewusstseins und seiner Zuverlassigkeit.

In seiner Freizeit ist Udo Hagstotz liberwiegend
in seinem Wohnort Lambrecht unterwegs, pflegt
Kontakte und genieBt die Spaziergange im Pfal-
zerwald. Er ist an technischen Abldufen interes-
siert und zu einem Besuch im Technikmuseum
lasst er sich immer wieder gerne lberreden.

Ich persénlich denke gerne an die Reise nach Klu-
czbork/Polen 2016, bei der auch Udo Hagstotz
der Besuchergruppe angehorte. Das mitunter an-
strengende Programm hielt ihn nicht davon ab,
abends noch kraftig zu feiern und zur Vélkerver-
standigung beizutragen.

Lieber Udo, herzlichen Dank fiir deine hervor-

ragende Arbeit. Alles Gute und viel Gesund-
heit fiir die kommenden Jahre. |

65




Plischke Haustechnik

Heizung - SanitGr - Solar

HEIZUNG

Damit S | e

sich wohlfuhlen!

seit 58 lahren stehen wir fir Cualitdt im Hegmimngs-
und Sanitdrbereich

Von der Beratung Uber die Planung bis 2ur Reali-
sierung: Mit 12 quatifzierten Mitarbeitern sing wir
fiir Ske da.

Privatkunden, Baugesellschaften oder Industris -

wir bieten ihnen die richtige Lésung

www.plischke-haustechnik-gmbh.de

Biurgermeister-Fries-Strafie 23 | 67069 Ludwigshafen | 0621-669 488 26
67227 Frankenthal | 06233-66 431 | 67229 Grofkarlbach | 06238-989 433
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Wir trauern um

Thomas
Kretner

% 25.01.1963
+ 30.06.2020

von Martina Ebisch

Im Juni dieses Jahres verstarb (iberra-
schend unser Mitarbeiter und Kollege Tho-
mas Kretner im Alter von 57 Jahren.

Mit groBer Traurigkeit haben wir die Nach-
richt Gber seinen Tod vernommen.

Herr Kretner kam im Januar 2012 Gber den
Berufsbildungsbereich in die Dirkheimer
Werkstatten. Schnell war klar, dass er in
Garten- und Landschaftspflege arbeiten
mochte. Davor arbeitete Herr Kretner viele
Jahre auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Umso bemerkenswerter war sein Ent-
schluss, es mit fast 50 Jahren noch einmal
neu bei uns in den Diirkheimer Werkstat-
ten zu probieren.

Herr Kretner war ein sehr ruhiger und flei-
Biger Kollege, der Bereich Garten- und
Landschaftspflege fachlich und mensch-
lich eine groBe Liicke hinterldsst.

Er arbeitete sehr ordentlich und tat sich
vor allem auch bei der Pflege der Werk-
zeuge hervor. Ob Unkraut jaten, Zurick-
schneiden von Hecken und Bilischen oder
Laub und Griinschnitt kehren, er war tber-
all einzusetzen. Altersbedingt konnte er
allerdings, weil seine Kraft nachlief3, nicht
mehr an den groBeren Maschinen wie Frei-
schneider oder Rasenmdher eingesetzt

werden, obwohl er diese Maschinen auch
bedienen konnte.

Gesellige Anlasse in der Gartnerei, wie
Geburtstagsfeiern, Weihnachtsfeier oder
Betriebsausflige mied er. Er konnte dies
aber gut vor seinen Vorgesetzten vertre-
ten. Er wurde in seiner Arbeitsweise und
seiner Art stets respektiert im Kollegen-
kreis.

Soweit es uns bekannt war, lebte er eben-
so zurlickgezogen in Griinstadt in seiner
eigenen Wohnung.

Wir trauern um einen liebenswerten und
stets korrekten Kollegen und werden ihn
in bleibender Erinnerung behalten.

Ruhe in Frieden.
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Auf dem Kleinsdgmiihlerhof staunt man Uiber die vielen Kanister Desinfektionmittel

SPENDEN

Profis helfen rund um Corona

von Beate Kielbassa

Nachdem die Corona-Pandemie eine besondere
Sorgfalt im Bereich Hygiene gerade auch in unse-
rer Lebenshilfe notwendig macht, brauchen wir
in allen Einrichtungen in unserem Hause deutlich
mehr Desinfektionsmittel als liblich. Und dies in
einer Zeit, in der es nicht nur uns so geht, son-
dern dieses Hygieneprodukt auf dem Markt nur
noch schwer oder iiberteuert zu erwerben ist.

Und so kam der Anruf von Christoph Boettger von
der Siidzucker AG genau zum richtigen Zeitpunkt.
Wir freuen uns riesig, dass uns der Standort Offstein
der Sudzucker AG grof3zligig mit 140 Litern Desin-
fektionsmittel fir unseren Kleinsagmuhlerhof und
die gesamte Lebenshilfe ausgestattet hat. Christoph
Boettger kam zur Ubergabe auch persénlich auf un-
serem Kleinsagmuhlerhof vorbei und unser Hofteam
hat sich dariiber sehr gefreut, denn auf dem Hof wa-
ren die Vorrate gerade zur Neige gegangen.
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Eine weitere erfreuliche Spende von Desinfektions-
mitteln wurde durch die Kleinkarlbacher Firma Ge-
chem GmbH & Co. KG geleistet. Die Firma HTK High
Tech Kommunikation GmbH&Co0.KG aus Ellerstadt
lieferte hilfreiche Gesichtsvisiere fiir unsere Schule
und die Tagesforderstatte.

Und gleich zwei Apotheken wurden aufgrund der
Corona-Engpasse fiir uns aktiv: Die Hubertus-Apo-
theke von Markus Hobler aus Leinfelden-Echterdin-
gen spendete 1.000 Mund-Nasen-Schutz-Masken
flr unser Wohnheim.

Barbara Mersinger spendete uns die Erl0se aus den
in der Stern-Apotheke aus Kirchheim verkauften
Masken, bei denen auch ihre Kunden haufig betrag-
lich aufgestockt hatten, um uns zu helfen.

Wir sagen ganz herzlich Danke. Solche Zeichen
der Solidaritdt sind fiir uns ein sehr hilfreiches
Geschenk! [ |

Uberwaltigende

Hilfe

In schwierigen Zeiten

von Donata Laux

Im April informierten wir mit einem Brief {iber die
Schwierigkeiten, die Corona und der Lockdown
fiir die Menschen mit Behinderung und die Mitar-
beiter unserer Einrichtung mit sich brachten. Wir
bedankten uns gleichzeitig fiir die Solidaritit die
uns entgegen gebracht wurde.

In Folge des Briefes wurden wir von liber 300 Spen-
den Uberwadltigt. Von 10 € bis 2.500 € war alles da-
bei, so dass wir insgesamt mit dem beachtlichen Be-
trag von 33.400 € unterstltzt wurden!

Bild: Gundula Vogel/Pixabay

Wir bedanken uns vielmals bei den unzdhligen
privaten Spendern sowie auch bei der Praxis fiir
asthetische Zahnheilkunde Wachenheim, die aus
Zahngolderldsen 1.200 € spendete, sowie den vielen
weiteren mit uns seit Jahren verbundenen Firmen
fur Ihre groBzligigen Spenden. [ |

Anzeige

A

CITROEN

STUWOW

DER NEUE CITROEN C3 AIRCROSS
COMPACT SUV

Spurassistent

Bordcomputer E
Coffee Break Alarm 1 39 /MTL

B oh ot |oe ANZAHLUNG )
erganfahrassistent | |} '|NZAHLUNGNAHMEPRAMIE?
Verkehrszeichenerkennung

iNSPIRED BY YOU citroen.de

Geraumiger.Vielseitiger. #EndloseMéglichkeiten.

Denn, es ist normal verschieden zu sein!

cimrotN amprene Torar 'Beim Kilometer-Leasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe
10, 63263 Neulsenburg, fiir den CITROEN C3 AIRCROSS PURETECH 82 LIVE (60 KW), wurde die
Inzahlungnahmeprémie in voller Hohe auf die Leasingraten angerechnet, bei 0,— € Sonderzahlung,
10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit zzgl. Zulassung, Privatkundenangebot giltig bis
31.03.2018. Widerrufsrecht gemafl § 495 BGB. 2Inzahlungnahmepréamie in Hohe von 1.000,- €
iber DAT/Schwacke fir lhren Gebrauchten beim Leasing eines CITROEN C3 AIRCROSS giiltig bis
zum 31.03.2018, nicht kombinierbar mit and. Aktior geb: Abb. zeigt evtl.
Sonderausstattung/hsherwertige Ausstattung.

Kraftstoffverbrauch innerorts 5,9 |/100 km, auflerorts
4,6 1/100 km, kombiniert 5,1 /100 km, CO,-Emissionen
kombiniert 116 g/km. Nach vorgeschriebenem
Messverfahren in der gegenwartig geltenden Fassung.
Effizienzklasse: B

FiSCHER

Freinsheim - Landau - Ludwigshafen

Fischer Kraftfahrzeuge GmbH (H) « Gewerbestr.
15 « 67251 Freinsheim * Telefon 0 63 53 / 93 50-0 -
Fax 0 63 53 / 93 50-45 * info@automobilefischer.de °
www.automobile-fischer.de

(H1=Ve handler. (Al=\ \ it N )
(H): o mit [ 1 (VI

69




Aktion Mensch

hilft gleich doppelt!

]. = EIn neuer Bus

von Beate Kielbassa

Von Ort zu Ort moglichst ohne Barrieren - das
ist flir Menschen mit Behinderung nicht immer
maoglich. Es ist aber eine Voraussetzung fiir die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Schon vor vielen Jahren hat Aktion Mensch un-
sere Tagesforderstatte mit einem Fahrzeug unter-
stitzt. Jetzt konnten wir diese Hilfe erneut in An-
spruch nehmen, da unser alter Transportbus mehr
als in die Jahre gekommen war.

Mit einem nagelneuen Ford Transit Bus fahren wir
nun unsere Beschaftigten der Tagesforderstatte
zum Beispiel zu Arztbesuchen, begleiten sie bei

Einkdufen, fahren zu kulturellen Veranstaltungen
oder in Restaurants und vor allem zu sinnvollen
Beschaftigungsmoglichkeiten.

Stolze 31.880 € gab uns Aktion Mensch fiir die-
ses Fahrzeug an Férdermitteln. Der Eigenanteil fir
dieses Fahrzeug (13.663 €) wurde mit gesammel-
ten Spenden fir dieses rollstuhlgerechte Fahr-
zeug mit einer Spenden-Sammelaktion mdglich
gemacht.

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle
an Aktion Mensch, aber auch an alle privaten
Spender, die uns die Anschaffung dieses Fahr-
zeugs mit ermoglicht haben. [ |

2 = Neuer Lieferdienst
fir das Leprima-Team

Mitte Marz in Bad Diirkheim: Die Einschran-
kungen durch die Corona-Pandemie nahmen
wie in ganz Deutschland tdglich zu, die Infek-
tionszahlen in Rheinland-Pfalz auch. Wie soll-
te es fiir bediirftige Menschen und all’ jene in
der Stadt weitergehen, die nun zum eigenen
Schutz zu Hause bleiben mussten oder unter
Quarantdne standen?

Manchmal ist der Weg von der guten Idee zum
Projekt beeindruckend kurz: ,Wir haben uns zu-
sammengesetzt und Uberlegt, wie wir unsere
Biomarkt Kunden unbirokratisch unterstiitzen
konnen”, erzahlt Dieter Berger, Marktleiter des
Leprima Biomarktes.

+Innerhalb von wenigen Tagen haben wir einen
Lieferdienst, der zweimal die Woche Lebensmit-
tel direkt nach Hause zu den Bestellern brachte,
aus dem Boden gestampft. Auch musste unse-
re kleine Filiale zu Beginn der Pandemie vor-
Ubergehend geschlossen werden, um allen
Auflagen im Mehrschichtbetrieb am Haupts-
tandort gerecht zu werden.”

MENSCH

Aktion Mensch hat uns bei diesem Projekt
schnell und unbirokratisch mit tollen 22,157 € un-
terstutzt.

Flr diese Forderung sind wir froh und dankbar. Es
l[asst uns diese fiir unseren Markt schwierige Kri-
sensituation gut lberbriicken und half uns, die-
sen wichtigen Lieferdienst fiir unsere Gesellschaft
zu leisten. Wir haben uns hier insbesondere unse-
ren alteren Kunden verpflichtet gefiihlt!

Gut, dass es Aktion Mensch gibt!
Wir sind froh und dankbar fiir diese Hilfe. [ |
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VR Bank Mittelhaardt -

hilft Offenen Hilfen beim Helfen

vinr: Ernst Crameri, Gisela NehrbaB (beide Crameri Naturkosmetik)
und Markus Hartmann (Leiter Betriebswirtschaft Lebenshilfe)

Crameri-Naturkosmetik

ermoglicht neue Pausen-Sitzplatze

von Beate Kielbassa

Wieder einmal war es Ernst Crameri und Gi-
sela NehrbaB3 ein besonderes Anliegen, ein
Spendenprojekt fiir die Bad Diirkheimer Le-
benshilfe moglich zu machen.

Aktuell sollte es die Finanzierung eines lauschi-

gen Platzes fiir die Mittagspause im Freien fir

die Mitarbeiter unserer Werkstatt sein, die auf
-:i".'.':"_‘:f R W

el | 1 g
"!-L*:ﬂ:;r-’meéﬂbﬁ'._:::?

Sichtlich bequem: Gisela NehrbaB (Geschdiftsfiihrerin
Crameri Naturkosmetik) testet einen der neuen Pléitze
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der bereits 4. Speaker Cruise der Welt, einer
Fortbildungsveranstaltung, die es unter der Re-
gie von Ernst Crameri interessierten Menschen
ermoglicht, sich zu einem ,Top-Speaker” weiter
zu bilden, angestoen wurde.

Die Lebenshilfe Bad Diirkheim haben er und sei-
ne Top-Speaker dabei bereits bei vier Projekten
grofRziigig unterstutzt.

Im Juni Ubergaben Geschaftsfiihrerin Gisela
NehrbaBl und Ernst Crameri uns erneut stolze
5.000 €. Von den Mitarbeitern unserer Schreine-
rei wurde auf dem neuen Sitzplatz herzlich bei
Kaffee und Kuchen DANKE gesagt.

Unfassbar dabei ist: Kaum ist der Event- und
Seminarleiter dabei, eine Spende zu Ulberge-
ben, sammelt er mit einer Gruppe Buchautoren
schon wieder fiir das nachste Projekt, der Gestal-
tung und Beschattung eines Sitzplatzes fir zwei
Wohngruppen des stationdaren Wohnbereiches.

Die Lebenshilfe darf sich also schon auf den
nachsten Termin mit diesem besonderen For-
derer-Team freuen. [ |

von Beate Kielbassa

Aufgrund der Lage durch das Corona-Virus
konnten plotzlich keine Angebote mehr im Be-
reich der Offenen Hilfen stattfinden und somit
auch keine Einnahmen mehr generiert werden.

Die Mitarbeiter der Offenen Hilfen, dem ambu-
lanten Dienst der Lebenshilfe fiir Familienunter-
stitzung und Freizeit (Ferienprogramm, Ausfliige,
Reisen), mussten nach erfolgtem Lockdown leider
direkt in Kurzarbeit geschickt werden.

Mit den im Laufe der Pandemie erfolgten Locke-
rungen konnten wir dann aber wieder nach und
nach wichtige FuD-Dienste, d.h. familienunter-
stitzende Dienste anbieten und gerade diese wa-
ren - fir die durch das Virus immens belastende
Situation in vielen Familien - sehr wichtig.

Viele Familien dirfen bis jetzt ihre Angehdrigen
mit Behinderung noch nicht wieder zuriick zur
gewohnten Tagesstruktur geben, da sie zur be-
sonders gefahrdeten Gruppe gehéren.

Auch sind wir froh und dankbar, dass wir im Be-
reich Offene Hilfen ein Not-Sommerferienpro-
gramm durchfiihren kénnen, um viele Familien
entlasten zu kdnnen.

Daher sind wir iiberaus gliicklich iiber die
groBartige Unterstiitzung mit 4.000 € aus dem
Programm ,VR Bank Mittelhaardt eG hilft
Helfen!” |

rechts: Thomas Schutt
(Vorstandssprecher VR Bank Mittelhaardt eG)




Mitgliedsantrag

Wenn Sie die Lebenshilfe Bad Dirkheim durch lhre
Mitgliedschaft unterstlitzen mochten, fillen Sie ein-
fach das untenstehende Formular aus und senden

uns den Ausschnitt per Post an:

Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V.
Sagmiihle 13, 67098 Bad Diirkheim

Gerne kénnen Sie uns das Formular auch per E-Mail

an info@lebenshilfe-duew.de senden.

Das Formular finden Sie auch auf unserer Web-
site unter: www.lebenshilfe-duew.de/mitglied

JA!

Ich mochte Mitglied werden

bei der Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V.
Moglichkeiten der Mitgliedschaft:

L] Familie € 52,-*

O Einzelperson € 36,-*

] Mensch mit Behinderung € 6,-*

Nach Eingang dieser Karte nehmen wir umgehend
Kontakt mit Ihnen auf und senden Ihnen unseren Auf-

nahmeantrag zu.
* Jahresbeitrag

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraBe/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon

Spenden helfen helfen

Immer wieder zeigt sich, dass der Verein Lebenshilfe
mit seinen Uber 600 Mitgliedern auf Spenden nicht
verzichten kann, um all seinen vielfaltigen Aufgaben
gerecht zu werden.

Unsere Spendenkonten

VR Bank Mittelhaardt eG

BIC: GENODE61DUW

IBAN: DE74 5469 1200 0118 2995 07

Sparkassse Rhein-Haardt
BIC: MALADE51DKH
IBAN: DE65546512400000002444

Die Lebenshilfe Bad Diirkheim verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige
Zwecke nach §§ 51 ff AQ.

Jede Spende ist steuerlich absetzbar.

Impressum

Herausgeber

Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V.
Sagmiihle 13

67098 Bad Diirkheim

Telefon 06322-938-193
info@lebenshilfe-duew.de
www.lebenshilfe-duew.de

Redaktion

Sven Mayer
Fabian Kunz
Matthias Neubert
Beate Kielbassa
Wilfried Wiirges
Donata Laux
Sebastian Dreyer

Unsere Vereinszeitschrift wird ausschlief3lich
durch die freundliche Unterstiitzung des
Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung, Mainz sowie unseren zahlreichen
Werbepartner finanziert.

Sie haben Interesse an Werbung in unserer
Zeitschrift? Wir sind immer auf der Suche
nach neuen Werbepartnern.

Kontakt fiir weitere Infos
Sebastian Dreyer
s.dreyer@lebenshilfe-duew.de
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Mitglieder werben Mitglieder

Empfehlen Sie die Lebenshilfe weiter und erhalten Sie ein Dankeschon.

Meine Daten

Name, Vorname Mitgliedsnummer

Straf8e, Hausnummer PLZ, Ort

Meine Primie: [l 111 Insektenhotel Il [2] Vogelfutterhaus B keine Primie gewdlinscht

Daten Neumitglied

] Einzelmitgliedschaft fir - Euro/Jahr (mind. 36,00 Euro)

Name, Vorname Geb.-Datum

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

SEPA-Mandat

Lebenshilfe Bad Dirkheim e. V., Sdgmuhle 13, 67098 Bad Dirkheim, Glaubiger-
Identifikationsnummer DE85ZZZ00000140059, Die Mandatsreferenznummer
wird separat mitgeteilt. Hiermit ermachtige ich die Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V.,

ab (Datum)

den o. g. Jahresbeitrag von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zu-
gleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V.
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

] Familienmitgliedschaft fir - Euro/Jahr (mind. 52,00 Euro)

Weitere Familienmitglieder
(bei Familienmitgliedschaft, mit gleicher Adresse):

Name, Vorname Geb.-Datum

Name, Vorname Geb.-Datum

Name, Vorname Geb.-Datum

Datenschutzhinweis: Die Lebenshilfe Bad Diirkheim e.V. erhebt und verwendet lhre hier
angegebenen Daten fiir Vereinszwecke (z.B. Riickfragen, Einladungen). Ferner verwen-
den wir Ihre Anschrift und E-Mail-Adresse fiir weitere Informationen iber Aktivitdten und
Fordermoglichkeiten. Dieser werblichen Nutzung kénnen Sie jederzeit widersprechen,
per E-Mail an info@lebenshilfe-duew.de oder an die Anschrift der Lebenshilfe Bad Diirk-
heim e.V.. Generell erfolgt kein Verkauf lhrer Daten an Dritte fiir Werbezwecke.

IBAN

Kreditinstitut Kontoinhaber

Ort, Datum, Unterschrift des Kontoinhabers

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

vereinbarten Bedingungen. Das Lastschriftmandat kann ich jederzeit widerrufen.

Bitte Mitgliedsantrag ausgefiillt zuriicksenden: Fax 06322-938197 - Lebenshilfe Bad Dirkheim e.V. - Sagmihle 13 - 67098 Bad Durkheim
Sie haben Fragen? Wir sind fiir Sie da! Tel. 06322-938128 - info@lebenshilfe-duew.de - www.lebenshilfe-duew.de

Pineq/a))1ysuagal ©
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Spenden aus Liebe
zu Mensch und Natur

Wir benétigen jede Unterstiitzung fiir die Modernisierung unserer Backerei,
der Milchverarbeitung und des Hofladens.

VR Bank Mittelhaardt
IBAM DE74 545912000118 299507 « BIC GENODEG1DUW - Stichwort Hof2"

Weitere Informationen unter www.lebenshilfe-biohof.de/spenden

o\ KLENSAGMOHLERHOF

Lebenshiie Bad Mirkdhesm - Blakol



