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Erlauterungen und Anlagen
Vorbemerkungen

Die Dirkheimer Werkstatten (im Folgenden ,Werkstatt”) beschreiben in diesem
Durchfiihrungskonzept ihr Leistungsangebot und die Rahmenbedingungen fir die
berufliche Bildung von Menschen mit Behinderung. Es griindet auf den fachlichen
Anforderungen der §§ 3 und 4 WVO (Werkstattenverordnung) und dem seit 2010
glltigen Fachkonzept flr Eingangsverfahren (EV) und Berufsbildungsbereich (BBB)
in Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM), wie es in der HEGA 06/2010
(=HandlungsEmpfehlung/GeschaftsAnweisung) der Bundesagentur flr Arbeit
beschrieben ist.

Der besseren Lesbarkeit wegen wird im Folgenden durchgangig das mannliche
Geschlecht in den Formulierungen verwendet.

0. Die aktuellen Arbeitsfelder der Werkstatt

Die Werkstatt bietet aktuell 44 Menschen mit Behinderung im Eingangsverfahren
und Berufsbildungsbereich (im Folgenden ,Teilnehmer”) sowie 388 Menschen im
Arbeitsbereich (im Folgenden ,Beschaftigte”) die Gelegenheit zur Teilhabe am
Arbeitsleben, zur beruflichen Bildung und zur Entwicklung ihrer Personlichkeit.

Aufgrund ihrer sehr spezifischen betrieblichen und fachlichen Ausrichtung sowie
der Geschichte des Tragers Lebenshilfe Bad Dirkheim sind die Betriebsstatten
Leprima und Kleinsagmuhlerhof im Organigramm eigenstandige Einrichtungen.
Die Teilnehmer und Beschaftigten in diesen Bereichen sind bei ihrer Teilhabe am
Arbeitsleben durch dieses Durchfiihrungskonzept aber in gleicher Weise wie alle
anderen der Werkstatt einbezogen.

An drei Standorten gibt es Arbeitsplatze im traditionell handwerklichen Sektor,
der Holz- und Metallbearbeitung, in Form von unterschiedlichsten Konfektionie-
rungs- und Verpackungsarbeiten, sowie Kuvertier- und Postdienstleistungen.



Alle hauswirtschaftlichen Belange werden in Eigenregie abgedeckt, dazu gehoéren
samtliche Reinigungsarbeiten und das komplette Gebdaudemanagement, das
Waschen der Arbeitskleidung und der Tischwasche. Die Kiiche versorgt nicht nur
die Werkstatt und andere Einrichtungen der Lebenshilfe sondern auch andere
Kindergarten, sonstige Kunden und Gaste mit Mittagessen.

Nahezu ein Viertel aller Beschaftigten/Teilnehmer kommt in den Bereichen
Garten- und Landschaftspflege, dkologische Demeter-Landwirtschaft und Bioland-
Weinbau zum Einsatz. Daneben gibt es einzelne Arbeitsplatze in den Bereichen
Haustechnik, Lager und Versand sowie im Empfang. Auf dem Hofladen in
Altleiningen und im Oko-Lebensmittelmarkt LEPRIMA gibt es zudem Arbeitsplitze
im Berufsfeld Lebensmittel-Einzelhandel.

Jungster Arbeitsbereich ist die Mediengruppe. Sie produziert unterschiedlichste
Werbefilme, unterstiitzt technisch das interne barrierefreie Informationswesen
und ist bei Veranstaltungen der Lebenshilfe technischer Dienstleister.

Fir einen Versender von Pflege- und Medizinprodukten tGbernimmt eine Arbeits-
gruppe im Zweigwerk weite Teile der Logistik und Warenkommission.

Im Bereich ,ArbeitPlus” ermoglichen wir Beschiftigten/Teilnehmern (weiterhin)
die Teilhabe am Arbeitsleben, die unter den sonst liblichen Rahmenbedingungen
des Arbeitsbereichs dazu nicht mehr in der Lage waren - und bieten Beschaftigten
der Tagesforderstatte die Gelegenheit einer (Wieder-)Eingliederung in die Werk-
statt.

Als durchgangiges Ziel betrachten wir es, dass jeder Beschaftigte/Teilnehmer dort
eingesetzt ist, wo die Anforderungen der Arbeit und die individuellen Fahigkeiten
und Interessen bestmoglich Gibereinstimmen. Wenn die personlichen Vorausset-
zungen bestehen und es den Wiinschen der Beschéaftigten/Teilnehmer entspricht,
vermitteln und begleiten wir betriebliche Praktika, AulRenarbeitsplatze, ambu-
lante BildungsmaRnahmen oder gar den Ubergang in ein Beschiftigungsverhaltnis
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Verandern sich Interessen, Wiinsche oder bedingen gesundheitliche, arbeitsmedi-
zinische oder die Behinderung betreffende Griinde einen Wechsel des Arbeits-
platzes, so priifen, gestalten und begleiten wir diesen Wechsel stets nach indivi-
duellen MaBstaben.




Allen Beschéftigten/Teilnehmern und ihren Angehorigen steht mit einem umfas-
senden Beratungsangebot der soziale und psychologische Fachdienst zu Verfi-

gung.

Neben Arbeit und beruflicher Bildung organisiert die Werkstatt MaRnahmen und
Angebote aus den Bereichen Sport und Bewegungsforderung, Kunst und Kreativi-
tat sowie sonstigen Feldern der Erwachsenenbildung.

1. Leitideen, libergreifende Leistungen und Struktur der Werkstatt
1.1. Personenorientierung und Gender-Mainstreaming

In allen Einrichtungen und Diensten der Lebenshilfe Bad Dirkheim steht der ein-
zelne Mensch, seine Bediirfnisse, Interessen und sein Anspruch auf Selbstbe-
stimmung und Teilhabe im Mittelpunkt des Handelns. Folgerichtig begleiten und
gestalten wir das Arbeitsleben und den beruflichen Werdegang der Beschaftig-
ten/Teilnehmer individuell und orientieren uns an deren Wiinschen und personli-
chen Ressourcen.

Demnach verlauft die berufliche Bildung der Teilnehmer nicht nach einem starren
inhaltlichen Schema sondern binnendifferenziert (s. 4.1) nach einem jeweils indi-
viduell ausgearbeiteten Bildungsplan, der am Ende des Eingangsverfahrens ge-
meinsam mit dem Teilnehmer erstmals erstellt und im weiteren Verlauf kontinu-
ierlich fortgeschrieben wird.

Alle Planungen, MaRnahmen und mégliche Anderungen werden transparent und
im dialogischen Austausch mit den Beschéftigten/Teilnehmern getroffen. lhnen
nahestehende, sie unterstitzende Personen, insbesondere Eltern und gesetzliche
Betreuer werden dabei angemessen miteinbezogen.

Grundsatzlich haben Manner und Frauen in gleicher Weise Zugang zu den unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen. Beschrankungen kénnen sich allenfalls aus einer
begrenzten Zahl von Arbeitsplatzen im jeweiligen Bereich, aus gesundheitli-
chen/arbeitsmedizinischen Griinden oder nach der Abwagung von Aspekten der
Arbeitssicherheit ergeben.




1.2, Bildungs-Vertrag, Werkstatt-Vertrag und Werkstatt-Ordnung

Mit den Teilnehmern im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich schlielt
die Werkstatt einen Bildungs-Vertrag (Anlage 2).

Die Werkstatt schlielft mit allen Beschaftigten im Arbeitsbereich, die zu ihr in
einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhadltnis stehen, gemald § 13 WVO einen
Werkstatt-Vertrag. (Anlage 3)

Fir alle Beschaftigten und alle Teilnehmer gelten in gleicher Weise die Regeln des
Miteinanders, wie sie in der Werkstatt-Ordnung (Anlage 4) beschrieben sind.

1.3. Sozialpadagogische Begleitung, sonstige Assistenz

Neben der padagogischen Begleitung durch Bildungsbegleiter und Ausbilder ist
fir jeden Teilnehmer eine Fachkraft (der sozialen Arbeit) aus dem Sozialdienst der
Dirkheimer Werkstatten zustandig. Diese Fachkraft steht in Kontakt mit dem per-
sonlichen Umfeld des Teilnehmers (Eltern/Angehdrige, gesetzliche Betreuer,
eventuell weitere beteiligte Einrichtungen, Dienste oder Therapeuten), koordi-
niert den Verlauf der Mallhahme nach innen und kommuniziert diesen, soweit
notig, nach aulRen und mit dem Leistungstrager.

Jede MaRnahme wird in regelmalligen Dienstbesprechungen zwischen den Fach-
kraften des BBB und des Sozialdienstes besprochen und bewertet. Im Bedarfs-
bzw. Krisenfall wird der Sozialdienst unverziiglich tatig.

Benotigt ein Teilnehmer bei der Kérperpflege und/oder bei der Selbstversorgung
Assistenz wird diese von den Fachkraften des BBB oder aus den Ausbildungsberei-
chen erbracht. Besteht im Einzelfall ein Bedarf an medizinischer Fachpflege wird
diese von medizinischen Fachkraften erbracht.

1.4. Nachweis der Teilnahme, Abwesenheit

Die Anwesenheit der Teilnehmer wird taglich erfasst. Unterweisungsfreie Zeiten
(=Erholungsurlaub) und andere Zeiten der Abwesenheit werden nach den MaR-
gaben der Werkstattordnung von der Werkstatt gewahrt. An- und Abwesenheit

werden dokumentiert.

Uber unentschuldigte Abwesenheit informiert die Werkstatt den Leistungstriger.




2. Berufsbildungsbereich (BBB) als eigenstandige Organisationseinheit
und Bereich der Werkstatt

Der BBB ist fur die Durchfihrung von Eingangsverfahren und Berufsbildungsbe-
reich verantwortlich und steht als eine raumlich, personell und konzeptionell
eigenstandige Organisationseinheit der Werkstatt (Anlage 1).

Bereits vor Aufnahme in die DURKHEIMER WERKSTATTEN haben potentielle
MaRknahmeteilnehmer vielfaltige Moglichkeiten sich Gber die Angebote
Informationen einzuholen, dies findet bevorzugt im personlichen Gesprach statt.

Der Internetauftritt der Lebenshilfe Bad Diirkheim steht als 06ffentlich
zugangliches Medium zur Verfligung. Mit den Forderschulen der Region gibt es
eine enge Kooperation. Mit der Forderschule des gleichen Tragers gibt es
verbindliche Schnittstellenbeschreibungen bezliglich der Praktika und des letzten
Schulbesuchsjahres der Schiiler fiir den ,Ubergang Schule-Beruf”.

Zudem pflegt die Werkstatt eine intensive Netzwerkarbeit zu den Einrichtungen
und Diensten der Behindertenhilfe in eigener Tragerschaft (Tagesforderstatte,
Offene Hilfen), in der Region und mit den Leistungstragern.

3. Eingangsverfahren (EV)
3.1. Zielsetzung

Das Eingangsverfahren dient zur Feststellung, ob die Werkstatt der richtige Ort fir
den Teilnehmer zur Eingliederung in das Berufsleben ist und, wenn ja, welche
Bereiche dafilir geeignet und welche Mallnahmen dazu erforderlich sind. Ist die
Werkstatt nicht der geeignete Ort, so werden dem Teilnehmer mogliche
Alternativen zum Einstieg in das Berufsleben oder eine andere Form der
Beschaftigung oder Teilhabe aufgezeigt.

3.2. Inhalte

Wahrend des Eingangsverfahrens lernen die Teilnehmer alle Bereiche der Werk-
statt kennen. Dies geschieht tGber miindliche Informationen, Arbeitsmaterialien
und Besuche vor Ort.




Die Werkstatt vermittelt grundlegende Inhalte Gber das Arbeitsleben, Rechte und
Pflichten von Arbeitnehmern und insbesondere zur giiltigen Werkstattordnung.
Durch die standardisierten Testungen ,hamet e“ und , Werdenfelser Testbatterie”
werden die im Arbeitsleben relevanten handlungsbezogenen Fertigkeiten und die
intellektuellen Ressourcen individuell ermittelt.

Wahrend des Eingangsverfahrens konnen die Teilnehmer in unterschiedlichen
Bereichen der Werkstatt Arbeitserprobungen durchfihren.

Auf der Grundlage dieser Erfahrungen, Einschatzungen und Ergebnisse treffen
Bildungsbegleiter, Sozialdienst und Teilnehmer zum Ende des Eingangsverfahrens
eine Entscheidung dariber, in welchem Arbeitsbereich bzw. Berufsfeld die beruf-
liche Qualifizierung in der sich anschliefenden Zeit im Berufsbildungsbereich er-
folgt.

3.3. Dauer des EV

Entsprechend der allgemein fiir das Eingangsverfahren vorgesehenen Aufgaben-
stellung und den Bestimmungen des § 57 (2) SGB IX dauert es grundsatzlich drei
Monate.

Wenn zeitnah vor Beginn des Eingangsverfahrens durch Teilnahme an einer in-
haltlich vergleichbaren Feststellungsmalnahme (z.B. DIA-AM) bereits die Fest-
stellungen erfolgt sind, entfallt die Aufgabe, im Eingangsverfahren festzustellen,
ob die WfbM die geeignete Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben ist. In solchen Fallen sind nur noch Teilaspekte zu
kldren, namlich welche Teilhabeleistungen und welche Bereiche in den DURK-
HEIMER WERKSTATTEN in Betracht kommen. Hierfir gilt grundsétzlich eine Dauer
von vier Wochen als ausreichend.

3.4. Aufnahmetermine

Der jahrlich haufigste Aufnahmezeitpunkt ist der erste Werktag im September.
Das ergibt sich aus dem Umstand, dass die meisten der neuen Teilnehmer Schul-
abganger aus Forderschulen ,,ganzheitliche Entwicklung®, , Lernen” oder , motori-
sche Entwicklung® sind, deren Schulzeit im vorherigen Sommer geendet hat.




Aus unterschiedlichsten Griinden verteilen sich die Aufnahmeersuchen jedoch
Uber den gesamten Jahresablauf. Je nach Besonderheit des Einzelfalls prift, ver-
einbart und organisiert die Werkstatt mit dem interessierten Teilnehmer und dem
zustandigen Leistungstrager daher immer auch unterjahrige Aufnahmetermine.

3.5. Eingliederungsplanung und kontinuierliche Bildungsbegleitung

Die wesentlichen Ergebnisse des Eingangsverfahrens bilden den individuellen
Eingliederungsplan des Teilnehmers ab. Vorinformationen anderer Stellen, von
Schulen, Gutachten aus DIA-AM, die Kompetenzanalyse der Werkstatt, die
Interessen und Wiinsche des Teilnehmers, die Einbindung seines sozialen Umfelds
(Eltern/Angehorige) werden genutzt, um Eingliederungsziele zu formulieren und
die MaRnahmen und Schritte zu benennen, die zum Erreichen dieser Ziele
notwendig sind. Zudem wird im Bildungsplan einer Fachkraft (= individueller
Bildungsbegleiter) aus dem BBB die Verantwortung daflr Ubertragen, als
dauerhafte = Bezugsperson des  Teilnehmers die  Umsetzung  des
Eingliederungsplans zu begleiten.

Zur Dokumentation der Eingliederungsplanung und der Zielerreichung dient das
jeweils gliltige, zwischen LAG WfbM und Landesamt fiir Jugend, Soziales und
Demographie, abgestimmte Instrumentarium.

4. Berufsbildungsbereich (BBB)
4.1. Der konzeptionelle Grundgedanke

In Anlehnung an die Leitgedanken von Normalisierung und Inklusion von
Menschen mit Behinderung in das Arbeitsleben orientiert sich die Werkstatt an
eine fur Deutschland sehr typische Form der beruflichen Qualifikation: Der dualen
Berufsausbildung. Diese Ausbildungsform vereinigt berufliche Praxis, die im
Ausbildungsbetrieb erworben wird und die erganzenden fachtheoretischen
Inhalte, die in Berufsfachschulen vermittelt werden und flihrt zu einem
anerkannten Berufsabschluss.

Analog dazu hat die Werkstatt fiir alle Arbeitsbereiche (siehe Organigramm der
Werkstatt) fachpraktische und fachtheoretische Qualifizierungsbausteine




zusammengestellt. Durch diese ist umfassend beschrieben, welche Fertigkeiten
und Kenntnisse im jeweiligen Bereich grundsatzlich erworben werden kénnen.

Da die personlichen Kompetenzen und die individuellen Ressourcen der
Teilnehmer jedoch hochst unterschiedlich sind, werden die fachpraktischen
Qualifizierungsbausteine in vier Anforderungsstufen differenziert:

a)

b)

d)

Tatigkeitsorientierte Qualifizierung (orientiert sich an Fertigkeiten und
Kenntnissen, die flir die Auslibung einer oder einzelner Tatigkeiten an
einem Arbeitsplatz notwendig sind. Die Inhalte bestehen in der Ausfiihrung
einfachster Tatigkeiten durch wiederkehrende Ablaufe, dem sinnlichen
Erfassen von Material und Werkzeugen und kaum bzw. wenig Fachtheorie),

Arbeitsplatzorientierte Qualifizierung (orientiert sich an Fertigkeiten und
Kenntnissen, die notwendig sind, um an einem Arbeitsplatz alle Tatigkeiten
durchfihren zu konnen. Die Inhalte bestehen im Erlernen mehrerer
Fertigungsschritte, dem Kennen der bendétigten Werkzeuge und des
Materials und im Beherrschen einer Arbeitsaufgabe. Fachtheorie wird
durch bildhafte Darstellung vermittelt),

Berufsfeldorientierte Qualifizierung (orientiert sich an allen Kenntnissen
und Fertigkeiten, die notwendig sind, um innerhalb eines Berufsfeldes an
allen Arbeitsplatzen alle Tatigkeiten durchfiihren zu kénnen. Die Inhalte
bestehen im selbstandigen Ausfliihren komplexer Arbeiten innerhalb eines
Auftrags und dem Kennen notwendiger Materialien und Werkszeuge.
Fachtheorie wird in Anlehnung an anerkannte Ausbildungsrahmenplane
vermittelt) oder

Berufsbildorientierte Qualifizierung (Inhalte orientieren sich an einem
anerkannten Berufsbild. Fachtheorie und Fachpraxis werden in enger
Anlehnung an Ausbildungsrahmenplane vermittelt, auch komplexe
Aufgaben innerhalb eines Auftrags werden selbstiandig geplant und
ausgefihrt).

Leistungstberprifungen, im Sinne von ,bestanden”“ oder ,nicht bestanden”,
werden nicht vorgenommen, vielmehr besteht das Prinzip , jeder so gut er kann”.

Die individuell erreichten Kenntnisse und Fertigkeiten werden in einem
Abschlusszertifikat dokumentiert.




4.2. Bildungsplanung und Qualifizierung

Die Planung der Beruflichen Bildung knupft unmittelbar an die Ergebnisse und
Entscheidung des Eingangsverfahrens an und orientiert sich an den Qualifizie-
rungsbausteinen, die es im gewahlten Ausbildungsbereich gibt.

Bildungsbegleiter, Ausbilder und Teilnehmer stimmen sich im jeweiligen Bereich
auf die zu vermittelnden Tatigkeiten miteinander ab und setzen sich dadurch
Ziele. Diese werden in regelmadfSigen Abstanden auf ihre Zielerreichung hin
Uberprift. Je nach Grad der Zielerreichung werden sie erweitert, vertieft, erganzt
oder auch verworfen.

Erganzt werden die fachpraktischen Fertigkeiten und Kenntnisse durch
fachtheoretische Inhalte, die der Bildungsbegleiter vermittelt. Dies geschieht
entweder in Kleingruppen (mit anderen Teilnehmern aus demselben Bereich)
oder im 1:1-Unterricht.

Nicht nur Fachpraxis und -theorie sondern auch die Vermittlung und Forderung
personaler, sozialer und kommunikativer Kompetenzen sind fir alle Teilnehmer
im BBB Ziele der beruflichen Qualifizierung.

Die Forderung im BBB umfasst in Summe das Lernen von Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu einem moglichst eigenstandigen Ausfihren von beruflichen
Tatigkeiten, die Vermittlung von Wissen und Einsichten, das Erreichen von
sozialen Lernzielen und dadurch das Erlangen sozialer Kompetenzen. Dabei
werden arbeits- und sonderpadagogisch bewahrte Lernmethoden angewandt, die
auch auf eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmer hinwirken
sollen.

Der Verlauf orientiert sich individuell am Teilnehmer und dessen

Eingliederungsplan.

4.3 Abweichungen

4.3.1 Welches Berufsfeld eignet sich?

Bei einzelnen Teilnehmern reicht die Zeit des Eingangsverfahrens nicht aus, um
eine sichere Entscheidung fir das Berufsfeld zu treffen, in der die Qualifizierung in
der Zeit des BBB stattfinden soll. Sofern zumindest die Entscheidung sicher




getroffen werden kann, dass die Werkstatt der richtige Ort der beruflichen
Eingliederung ist, kann die Anfangszeit des BBB fiir die weitere Suche nach dem
geeigneten Berufsfeld genutzt werden.

4.3.2. Wechsel des Berufsfelds

Im Laufe des BBB konnen verschiedene Sachverhalte eintreten, die einen Wechsel
des Berufsfeldes und/oder des Einsatzortes erforderlich machen.

Dabei kann die Initiative vom Teilnehmer selbst oder von einer der beteiligten
Fachkrafte der Werkstatt ausgehen. Das Vorgehen und die Entscheidungsfindung
bei einem Wechsel des Ausbildungsbereichs sind in einem internen Prozess
verbindlich geschrieben.

4.4, Dauer des Berufsbildungsbereichs

GemaR § 57 (3) SGB IX dauert die Mallnahme im Berufsbildungsbereich 2 Jahre,
wobei jeweils fiir 1 Jahr die Leistungen bewilligt werden. Die MalBnahme kann
wegen personlicher Umstiande des Teilnehmers in Absprache mit dem
Leistungstrager auch unterbrochen und zu einem spateren Zeitpunkt wieder
aufgenommen werden. Hat der Teilnehmer vorher an einer anderen gefoérderten
MaBnahme der beruflichen Eingliederung teilgenommen, wird diese in Teilen auf
die Zeit im BBB angerechnet.

4.5. Berufsfelder, Orte und Methoden der beruflichen Bildung

Teilnehmer des BBB kdnnen grundsatzlich in allen Arbeitsfeldern der Werkstatt
(siehe hierzu 0.) beruflich qualifiziert werden. Daflr stehen die jeweiligen
Gelande, Gebaude, Rdume und das Inventar zur Verflgung.

Im Raum des BBB findet der liberwiegende Teil des Eingangsverfahrens, die fach-
theoretischen Unterweisungen/Unterrichte, berufsibergreifende Bildungsmal-
nahmen und sonstige gemeinschaftliche Aktivitaten der Teilnehmer statt.

Betriebsbesichtigungen, Besuche von Messen und Ausstellungen zu bestimmten
Berufen oder die Arbeitswelt betreffenden Themen erganzen die Malinahmen der
beruflichen Bildung. Vereinzelt wird auch die Teilnahme von Schulungen oder an
Seminaren bei anderen Anbietern vermittelt.




Je nach Planung und Verlauf einzelner MalBnahmen kénnen einzelne Abschnitte
oder auch die gesamte fachpraktische Qualifizierung in externen Betrieben statt-
finden (siehe 4.6.)

Die Teilnehmer erfahren Bildung, Anleitung und Betreuung sowohl in Form von
Gruppen- und Gemeinschaftsangeboten, als auch nach individuellem Bedarf.
Dabei kdnnen alle Methoden und Verfahren der Arbeits- und Berufsférderung
zum Einsatz kommen. Es finden unterschiedliche Medien Anwendung.

Je nach Zielgruppe, d.h. u.a. auch abhangig von Art und Schwere der
Behinderung, findet Anleitung und fachliche Unterweisung statt. Die Spanne
reicht dabei von einer eher heilpadagogischen Ausrichtung, eventuell mit
unterstitzter Kommunikation, bis hin zu einer Ausbilder-Auszubildenden-Ebene,
wie sie bei einer reguldren Berufsausbildung anzutreffen ist.

4.6. Berufliche Bildung extern

Zunehmende Bedeutung bei der beruflichen Qualifizierung im BBB nehmen die
Abschnitte ein, die auBerhalb der Werkstatt, in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes, erfolgen. Sofern Interessen, Neigungen, Kompetenzen und
individuelle Fahigkeiten des Teilnehmers mit den Anforderungen des jeweiligen
Arbeitsplatzes Ubereinstimmen, gibt es die folgenden Varianten:

a) betriebliches Praktikum

Der Teilnehmer arbeitet Uber einen vereinbarten Zeitraum oder an
bestimmten Wochentagen in einem Betrieb des allgemeinen
Arbeitsmarktes. Tatigkeiten und Bildungsschwerpunkte werden zwischen
Teilnehmer, Praxisbetrieb und dem Bildungsbegleiter vereinbart und
ausgewertet. Ziel ist die Vertiefung bereits erworbener Kenntnisse und die
Erprobung, inwieweit der Teilnehmer auch ohne kontinuierliche
padagogische Begleitung und unter Bedingungen des Arbeitsmarktes den
Anforderungen fachlich und personlich gewachsen ist. Je nach Charakter
und Dauer des Praktikums gibt es folgende Formen:

Hospitation = flir wenige Tage im Betrieb mit dabei sein, Atmosphare dort
erleben




Orientierungspraktikum = Erfahrungen in einem bisher unbekannten
Berufsfeld (das die Werkstatt nicht anbieten kann) sammeln

Belastungspraktikum = Erprobung, ob der Teilnehmer lber einen langeren
Zeitraum (von mindestens vier Wochen) den Anforderungen des Betriebes
gewachsen ist

Qualifizierungspraktikum = Teilnehmer erwirbt Erfahrungen, Kenntnisse
und Fertigkeiten, die die Werkstatt nicht vermitteln kann.

Stabilisierungs- und Ubergangspraktikum = Vertiefung der in anderen Prak-
tika erworbenen Kompetenzen mit dem Ziel, im Betrieb auf einem dauer-
haften Aullenarbeitsplatz beschaftigt oder in ein festes Beschaftigungsver-
haltnis Gbernommen zu werden.

Die unterschiedlichen Praktika kénnen grundsatzlich ,ineinander
Ubergehen”.

Sie sind in der jeweiligen Bezeichnung allesamt auch im Eingliederungs-
plan/der Teilhabeplanung fiir den BBB in Rheinland-Pfalz als solche ausge-
wiesen.

b) Ausgelagerte berufliche Qualifikation, ambulanter BBB

Hier qualifiziert sich der Teilnehmer liber einen langeren Zeitraum (bis hin
zum Ende der MaBnahme) oder bereits mit Beginn des BBB in einem
Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Die Bildungsplanung erfolgt nach gleichem Prinzip wie in 4.2. beschrieben,
die Planung der Fachpraxis orientiert sich aber an den konkreten
Arbeitsanforderungen des Praxisbetriebs. An die Stelle des Ausbilders im
jeweiligen Bereich der Werkstatt tritt in diesem Fall ein Mitarbeiter, Mentor
oder Leiter des externen Betriebs.

4.7. Personale und lebenspraktische Forderung, Assistenz

Fiir eine forderliche berufliche Entwicklung sind tber die fachlichen Bildungsin-
halte hinaus auch solche Angebote wichtig, die das Erwachsenwerden, die Selb-
standigkeit und die Selbstbestimmung junger Menschen férdern. Dies gilt in be-
sonderem Male fiir Menschen mit Behinderungen. Deswegen gehort es zu den




originaren Aufgaben von WfbM, die Personlichkeitsentwicklung behinderter
Menschen ganzheitlich zu fordern.

Somit sind Bildungsangebote, die die personale Entwicklung und lebenspraktische
Selbstandigkeit der Teilnehmer fordern wichtiger Bestandteil der Leistungen im
BBB.

Dabei sind wichtige Themenfelder:

a) Region und kommunales Umfeld

b) Mobilitat, Verkehrserziehung

c) Gesundheit (Korper, Erndhrung, Hygiene, Sexualitat, Suchtmittel u.a.)

d) Natur, Umwelt, Okologie, Energie

e) Freizeitverhalten, Medien

f) Rahmenbedingungen von Arbeit (Inhalte von Bildungsvertrag und
Werkstattvertrag, Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern)

g) Soziales und Finanzen (Rechtsanspriiche von Menschen mit Behinderung,
Sozialversicherung, Umgang mit Geld)

h) Selbstvertretung und Mitbestimmung (Werkstattrat, Frauenbeauftragte,
gesetzliche Betreuung, Wahlrecht u.a.)

i) Kultur und Religion

Die Themenfelder werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten und in unterschiedli-
cher Form bearbeitet. Manche davon (a, f, g, und h) werden bereits im Eingangs-
verfahren bearbeitet, andere werden in Schulungen oder in mehrtagigen Semina-
ren (c) wahrend der Zeit des BBB vermittelt.

4.8. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Schulungen und Unterweisungen zur Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung be-
treffen alle Bereiche der Werkstatt und damit alle Teilnehmer im BBB.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind in der fachpraktischen Arbeit im
jeweiligen Bereich genauso verankert, wie im fachtheoretischen Unterricht, den
die Bildungsbegleiter gestalten.

Je nach Ausbildungsschwerpunkt erfolgen zusatzliche, arbeitsplatz- bzw. bereichs-
spezifische Unterweisungen (wie etwa zum Tragen von Schutzkleidung, Umgang
mit Gefahrstoffen u.a.). Neben den Fachkraften des BBB flihren auch Arbeitsme-




diziner, Sicherheitsbeauftragte und die Fachkraft flir Arbeitssicherheit solche
Schulungen durch.

4.9, Sonstige Bildungsangebote

Im Rahmen der die Arbeit begleitenden MaBRnahmen und Férderangebote der
Werkstatt(=Aktivgruppen), an denen alle Beschaftigte teilnehmen kdnnen, gibt es
neben sportlichen und musischen Angeboten auch solche der
Erwachsenenbildung, die mit beruflichen Kompetenzen eng verbunden sind, wie
z.B. das Erlernen oder Wiederauffrischen von Kulturtechniken (Lesen, Schreiben,
Rechnen, Zahlen, Messen und Wiegen), den Umgang mit Technik und Medien
(PC-Kurse), hauswirtschaftliche Kenntnissen und Fertigkeiten (Kochen) oder der
Erwerb einer Fahrerlaubnis.

Jeder Teilnehmer kann nach dem Eingangsverfahren an einer frei gewahlten Ak-
tivgruppe teilnehmen. Je nach Ausgestaltung des individuellen Eingliederungs-
plans kann der Bildungsbegleiter den zusatzlichen Besuch einzelner Aktivgruppen
fir den Teilnehmer im BBB vorgeben.

5. Personal, Organisation

Die Bildungsbegleiter im BBB sind fachlich und persénlich geeignete Fachkrafte.
Alle verfligen sowohl liber eine abgeschlossene gewerbliche Ausbildung, als auch
padagogische Zusatzqualifikation. Ihre Aufgaben im BBB sind in einer Stellenbe-
schreibung definiert. Die bestehenden Schnittstellen mit anderen an der berufli-
chen Qualifikation der Teilnehmer beteiligten Abteilungen sind beschrieben. Dies
gilt in Teilen bereits vor der Aufnahme der Teilnehmer durch den fachlichen Aus-
tausch mit den Forderschulen des Einzugsgebiets.

Die Verlaufe aller einzelnen Mallnahmen werden in regelmaBigen Dienstbespre-
chungen geprift. Dort werden auch fortlaufend organisatorische Fragen bearbei-
tet und die konzeptionelle Weiterentwicklung verfolgt.



6. Eingliederungsplanung, Dokumentation und Fachkonferenz

Fiur die Eingliederungsplanung, Verlaufsdokumentation und Bewertung der erziel-
ten Ergebnisse sowie zur Vorlage fir den zustandigen Leistungstrager finden die
in Rheinland-Pfalz jeweils gilltigen Instrumente fir die Teilhabeplanung
Anwendung.

Dartiber hinaus wird im Einzelfall und bei Bedarf Uber den Verlauf der
individuellen MalBnahme in der Fachkonferenz ausfiihrlich mindlich berichtet.

Fiir den weiteren beruflichen Weg nimmt die Werkstatt spatestens vier Monate
vor Ende des BBB gegenliber dem zustandigen Leistungstrager in Form eines
Teilhabeplans Stellung. Dieser unterrichtet den im Anschluss zustandigen
Leistungstrager.

7. Qualitatssicherung, AZAV

Die Fachkonferenz, zu deren standigen Mitgliedern neben der Werkstatt die
Vertreter der kommunalen Eingliederungshilfe und der Agentur fir Arbeit zahlen,
nimmt, neben der Grundlagenbildung fiir eine weitere Leistungsgewahrung, einen
die Qualitat sichernden Charakter ein.

Zudem wird zwischen den Fachkraften des BBB und des Sozialen Dienstes regel-
maRig jeder MaBnahmeverlauf reflektiert und es werden gegebenenfalls Korrek-
turen am Eingliederungsplan vorgenommen oder erganzende Mallnahmen
initiiert, die auch Belange (Anderung der Wohnsituation, Anregung einer
gesetzlichen Betreuung oder Budgetassistenz) beriihren konnen, die keinen
unmittelbaren beruflichen Bezug haben.

Zum Ende des Eingangsverfahrens und zum Ende der gesamten MalRnahme wer-
den alle Teilnehmer und deren Eltern/Angehorige zur Zufriedenheit mit den Leis-
tungen der Werkstatt befragt.

Die Ergebnisse der Befragung werden zusammengefasst und einmal jahrlich mit
allen an der beruflichen Qualifizierung Beteiligten evaluiert.

Der Berufsbildungsbereich ist nach AZAV zertifiziert.




8. Integrationsmanagement

In Bezug auf die externen Praktika, den ambulanten BBB und zur Férderung des
Ubergangs auf Arbeitsplatze des allgemeinen Arbeitsmarktes kooperieren die
Fachkrafte des BBB und des Sozialdienstes eng mit dem Integrationsmanagement
der Werkstatt.

Erlauterungen und Anlagen

Fachkrafte im BBB sind Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
plus erworbener ,,sonderpadagogischer Zusatzqualifikation” (=gepriifte Fachkraft
far Arbeits- und Berufsforderung) oder Arbeitserzieher/Arbeitspadagogen

Bildungsbegleiter ist die zustandige Fachkraft im BBB, die fiir die Umsetzung des
individuellen Bildungsplans des Teilnehmers verantwortlich ist

Ausbilder ist diejenige Fachkraft eines Arbeitsbereiches der Werkstatt oder eines
Praxisbetriebs, die dort fiir die berufliche Bildung eines oder mehrerer Teilnehmer
zustandig ist

Praxisbetrieb kann ein privates Unternehmen, eine 6ffentliche Verwaltung, ein
Integrationsbetrieb oder eine andere Einrichtung der Lebenshilfe Bad Dirkheim
sein

Anlage 1: Organigramm der Dirkheimer Werkstatten
Anlage 2: Bildungs-Vertrag

Anlage 3: Werkstatt-Vertrag

Anlage 4: Werkstatt-Ordnung



