Selbstverpflichtung zu Transparenzstandards in der Lebenshilfe

Wir verpflichten uns, die aufgefiihrten Informationen der Offentlichkeit aktuell zur Verfligung zu stel-
len, indem wir sie zusammen mit dieser Erklarung leicht auffindbar auf unsere Internetseite stellen.
Alternativ werden die Informationen auf Anfrage zur Verfligung gestellt.

Soliten diese Informationen nicht vorliegen oder einzelne Punkte auf unsere Organisation nicht zu-
treffen, wird dies an den entsprechenden Stellen erlautert.

1.

Name, Sitz, Anschrift, Griindungsjahr, Satzung/Gesellschaftervertrag, angewandter Cor-
porate Governance Kodex, Leitbild

Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungstrager (Vorstand, Aufsichtsorgane und
Geschaftsflihrung) sowie Organigramm der Organisation

Mitarbeiterlnnen der Organisation
- Angaben zu ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und biirgerschaftlich Engagierten

- Angaben zu hauptamtlichen Arbeitnehmerinnen, der Honorarkrafte, der geringfiigig Be-
schaftigten und der Freiwilligendienstleistenden

Verfahren zur Besetzung von Amtern, Stellen und Gremien, z.B. Selbstvertretungsgremien

Gesellschattliche Verbundenheit mit Dritten und Beteiligungen, z.B. Mutter- und Tochter-
gesellschaften

Kooperationsbeziehungen, z.B. Mitgliedschaften und Partnerorganisationen

Aktueller Korperschaftssteuerfreistellungsbescheid/Nachweis zur Berechtigung zur Aus-
stellung von Zuwendungsbestatigungen

Bericht Gber die Tatigkeit unserer Organisation: zeitnah, verstandlich und so umfassend,
wie moglich mit vertretbarem Aufwand herstellbar

Maiuz 1202 2019 ?MVO

Ort, Datum rechtsverMiche Unterschrift

Stempel
Landesverband Rheinland Pfalz
der Lebenshilfe filr Menschen mil geistiger Behinderung
Gaschéfisstelle: Drechslerwag 25, 55128 Miainz
Tel. 06131/93660-0

Corporate Governance Kodex der Lebenshilfe Rheinland-Pfalz
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